

	
На основу чл. 119. став 1. тачка 2. Закона о Основама система образовања и васпитања (,,Службени гласник РС", бр. 88/2017 и 27/2018 –др.закон, 10/2019 и 6/2020) и члана 30. Статута установе број 336/2 од 06.11.2017.год. Управни одбор Предшколске установе  "Полетарац"  Мерошина, на седници одржаној 14.9.2020.год., усваја: 


               ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА

    ПРЕДШКОЛСКЕ  УСТАНОВЕ  "ПOЛЕТАРАЦ " МЕРОШИНА

ЗА  РАДНУ 2020/2021. год.

          

1. УВОДНЕ  НАПОМЕНЕ      

Полазне основе рада  

 • Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС", бр. 88/2017 и 27/2018 – др.закон, 10/2019 и 6/2020);
 • Закон о предшколском васпитању и образовању (''Сл. Гласник РС''бр. 18/2010, 101/2017,113/17 -др.закон, 95/18 – др.закон и 10/19));
 • Закон о финансијској подршци породици са децом  (''Сл. Гласник РС''бр. 113/17 и 50/18);
 • Уредба о критеријумима за доношење акта о мрежи предшколских установа о мрежи основних школа (''Сл.гласник РС'' бр. 21/2018);
• Правилник о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској установи  (''Сл. Гласник РС'' бр.39/2018);
• Правилник о нормативу средстава за реализацију васпитно образовног рада у предшколским установама (''Сл. Гласник РС'' бр.46/94);
 • Правилник о ближим условима за почетак рада и обављање делатности предшколске установе  (''Сл.гласник РС'' – Просветни преглед бр.1/2019);
• Правилник о ближим условима за организовање облика рада са децом и обављање појединих послова и услуга из делатности предшколске установе (Сл.гласник РС''бр34/95);
• Правилник о ближим условима о начину остваривања неге и превентивно здравствене заштите деце у предшколској установи („Сл.гласник РС'' бр112//17.);
• Правилник о мерилима за утврђивање економске  цене програма васпитања и образовања у предшколским установама.("Службени гласник РС",број 146/14);
 • Правилник о Општим основама предшколског програма („Просветни гласник РС''бр.14/06);
 • Закон о финансијској подршци породици са децом (''Сл.гласник РС''бр.113/17 и 50/18);
 • Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у предшколску установу (''Сл.гласник РС' бр.44/11); 
• Правилник о критеријумима за утврђивање мањег односно већег броја деце од броја који се уписује у васпитну групу (''Сл.гласник РС'' бр.44/11);
• Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање (''Сл.гласник РС''бр.74/2018);
• Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и ученику (''Сл.гласник РС''бр.80/2018) ;
 • Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, (''Сл.гласник РС''бр.81/2017, 48/2018);
 • Правилник о вредновању квалитета рада установа , ( ''Службени гласник РС'', 10/2019) 
• Правилник о стандардима квалитета рада установа ( „Просветни гласник РС“ бр. 14/2018);
• Правилник о ближим условима за остваривање припремног предшколског програма ('' Службени гласник РС- Просветни  гласник РС'', бр. 5/12);
• Правилник о стандардима компетенција директора установа васпитања и образовања (''Сл.гласник РС'' бр. 38/2013);
• Правилник о протоколу поступања у Установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл.гласник 46/19, 104/2020).

 Поред законске регулативе у планирању и програмирању рада водимо рачуна о: 
• Мрежи предшколске установе у Општини
 • Интересу родитеља и друштвене средине у области предшколског васпитања и образовања 
• Материјалној,просторној и кадровској могућности Предшколске установе 
• Специфичности услова рада по местима и вртићима
• Извештаја о раду директора
 • Предлозима за промене на основу Извештаја о реализацији плана за протеклу школску годину, мишљењу стручних тела, актива и тимова
 • План примене мера на спречавање ширења заразне болести Ковид-19 изазаване вирусом Сарс-ков-2

  
        2.УВОДНЕ НАПОМЕНЕ

2.1.Оцена стања и нивоа развијености Установе

Предшколска установа "Полетарац"  Мерошина непрекидно ради од 02.12.1981. године. 
У протеклих 39 година рада Установа је имала запажене резултате на плану рада са децом предшколског узраста, збрињавању деце на полудневном и целодневном боравку, обухвату деце припремним предшколским програмом са целе територије општине Мерошина, као и у организовању јавних манифестација. 
		У  радној 2020/2021.год. Предшколски програм и друге активности, Установа остварује у 16в/г , и то:
- Мерошина (једна в/г на целодневном боравкуза децу узраста 3.год. до 5,5 год.);
-Мерошина (једна в/г на полудневном боравку-припремни предшколски    програм);
		 -Мерошина (једна мешовита в/г на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5 год.); 
- Крајковац (једна в/г на полудневном боравку-припремни предшколски    програм);
- ДоњаРасовача (једна в/г на полудневном боравку-припремни предшколски    програм);
- ДоњаРасовача (једна мешовита в/г на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5 год.);
- Азбресница (једна в/г на полудневном боравку-припремни предшколски    програм); 
- Батушинац (једна в/г на полудневном боравку-припремни предшколски    програм);
- Југбогдановац (једна в/г на полудневном боравку-припремни предшколски  програм)
- Југбогдановац (једна мешовита в/г на поудневном боравку за децу узраста 3-5,5 год.);
- Баличевац (једна в/г на полудневном боравку - припремни предшколски    програм);
- Девча (једна в/г на полудневном боравку-припремни предшколски    програм);
- Балајнац (једна в/г на полудневном боравку-припремни предшколски    програм);
- Балајнац (једна мешовита в/г на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5 год.);
-Кованлук (једна в/г на полудневном боравку-припремни предшколски    програм) ;
- Облачина (једна мешовита в/г на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5 год. ).

Напомена: Због недовољног простора за обезбеђивање прописане социјалне и физичке дистанце између деце у радној 2020/2021.год. у објекту „Вилинград“ у Д.Расовачи в/о рад оствариваће се поделом припремне предшколске васпитне групе на две, један васпитач радиће са једном половином деце, други васпитач са другом половином деце, а у складу с Оперативним планом рада организације и остваривања васпитно-образовног рада  са децом у радној2020/2021.год. и Планом примене мера на спречавање ширења заразне болести Ковид-19 изазаване вирусом Сарс-ков-2.

  
2.2.Основни проблеми који су изражени у остваривању
		Делатности Установе 

	
	У Установи постоји потреба за отварањем  још једне мешовите васпитне групе на целодневном боравку у Мерошини (оквирно 40 деце на листи чекања) и отварањем јаслене групе Мерошини (оквирно 20 деце на листи чекања). Наведене проблеме  ћемо у сарадњи са Оснивачем и аплицирањем на актуелне пројекте покушати да решимо у наредном периоду. Један од начина повећања збрињавања броја деце целодневним боравком јесте и изградња новог објекта у Мерошини, где су у току договори око пројекта изградње новог вртића у сарадњи са локалном самоуправом.
	Централни објекат у Мерошини нема фискултурну салу, док основна школа у Мерошини поседује новоизграђену фискултурну салу коју би у складу са могућностима  могла користила и деца наше установе.
	Централни објекат у Мерошини, као и истурена одељења не поседују прилазне  рампе па је у вези с тим планира њихова изградња у складу са финансијским могућностима установе.
	Планирамо да у  наредном периоду  решимо ове проблеме и самим тим омогућимо повољније услове за рад са децом.


2.3.Циљеви и задаци за радну 2020/2021. годину

	Предшколско образовање и васпитање је делатност заснована на потребама деце, породице и општег интереса друштва.
	Циљеви оваквог вида друштвене бриге о деци састоје се у:
- стварање услова за  заштиту здравља и безбедности деце, родитеља и запослених
- помоћи породици у остваривању њене заштитне и васпитне  функције;
-партнерство са породицом и пружање подршке породицама у контексту постојеће епидемиолошке ситуације
-дневном боравку, васпитању и образовању, превентивној здравственој заштити, исхрани, одмору, рекреацији, културној, спортској и стваралачкој активности деце;
-подршка запосленима, стручно усавршавање и професионални развој (професионално повезивање, умрежавање и учење и брига о радном оптерећењу).
	У овој радној години један од задатака ће бити наставак сарадње васпитача са породицом, основном школом, друштвеном средином, стручно усавршавање,као и активности везане за организовање јавних манифестација у општини (организовање манифестација уколико дозволи епидемиолошка ситуација и општини и држави). 		


3. МАТЕРИЈАЛНИ  И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ ЗА 
ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ

3.1.Просторни услови 

ПУ „Полетарац“ Мерошина је организована на територији Општине Мерошина са седиштем у Мерошини, ул. Нишка бр.2, тел-фах 018/4892-044,    е-маil poletaracmerosina@gmail.com.
За рад у радној 2020/21. год.  Установа ће користити 11 објеката приказаних у табелама бр. 1. и 2.
		
Табела 1. Централни објекат

	Ред.
	Назив 
	Број
	К   а   п  а  ц   и   т   е   т
	Површина
	Површина
	Адреса

	број
	објекта
	
	Број група
	Број деце
	објекта
	Дворишта
	

	1.
	“Полетарац”
	1
	3
	80
	298
	2.500м2
	Мерошина

	
	          Укупно:
	1
	3
	80
	298
	2.500м2
	


 Наменски грађени објекат (број места за рад у две смене)  


Табела 2. Преглед других (прилагођених) простора за рад са децом

	Ред.
Број
	Назив
Простора
	Број
	Капацитет
	Површина
простора
	Површина
дворишта
	Адреса

	1.
	Азбресница (МЗ)
	1
	25
	39
	-
	Азбресница

	2.
	Батушинац (ош)
	1
	25
	45
	1000м2
	Батушинац

	3.
	Крајковац (ош)
	1
	30
	60
	1000м2
	Крајковац

	4.
	Баличевац (ош)
	1
	30
	45
	3000м2
	Баличевац

	5.
	Д.Расовача (ош)
	1
	20
	24
	500м2
	Д.Расовача

	6.
	Југбогдановац (ош)
	1
	25
	47
	1000м2
	Југбогдановац

	7.
	Девча
	1
	25
	70
	800м2
	Девча

	8.
	Балајнац (ош)
	1
	30
	70
	1500м2
	Балајнац

	9.
	Кованлук
	1
	30
	40
	-
	Кованлук

	10.
	Облачина (ОШ)
	1
	30
	60
	3000м2
	Облачина

	
	Укупно:
	10
	240
	500
	14.300м2
	




Централни  објекат нема салу за физичко васпитање па се такве активности реализују у радној соби или у дворишту вртића када то дозволе временски услови. Централни објекат има прикладно двориште са пратећим елементима, а постављен видео надзор представља унапређивање услова у погледу безбедности деце и објеката.
Поједине васпитне групе при основној школи користе фискултурну салу школе. 

	У саставу централног објекта је један кухињски део простора, површине 15м2, капацитета 80 оброка за рад у једној смени. Капацитет кухињског дела простора је повећан и створени су бољи услови за рад Установе. Опремљеност централне кухиње задовољава здравствене и санитарно хигијенске стандарде у овој области. Кухиња захтева стално осавремењивање постојеће опреме у складу са потребама установе, у погледу законске регулативе, стандардима у области припреме хране и новим трендовима и технологијама.
У насељима у којима имамо своја одељења, немамо објекте за припрему хране, већ се деца снабдевају ужином од локалних добављача по избору родитеља.


3.2.Стање опремљености

3.2.1.  Дидактички материјал и стручна литература

На нивоу Установе постоји библиотека која поседује збирку стручне литературе.  Осим тога, свака васпитна група располаже својом малом стручном литературом која се допуњава у складу са финансијским могућностима установе.
Свака васпитна група је опремљена дидактичким материјалом и играчкама у складу са узрастом деце која у њој бораве и допуњиваће се новим материјалима и средствима за рад у складу са финансијским могућностима установе.
У складу са приспелим понудама Издавачких кућа и радних листова васпитачи који реализују  припремни предшколски програм су на седници Стручног Актива васпитача дана 01.09.2020. једногласно дали предлог да се у радној 2020/21.год. користе радни листови издавачке куће „Креативни центар“ Београд , и то радни лист : „Весели вртић“  у износу од 980,00 дин.  За децу која похађају мешовиту васпитну групу на целодневном боравку узраста деце 2.год. до поласка у школу, као и за децу мешовитих васпитних група на полудневном боравку узраста 3-5,5 год. васпитачи су једногласно дали предлог да се користе радни листови издавачке куће „Мали витез“. Годишња претплата часописа је 2.200,00 дин., полугодишња 1.100,00 дин. Чланови Савета родитеља су се сложили са датим предлогом.
Стручна литература за васпитно особље у радној 2020/21.год. ће се набављати у складу са финансијским могућностима Установе.
Садашње стање опремљености централног објекта углавном задовољава прописане нормативе. Објекат је опремљен наставним и дидактичким средствима са 80 %.
Опремљеност одељења ван седишта општине је око 80%,што је довољно за реализацију в/о програма и других активности.


3.2.2. Аудио-визуелна средства

За реализацију програмских садржаја в/о рада и других активности, користе се в/о средства која се обнављају сваке радне године, што је неопходно за остваривање захтева који проистичу из Општих основа Предшколског програма програма.


	Ред. Бр.
	Назив АВС
	Број

	1.
	Музички стуб
	12  

	2.
	Телевизор колор
	12

	3.
	Видео бим
	1

	4.
	Платно за пројекцију
	1

	5.
	Флат табла
	1

	6.
	Фото апарат
	1

	7.
	Лап –топ рачунар
	12

	8.
	Интерактивна табла
	3








3.3.3. Службени аутомобили и друга возила

	Службени аутомобил
	Марка „Škoda felicia“, регистарски број NiO76-BT, годиште 1997.

	Службени аутомобил
	Марка  „Škoda rapid“, рег. бр. NI 227-UF, годиште 2018.

	Комби возило
	Марка „Fiat dukato panorama“, рег.бр. NI 104-AU, годиште 2012.




4. ПОТРЕБЕ ПОРОДИЦА И ДЕЦЕ У ОПШТИНИ


4.1.Начин сагледавања потреба за збрињавањем

	Зависно од потреба за збрињавањем деце, Установа свој рад организује у збирним пунктовима и једном централном објекту у седишту општине.
	Адаптацијом, изградњом и опремањем одељења у насељима:  Азбресница,  Крајковац,  Баличевац,Доња Расовача, Југбогдановац, Девча,Балајнац, Кованлук, Облачина и Батушинац задовољавају се потребе деце за ниво предшколског васпитања и образовања на територији општине.
	У централном објекту и 10 истурених одељења реализује се припремни предшколски програм којим се обухватају сва деца узраста 5,5-6,5 год. са територије општине (у просеку 110 полазника).
Отварањем мешовитих васпитних група на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5 год. у Облачини, Југбогдановцу, Балајнцу, Мерошини и Доњој Расовачи  значајно је повећан обухват деце узраста 3-5,5 год. на територији општине Мерошина (у просеку 80 полазника).


4.2. Исказане потребе за збрињавањем према броју и узрасту
деце, облицима рада и времену боравка

	Све исказане потребе породица за збрињавањем деце у нашој општини пратимо, прилагођавајући рад Установе њима.
	Сваке године у централном објекту се организује целодневни боравак деце у трајању од 10,5 часова дневно. Ова васпитна група просечно обухвата 24 деце старости од 3 до 5,5 год.  , чиме се захтеви породица са територије општине делимично задовољавају.
Такође, сваке године се организује рад са децом предшколског узраста на полудневном боравку-припремни предшколски програм. Овакав начин рада се реализује у збирним пунктовима ван  седишта општине као и у централном објекту у Мерошини. Оваквим обликом рада се обухвата целокупна популација деце од 5,5година.
У пет мешовитих васпитних група у Облачини, Југбогдановцу , Балајнцу, Мерошини и Доњој Расовачи реализује се Програм васпитања и образовања за децу узраста 3-5,5 год. свакодневно у виду полудневног боравка (просечно 100 полазника).



4.3.Потребе за одмором и рекреацијом 

	Установа поклања посебну пажњу потребама одмора и рекреације деце. Сваке године се реализују два једнодневна излета од чега,  дестинацију једног једнодневног излета одређују родитељи и васпитачи. Други излет се реализује на територији општине Мерошина. Уколико постоји интересовање родитеља за организовање рекреативног одмора у виду зимовања и летовања – реализоваће се.
	Планиране активности реализоваће се сходно епидемиолошкој ситуацији и препорукама Републичког и Локалног кризног штаба.



 5.ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ

5.1 .Целодневни и полудневни боравак    

	
	
	Облици рада

	Ред.
Број
	Објекат
	Целодн.боравак
	Полудн.
боравак
       ППП
	Полудн.боравак
Мешовита в/г узраст деце 3-5,5
	Време
рада

	
	
	Бр. в/г

	Бр. деце
3 – 5,5год.
	Бр. в/г

	Бр.деце

	Бр. в/г

	Бр.деце

	

	1.
	Мерошина
	1
	19
	1
	18
	1
	10
	06,00-16,30
07,00-11,00
12,00-16,00

	2.
	Крајковац
	-
	-
	1
	11
	-
	-
	08.30-12,30

	3.
	Азбресница
	-
	-
	1
	8
	-
	-
	07,30-11,30

	4.
	Д.Расовача
	-
	-
	1
	13
	1
	5
	07,30-10,30
11,00-14.00
14:30-18:30

	5.
	Југбогданов.
	-
	-
	1
	8
	1
	10
	09,30-13:30
13.30-17.30

	6.
	Батушинац
	-
	-
	1
	6
	-
	-
	12,10-16,15

	7.
	Баличевац
	-
	-
	1
	12
	-
	-
	07,30-11,30


	8.
	Девча
	-
	-
	1
	5
	-
	-
	09,30-13,30

	9.
	Балајнац
	
	-
	1
	19
	1
	9
	07,30-11,30
12.00-16.00

	10.
	Кованлук

	-
	-
	1
	8
	-
	-
	08,30-12,30

	11.
	Облачина
	-
	-
	
	
	1
	11
	08,30-12,30

	
	Укупно деце
	-
	19
	10
	     108
	5
	45
	     172

	
	Укупно в/г
	1
	
	10
	
	5
	
	16


Табела 3.

НАПОМЕНА: Могућа је промена радног времена због непредвиђених околности


                             6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ


6.1.Начин рада Установе

		Радне  2020/21.год. у оквиру петодневне радне недеље, радно време Установе (централни објекат)  биће од  06,00 – 16,30 часова, а у насељима ван седишта установе од 07,30– 18,30 часова.
		На целодневном боравку рад ће се одвијати током читаве календарске године, као и рад са мешовитим васпитним групама на полудневном боравку, док ће се за припремне предшколске групе прекидати за време школског распуста.



6.2.Преглед броја запослених према профилима стручности:
	

	Ред
	Профил  стручности
	Број  постојећих

	број
	
	радника

	1.

	Директор

	1


	2.
	Васпитачи
	18

	3.
	Сарадник на превентивној здравственој заштити
	1

	4.
	Админ.-фин.особље
	2

	5.
	Припремање хране
	1

	6.
	Одржавање хигијене
	5

	7.
	Технички послови
	1

	9.
	Возач
	1

	10.
	Стручни сарадник-психолог
	1

	11.
	Стручни сарадник - педагог
	1

	12.
	Секретар
	1

	
	Укупно:
	33


Табела 4.	


6.3. План људских ресурса

6.3.1. Васпитно особље

	Име и презиме
	Степен стручне спреме
	Радно место
	Ангажован у установи

	1.Јасмина Драгићевић
	висока стручна спрема
	васпитач
	100%

	2.Горица Ранчић
	висока стручна спрема
	васпитач
	100%

	3.Марина Коцић
	висока стручна спрема
	васпитач
	100%

	4.Маја Јурдановић
	висока стручна спрема
	васпитач
	100%

	5.Соња Савић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	6. Драгана Петковић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	7. Мирјана Јовановић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	8. Миленка Станковић
	средња стручна спрема
	васпитач
	100%

	9.Јелена Миленковић- Милентијевић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	10. Славица Сибиновић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	11. Александра Стаменковић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	12. Мирјана Самарџић
	висока стручна спрема
	васпитач
	100%

	13.Ангелина Микић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	14.Данијела Илић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	15. Милена Јоцић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	16. Мартина Стајић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	17. Сашка Радовановић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%

	18.Сандра Тошић
	виша стручна спрема
	васпитач
	100%



Табела 5.


6.3.2. Ваннаставно особље

	Име и презиме
	Степен стручне спреме
	Радно место
	Ангажован у установи

	1.Весна Ивковић
	виша стручна спрема
	директор
	100%

	2.Сања Живановић
	висока стручна спрема
	секретар
	100%

	3.Сања Миладиновић
	висока стручна спрема
	стр.сарадник-педагог
	100%

	4.Марија Петровић
	висока стручна спрема
	стр.сарадник-психолог
	100%

	
5.Милијана Радовановић
(Наташа Митић – замена)
	
средња стручна спрема
	Сарадник –мед.сестра за превентивну здравствену заштиту
	
100%

	6.Мирослав Радовановић
	средња стручна спрема
	благајник
	100%

	7.Каролина Милојевић
	средња стручна спрема
	шеф рачуноводства
	100%

	8.Данијела Јанковић
	средња стручна спрема
	куварица
	100%

	9. Милош Ђорђевић
	средња стручна спрема
	возач
	100%

	10. Мирољуб Ранчић
	средња стручна спрема
	домар-мајстор одржавања
	100%

	11. Жаклина Микић
	основна школа
	спремачица
	100%

	12. Јелена Митић
	основна школа
	спремачица
	100%

	13. Биљана Микић
	основна школа
	спремачица
	100%

	14. Невена Стошић
	основна школа
	спремачица
	100%

	15. Соња Ђокић
	основна школа
	спремачица
	100%



Табела 6.

6.3.3.  Структура и распоред обавеза васпитног особља


	Задаци и структура послова
	Васпитачи у полудневном боравку
	Васпитачи у целодневном боравку

	Непосредан рад са децом
	20
	30

	Припрема, планирање и програмирање в-о рада
	6
	6

	Сарадња са породицом
	4
	1

	Стручно усавршавање
	3
	1

	Сарадња са друштвеном средином
	4
	1

	Вођење педагошке документације
	3
	1

	Укупно
	40
	40



Табела 7.

6.4. Календар в/о рада и друге активности ће се остваривати у току
I и II полугодишта за радну 2020/2021.год.  

		Прво полугодиште почиње у понедељак, 01. септембра 2020.године, а завршава се у петак 29. јануара 2021.године.
		Друго полугодиште почиње у среду,17. фебруара 2021. године, а завршава се у петак, 18. јуна 2021.године.
У току радне године полазници имају зимски, пролећни и летњи распуст.	
Зимски распуст почиње у понедељак, 1.фебруара 2021.године, завршава се 12.фебруара 2021.године.
Пролећни распуст почиње у петак 30. априла 2021.године, а завршава се у петак, 07. априла 2021.године.
		Летњи распуст почиње од понедељка, 21.јуна 2021.године, а завршава се 31.августа 2021. године.
У Установи се празнују државни и верски празници ускладу са законом.
		
Запослени у Установи имају право да не похађају наставу односно, да не раде у дане следећих верских празника, и то:

1) православци-на први дан крсне славе;
2) католици и припадници других хришћанских верскихзаједница-на први дан Божића и у дане Ускрса, према њиховом календару;
3) припадници исламске заједнице-на први дан Рамазанског бајрама и први дан Курбанског бајрама;
		4) припадници јеврејске заједнице-на први дан празника.
		Васпитно-образовни рад и друге активности за полазнике на полудневном боравку оствариваће се у 36 петодневних радних недеља, односно 180 радних дана.
              

   6.5.  Организација дневног живота деце (режим дана)

Целодневни боравак

	- пријем деце
	06,00
	- 07,30

	- јутарње телесно вежбање
	07,30
	- 07,45

	- припрема за доручак
	07,45
	- 08,00

	- доручак
	08,00
	- 08,30

	- активност по избору деце
	08,30
	- 09,00

	- усмерена активност
	09,00
	- 09,20

	- рекреативна пауза
	09,20
	- 09,40

	- усмерена активност
	09,40
	- 10,00

	- боравак на ваздуху
	10,00
	- 10,30

	- припрема за ужину
	10,30
	- 10,40

	- ужина
	10,40
	- 10,50

	- припрема за спавање
	10,50
	- 11,00

	- спавање
	11,00
	- 13,00

	- устајање и припрема за ручак
	13,00
	- 13,30

	- ручак
	13,30
	- 14,00

	- активност по избору деце
	14,00
	- 15,00

	- припрема за одлазак кући
	15,00
	- 15,30

	- одлазак кући
	15,30
	- 16,30



	Полудневни боравак 

	- прикупљање деце
	07,00
	- 07,30

	- телесно вежбање
	07,30
	- 07,45

	- активност по избору деце
	07,45
	- 08,20

	- доручак
	08,20
	- 09,00

	- усмерена активност
	09,00
	- 09,30

	- боравак на ваздуху
	09,30
	- 10,00

	- усмерена активност
	10,00
	- 10,30

	- рекреативна пауза
	10,30
	- 11,00

	- усмерена и комбинована активност
	11,00
	- 11.30

	- припрема за одлазак кући
	11,30
	- 12,00



	 

6.5 Подела  васпитних група  на васпитаче


	Ред.
број
	Васпитачи

	Објекат
	Узраст деце
	Облик
боравка
	Број
в/г

	1.
	Миленка Станковић
Јелена Миленковић Милентијевић
	
Мерошина
	
Мешовита в/г од 3-5,5 год.
	
целодневни
	
1

	2.
	Мирјана Јовановић
	Мерошина
	предшколски 
	полудневни
	      1
	

	3.
	Маја Јурдановић

	Балајнац
	предшколски
	полудневни
	1

	4. 
	Горица Ранчић
Сандра Тошић
	Д.Расовача
	предшколски
	полудневни
	1

	5.
	Сашка Радовановић
	Баличевац
	предшколски
	полудневни
	1

	6.
	Јасмина Драгићевић
	Југбогдановац
	предшколски
	полудневни
	1

	7.
	Мартина Стајић
	Батушинац
	предшколски
	полудневни
	1

	8.
	Соња Савић
	Девча
	предшколски
	полудневни
	1

	9.
	Славица Сибиновић
	Крајковац
	предшколски
	полудневни
	1

	10.
	Драгана Петковић
	Азбресница
	предшколски
	полудневни
	1

	11.
	Марина Коцић
	Кованлук
	предшколски
	полудневни
	1

	12.
	Данијела Илић
	Мерошина
	мешовита в/г 3-,5,5 год.
	полудневни
	1

	13.
	Мирјана Самарџић
	Облачина
	мешовита в/г 3-,5,5 год.
	полудневни
	1

	14.
	Александра Стаменковић
	Југбогдановац
	мешовита в/г 3-,5,5 год.
	полудневни
	1

	15.
	Милена Јоцић
	Балајнац
	мешовита в/г 3-,5,5 год.
	полудневни
	1

	16.
	Ангелина Микић
	Доња Расовача
	мешовита в/г 3-,5,5 год.
	полудневни
	1




На основу дописа Министарства просвете, науке и технолошког развоја бр.610-00677/2020-07 од 17.08.2020. директор ПУ „Полетарац“ Мерошина доноси:


7. ОПЕРАТИВНИ    ПЛАН     РАДА     ОРГАНИЗАЦИЈЕ  И  ОСТВАРИВАЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОНОГ РАДА СА ДЕЦОМ У РАДНОЈ 2020/21.год.


Узимајући у обзир актуелну епидемиолошку ситуацију, заштиту здравља и безбедности деце, родитеља и запослених, просторних, кадровских и материјално-техничких могућности установе ПУ „Полетарац“ Мерошина доноси Оперативни план рада са децом у 2020/21.год. за сва од три понуђена модела функционисања, и то:
1.  Рад установе у пуном капацитету;
2.  Рад установе у ограниченом капацитету;
3.  Прекид остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду.

                             1.Рад установе у пуном капацитету

	Према овом моделу ПУ „Полетарац“ Мерошина у радној 2020/21.год. започињала би васпитно-образовни рад са децом у свим програмима у пуном капацитету. Поштујући све инструкције у вези са организацијом рада предшколских установа и примене прописаних епидемиолошких мера сви објекти установе (централни објекат и 10 (десет) истурених одељења у 16 (шеснаест) васпитних група почињу са радом 01.09.2020.год., поштујући законом прописане нормативе броја деце у васпитној групи.
         Десет (10) припремних предшколских група на полудневном боравку поштују прописане нормативе броја деце у васпитној групи (од 5 до 18 деце у васпитној групи, зависно од објекта), имају задовољавајућу квадратуру радних просторија и објеката која обезбеђује физичку и социјалну дистанцу, осим објекта у Д.Расовачи (п/п/г „Вилинград“ – 12 деце, од тога једно дете са тешкоћама у развоју, квадратура објекта 20м2)

         Превоз деце од куће до појединих објеката вртића и назад организоваће се у складу са свим мерама дезинфекције возила и поштовања броја деце у возилу. У комби возилу се увек држи средство за дезинфекцију (на бази 70% алкохола), папирне марамице или убрус. По уласку у возилу, испрскати руке и обућу средством за дезинфекцију. По завршетку вожње алкохолом испрскати руке, а возач алкохолом треба испрскати управљач, мењач и кључ возила, као и аутомобилска седишта.
Мерење температуре у истуреним одељењима вртића у девет припремних предшколских група обављаће васпитач, с обзиром да установа поседује једног радника – мед. сестру на превентивној здравственој заштити која обавља тријажне послове у централном објекту у Мерошини. Мед.сестра ће у складу са месечним планом рада и временском динамиком посета васпитним групама повремено обављати тријажу деце у истуреним одељењима установе.
	Мешовита васпитна група на целодневном боравку у Мерошини за децу узраста 3-5,5 год., у складу са нормативом броји укупно 18 уписане деце и уз одговарајућу  квадратуру радне просторије и обезбеђивање дистанце могуће је неометано одвијање в-о рада са децом.
	Пет мешовитих васпитних група на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5, год. у Мерошини, Облачини, Балајнцу, Југбогдановцу и Доњој Расовачи, такође поштују нормативе о броју деце у васпитној групи, посебно узимајући у обзир актуелне наложене мере о квадратури простора наспрам уписаног броја деце. Из тих разлога, број новоуписане деце у наведене васпитне групе биће мањи у односу на максимални могући број деце у групи у складу са нормативом. У даљем периоду пратиће се епидемиолошка ситуација у земљи и нашој локалној средини и у складу са тим доносити одлука о пријему нове деце. Мерење температуре у истуреним одељењима вртића у четири мешовите васпитне групе  обављаће васпитач, с обзиром да установа поседује једног радника – мед. сестру на превентивној здравственој заштити која обавља тријажне послове у централном објекту у Мерошини, и због територијалне разуђености општине није у могућности да свакодневно обави тријажу у свим васпитним групама.


	Подела задужења и одговорности
	Носиоци активности
	Организација в-о рада са децом
	Модел подршке деци и породици
	Начин праћења остваривања в-о рада

	
Педагошки колегијум
Тимови на нивоу установе
	
Директор
Секретар
Васпитачи
Стручни сарадници
Сарадник на превентивној здравственој здравственој заштити

	
10 припремних предшколских група на полудневном боравку
1 мешовита в г на целодневном боравку
5 мешовитих васпитних група на полудневном боравку
	
-индивидуални, саветодавни разговори
-предавања и радионице за родитеље
Онлајн видови комуникације (вибер групе, сајт установе)
Телефонским путем
	
Евиденција рада васпитача, стр. Сарадника и сарадника на превентивној здравственој заштити,
Записници са седница тимова и стручних органа установе


Табела 1.

Табела 2.Просторни распоред објеката, број васпитних група и број деце

	
	
	
	
	Облици рада
	
	

	Ред.
Број
	Објекат
	Површина објеката
	Целодневни
.боравак
	Површина радних просторија
	Полудн.
боравак
   ППП
	Полудн.боравак
Мешовита в/г узраст деце 3-5,5
	  Површина          Време
                               рада
радних 
просторија
                                   

	
	

	
	
	
	Бр. в/г

	Бр. деце
3 – 5,5год.
	
	Бр. в/г

	Бр.деце

	Бр. в/г

	Бр.деце

	
	
	

	1.
	Мерошина
	298м2
	1
	19
	105м2
	1
	18
	1
	10
	80м2
	   06:00-16:30
	
	

	2.
	Крајковац
	60м2
	-
	-
	50м2
	1
	11
	-
	-
	
	   08:30-12:30
	
	

	3.
	Азбресница
	39м2
	-
	-
	35м2
	1
	8
	-
	-
	
	   07:30-11:30
	
	

	4.
	
Д.Расовача


	
24м2
	-
	-
	
20м2
	1
	13
	1
	5
	16м2
          
	   07:30-10:30
   11:00-14:00
   14:30-18:30

	
	

	5.
	Југбогдановац
	
47м2
	-
	-
	
44м2
	1
	8
	1
	10
	
 44м2
	   09:30-13:30
   13.30-17.30
	
	

	6.
	Батушинац
	45м2
	-
	-
	45м2
	1
	6
	-
	-
	
	  12:10-16:15
	
	

	7.
	Баличевац
	
45м2
	-
	-
	
45м2
	1
	12
	-
	-
	        
                      

	   07:30-11:30

	
	

	8.
	Девча
	70м2
	-
	-
	40м2
	1
	5
	-
	-
	
	   09:30-13:30
	
	

	
9.
	
Балајнац
	
70м2
	
	-
	61м2
	
1
	
19
	
1
	
9
	61м2
         
	    07,30-11,30
    12.00-16.00

	
	

	10.
	Кованлук

	40м2
	-
	-
	30м2
	1
	8
	-
	-
	
	     08:30-12:30
	
	

	11.
	Облачина
	60м2
	-
	
	49м2
	
	
	1
	11
	
	     08:30-12:30
	
	

	
	Укупно деце
	
	-
	19
	
	
	    108
	
	45
	
	172
	
	

	
	Укупно в/г
	
	1
	
	
	10
	
	5
	
	
	     16
	
	






Табела 3. Кадровски капацитети, број запослених према профилима стручности

	Ред
	Профил  стручности
	Број  постојећих

	број
	
	радника

	1.

	Директор

	1


	2.
	Васпитачи
	18

	3.
	Медицинска  сестра на превентивној здравственој заштити
	1

	4.
	Админ.-фин.особље
	2

	5.
	Припремање хране
	1

	6.
	Одржавање хигијене
	5

	7.
	Технички послови
	1

	9.
	Возач
	1

	10.
	Стручни сарадник-психолог
	1

	11.
	Стручни сарадник - педагог
	1

	12.
	Секретар
	1

	
	Укупно:
	33



Структура и распоред обавеза васпитног особља
	Задаци и структура послова
	Васпитачи у полудневном боравку
	Васпитачи у целодневном боравку

	Непосредан рад са децом
	20
	30

	Припрема, планирање и програмирање в-о рада
	6
	6

	Сарадња са породицом
	4
	1

	Стручно усавршавање
	3
	1

	Сарадња са друштвеном средином
	4
	1

	Вођење педагошке документације
	3
	1

	Укупно
	40
	40



Структура и распоред обавеза стручног сарадника
	ПОДРУЧЈА  РАДА
	Број часова недељно

	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада
	4

	Праћење и вредновање васпитно-образовног рада
	4

	Рад са васпитачима
	6

	Рад са децом
	8

	Рад са родитељима
	3

	Рад са директором,стручним сарадницима,педагошким асистентом и пратиоцем ученика
	2

	Рад у стручним органима и тимовима
	2

	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	1

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	10



Опремљеност установе потребним средствима и заштитном опремом, играчкама и дидактичким средствима  80%

Повратак уписане деце у колектив и све мешовите васпитне групе (на целодневном и полудневном боравку) је потпун у складу са епидемиолошким препорукама и расположивим просторним,кадровским и материјално-техничким могућностима установе.
Непосредни васпитно-образовни рад са децом се реализује у пуном капацитету у свим програмима рада, и то:
Припремни предшколски програм у 10 припремних предшколских група на полудневном боравку;
Програм предшколског васпитања и образовања деце узраста 3-5,5 год. – 1 мешовита васпитна група на целодневном програму (модел Б)
Програм васпитања и образовања деце узраста 3-5,5 год. – 5 мешовитих васпитних група на полудневном боравку (модел А)
Пружање подршке добробити и учењу деце
Уколико деца одређени временски период нису непосредно укључена у васпитно-образовни процес због болести, страхова родитеља од инфекције и др.разлога установа ће у складу са кадровским могућностима организовати:
-пружање подршке путем онлине канала комуникације (вибер група, сајта установе где ће бити доступне ризнице игара и активности,смернице и идеје за организовање заједничких активности деце и родитеља у кућним условима и породичном контекст, информације и савети за родитеље о изазовима у остваривању васпитне функције породице, линкови свих релевантним педагошких сајтова
-телефонским путем, 
-сарадња са ЦСР Мерошина и Одељељем дечије заштите општине Мерошина уколико је реч о деци и породицама из социјално осетљивих група , нарочито када породицама нису доступне могућности онлине комуникације),
-индивидуални саветодавни разговори са родитељима, предавања, радионице.


2. Рад установе у ограниченом капацитету

Према овом моделу ПУ „Полетарац“ Мерошина у радној 2020/21.год. започињала би васпитно-образовни рад са децом у свим програмима  рада у ограниченом капацитету. Поштујући све инструкције у вези са организацијом рада предшколских установа и примене прописаних епидемиолошких мера сви објекти установе (централни објекат и 10 (десет) истурених одељења у 15 (петнаест) васпитних група почињу са радом 01.09.2020.год., поштујући законом прописане нормативе броја деце у васпитној групи.
         У односу на број уписане деце у складу са нормативом, сви објекти установе за рад са децом задовољавајућу квадратуру радних просторија и објеката која обезбеђује физичку и социјалну дистанцу, осим објекта у Д.Расовачи (п/п/г „Вилинград“ – 12 деце, од тога једно дете са тешкоћама у развоју, квадратура објекта 24м2, радна соба 20м2). Из тих разлога, због недовољног простора за обезбеђивање прописане социјалне и физичке дистанце између деце, након заседања Педагошког Колегијума, доношења Оперативног плана рада у радној 2020/21.год. и одржане седнице Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, а по прибављеном мишљељу Савета родитеља и уз сагласност Оснивача припремна предшколска група „Вилинград“ на полудневном боравку у Доњој Расовачи организоваће непосредан в-о рад са децом на начин да се васпитна група дели тако да један васпитач реализује в-о рад са половином уписане деце, а други васпитач са другом половином деце, свакодневно. До такве одлуке је дошло с обзиром да је припремни предшколски програм обавезан за сву децу и како би се обезбедиле једнаке могућности за непосредно похађање и савладавање ППП-а за сву децу са територије општине Мерошина. Након побољшања актуелне епидемиолошке ситуације припремна предшколска група вратиће се свом редовном раду и спајању све деце у једну групу.
         Превоз деце од куће до појединих објеката вртића и назад организоваће се у складу са свим мерама дезинфекције возила и поштовања броја деце у возилу. Мерење температуре у истуреним одељењима вртића у девет припремних предшколских група обављаће васпитач, с обзиром да установа поседује једног радника – мед. сестру на превентивној здравственој заштити која обавља тријажне послове у централном објекту у Мерошини. Мед.сестра ће у складу са месечним планом рада и временском динамиком посета васпитним групама повремено обављати тријажу деце у истуреним одељењима установе.
	Мешовита васпитна група на целодневном боравку у Мерошини за децу узраста 3-5,5 год., у складу са нормативом броји укупно 18 уписане деце и уз одговарајућу  квадратуру радне просторије и обезбеђивање дистанце могуће је неометано одвијање в-о рада са децом. С обзиром да је Установа добила Решење о утврђивању већег броја деце  од стране привременог органа Општине Мерошина (маx 24) упис нове деце и поред велике листе чекања неће се вршити због поштовања мера социјалне и физичке дистанце, тако да и ова група остварује в-о рад ограниченим капацитетом до попуштања важећих епидемиолошких мера.
	Пет мешовитих васпитних група на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5, год. у Мерошини, Облачини, Балајнцу, Д.Расовачи и Југбогдановцу, такође поштују нормативе о броју деце у васпитној групи, посебно узимајући у обзир актуелне наложене мере о квадратури простора наспрам уписаног броја деце. Из тих разлога, неће се вршити упис нове деце у мешовите групе и поред листе чекања. Број  деце у наведеним васпитним групама биће мањи у односу на максимални могући број деце у групи у складу са нормативом. У даљем периоду пратиће се епидемиолошка ситуација у земљи и нашој локалној средини и у складу са тим доносити одлука о пријему нове деце. Мерење температуре у истуреним одељењима вртића у пет мешовитих васпитних група  обављаће васпитач, с обзиром да установа поседује једног радника – мед. сестру на превентивној здравственој заштити која обавља тријажне послове у централном објекту у Мерошини, и због територијалне разуђености општине није у могућности да свакодневно обави тријажу у свим васпитним групама.


	Подела задужења и одговорности
	Носиоци активности
	Организација в-о рада са децом
	Модел подршке деци и породици
	Начин праћења остваривања в-о рада

	
Педагошки колегијум
Тимови на нивоу установе
	
Директор
Васпитачи
Стручни сарадници
Сарадник на превентивној здравственој здравственој заштити

	
10 припремних предшколских група на полудневном боравку
1 мешовита в г на целодневном боравку
5 мешовитих васпитних група на полудневном боравку
	индивидуални, саветодавни разговори
-предавања и радионице за родитеље
Онлајн видови комуникације (вибер групе, сајт установе)
Телефонским путем
	
Евиденција рада васпитача, стр. Сарадника и сарадника на превентивној здравственој заштити,
Записници са седница тимова и стручних органа установе



Табела 1.Просторни распоред објеката, број васпитних група и број деце

	
	
	
	
	                                        Облици рада
	
	

	Ред.
Број
	Објекат
	Површина објеката
	Целодневни
.боравак
	Површина радних просторија
	Полудн.
боравак
   ППП
	Полудн.
Боравак

Мешовита в/г узраст деце 3-5,5
	Површина   Време
                        рада
радних 
просторија
                                   

	
	

	
	
	
	Бр. в/г

	Бр. деце
3 – 5,5год.
	
	Бр. в/г

	Бр.деце

	Бр. в/г

	Бр.деце

	
	
	

	1.
	Мерошина
	298м2
	1
	19
	105м2
	1
	18
	1
	10
	80м2
	 06,00-16,30
	
	

	2.
	Крајковац
	60м2
	-
	-
	50м2
	1
	11
	-
	-
	
	08.30-12,30
	
	

	3.
	Азбресница
	39м2
	-
	-
	35м2
	1
	8
	-
	-
	
	07,30-11,30
	
	

	4.
	Д.Расовача
	
24м2
	-
	-
	
20м2
	1
	13
	1
	5
	
20м2
          
	07,30-11,00
 11.00-14.00
14:30-18:30
	
	

	5.
	Југбогдановац
	
47м2
	-
	-
	44м2
	1
	8
	1
	10
	44м2
          
	 09:30-13:30
 13.30-17.30

	
	

	6.
	Батушинац
	45м2
	-
	-
	45м2
	1
	6
	-
	-
	
	12:10-16:15
	
	

	7.
	Баличевац
	
45м2
	-
	-
	
45м2
	1
	12
	-
	-
	        
                      
	07:30-11:30

	
	

	8.
	Девча
	70м2
	-
	-
	40м2
	1
	5
	-
	-
	
	09:30-13:30

	
	

	9.
	Балајнац
	70м2
	
	-
	61м2
	1
	19
	1
	9
	61м2
         
	07,30-11,30
12.00-16.00

	
	

	10.
	Кованлук

	40м2
	-
	-
	30м2
	1
	8
	-
	-
	
	08:30-12:30
	
	

	11.
	Облачина
	60м2
	-
	
	49м2
	
	
	1
	11
	
	08:30-12:30
	
	

	
	Укупно деце
	
	-
	19
	
	
	     108
	
	45
	                         172
	
	

	
	Укупно в/г
	
	1
	
	
	10
	
	5
	
	       16
	
	




Табела 2. Кадровски капацитети, број запослених према профилима стручности

	Ред
	Профил  стручности
	Број  постојећих

	број
	
	радника

	1.

	Директор

	1


	2.
	Васпитачи
	18

	3.
	Медицинска  сестра на превентивној здравственој заштити
	1

	4.
	Админ.-фин.особље
	2

	5.
	Припремање хране
	1

	6.
	Одржавање хигијене
	5

	7.
	Технички послови
	1

	9.
	Возач
	1

	10.
	Стручни сарадник-психолог
	1

	11.
	Стручни сарадник - педагог
	1

	12.
	Секретар
	1

	
	Укупно:
	33




Структура и распоред обавеза васпитног особља
	Задаци и структура послова
	Васпитачи у полудневном боравку
	Васпитачи у целодневном боравку

	Непосредан рад са децом
	20
	30

	Припрема, планирање и програмирање в-о рада
	6
	6

	Сарадња са породицом
	4
	1

	Стручно усавршавање
	3
	1

	Сарадња са друштвеном средином
	4
	1

	Вођење педагошке документације
	3
	1

	Укупно
	40
	40





Структура и распоред обавеза стручног сарадника
	ПОДРУЧЈА  РАДА
	Број часова недељно

	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада
	4

	Праћење и вредновање васпитно-образовног рада
	4

	Рад са васпитачима
	6

	Рад са децом
	8

	Рад са родитељима
	3

	Рад са директором,стручним сарадницима,педагошким асистентом и пратиоцем ученика
	2

	Рад у стручним органима и тимовима
	2

	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	1

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	10



Опремљеност установе потребним средствима и заштитном опремом, играчкама и дидактичким средствима  80%

Повратак уписане деце у колектив и све мешовите васпитне групе (на целодневном и полудневном боравку) је потпун у складу са епидемиолошким препорукама и расположивим просторним,кадровским и материјално-техничким могућностима установе.
Непосредни васпитно-образовни рад са децом се реализује у пуном капацитету у свим програмима рада, и то:
Припремни предшколски програм у 10 припремних предшколских група на полудневном боравку;
Програм предшколског васпитања и образовања деце узраста 3-5,5 год. – 1 мешовита васпитна група на целодневном програму (модел Б)
Програм васпитања и образовања деце узраста 3-5,5 год. – 5 мешовитих васпитних група на полудневном боравку (модел А)
Пружање подршке добробити и учењу деце
Уколико деца одређени временски период нису непосредно укључена у васпитно-образовни процес због болести, страхова родитеља од инфекције и др.разлога установа ће у складу са кадровским могућностима организовати:
-пружање подршке путем онлине канала комуникације (вибер група, сајта установе где ће бити доступне ризнице игара и активности,смернице и идеје за организовање заједничких активности деце и родитеља у кућним условима и породичном контекст, информације и савети за родитеље о изазовима у остваривању васпитне функције породице, линкови свих релевантним педагошких сајтова
-телефонским путем, 
-сарадња са ЦСР Мерошина и Одељељем дечје заштите општине Мерошина уколико је реч о деци и породицама из социјално осетљивих група , нарочито када породицама нису доступне могућности онлине комуникације)

3.  Прекид остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду

У случају погоршања епидемиолошке ситуације у земљи, према налогу Кризног штаба и/или Кризног штаба на нивоу локалне самоуправе и/или појаве корона витуса у неком од објеката ПУ „Полетарац“ Мерошина, тај објекат или установа у целини прекидају непосредну реализацију в-о рада са децом и прелазе на онлине наставу. Формираће се онлине заједнице учења – вибер групе васпитача, родитеља и деце на нивоу сваке васпитне групе. Користиће се модел „Вртић у породици“ који је установа успешно примењивала за време ванредног стања, а који  подразумева:
-редовна комуникација с локалном самоуправом, Кризним штабом, Школском управом и другим предшколским установама;
-прослеђивање релевантних информација запосленима, родитељима и другим установама путем сајта, маил-а и телефонским путем
-организовање онлине састанака Педагошког колегијума, тимова и других стручних тела и органа установе
-информисати родитеље о начинима комуниукације на даљину;
-прикупљање података о породицама из осетљивих васпитних група и онима које немају могућност да користе интернет и пронаћи алтернативни вид комуникације (писаним путем, телефоном...)
-недељно планирати в-о рад на даљину и кроз дневну размену с родитељима и децом документовати њихову реализацију;
-формирање вибер групе –радне групе за комуникацију и размену информација у вези организације и реализације в-о рада коју чине директор, стручни сарадници и васпитачи);
-свакодневна комуникација, размена информација, смернице и идеје за организовање заједничких активности деце и родитеља у кућним условима, поштујући принцип две активности дневно и комбинујући методике в-о рада, повратне информације деце и родитеља у виду изјава, фотографија, снимака, савети за родитеље о изазовима у остваривању васпитне функције породице од стране васпитача и стручне службе, пружање информација и савета о очувању здравља од стране мед.сестре на превентивној здравственој заштити, упућивање на сајт установе и све релевантне педагошке линкове, пружање подршке деци и породицама у превладавању актуелних животних криза, стресова и др.;
-вибер групе васпитача, деце и родитеља на нивоу свих васпитних група;
-планирати подршку деци са сметљама у развоју и прослеђивати родитељима индивидуално;
-документовати реализацију активности с децом и породицом кроз недељне планове и извештаје васпитача и стручних сарадника;
-обезбедити родитељима психолошку и социјалну подршку у кризној ситуацији, кроз доступност педагога, психолога и мед.сестре преко отворених телефона.


	Подела задужења и одговорности
	Носиоци активности
	Организација в-о рада са децом
	Модел подршке деци и породици
	Начин праћења остваривања в-о рада

	
Педагошки колегијум
Тимови на нивоу установе
	
Директор
Васпитачи
Стручни сарадници
Сарадник на превентивној здравственој здравственој заштити
Администратор сајта
	
10 припремних предшколских група на полудневном боравку
1 мешовита в г на целодневном боравку
5 мешовитих васпитних група на полудневном боравку
	
Онлајн видови комуникације (вибер групе, сајт установе)
Телефонским путем
	
Евиденција рада васпитача, стр. Сарадника и сарадника на превентивној здравственој заштити,
Записници са седница тимова и стручних органа установе
Фотографије,снимци,сајт,вибер групе




ПУ „Полетарац“ Мерошина од 01.09.2020.год. креће са моделом рада организације и остваривања васпитно-образовног рада са децом у ограниченом капацитету.














8.    ПЛАНОВИ  ОРГАНА УПРАВЉАЊА, РУКОВОЂЕЊА, СТРУЧНИХ И  САВЕТОДАВНИХ  ОРГАНА   УСТАНОВЕ


8.1. План  рада  органа управљања


	 активности                                    носиоци  активности        време  реализације


	-доноси Годишњи план   рада
за радну 2020/21.год.
	сви  чланови  одбора

	до 15.септембра


	-доноси Предшколски програм   установе

	сви  чланови  одбора

	до 15.септембра


	- усваја  Извештај о реализацији
Годишњег  плана 2019/20.год., 

	
сви  чланови  одбора



	
два пута годишње



	- именује чланове Актива за развојно планирање
	
сви чланови одбора

	
        октобар


	- усваја  Извештај  о  реализацији
Развојног плана
	
сви чланови одбора


	
       јануар



	- доноси План стручног усавршавања запослених и усваја извештај о реализацији
	сви чланови одбора

	 до 15.септембар


	-Разматра и усваја предлог финансијског плана Установе
	сви чланови одбора

	до 15.септембар

	-по потреби доноси опште акте у установи и измене постојећих аката усаглашавајући их са новом законском регулативом и организацијон рада у установи, даје сагласност на правилник о организацији и систематизацији послова
	

сви чланови одбора

	

Током године

	-доноси Одлуку о попису имовине Установе са стањем на дан 31.12.текуће године  и именује чланове пописне комисије 
	
сви чланови одбора
директор

	
децембар 2020.

	Разматра извештај пописне комисије о спроведеном попису у установи за претходну годину и доноси одлуку о расходу, мањку и вишковима опреме, инвентара и потраживања
	
сви чланови одбора

	
јануар/фебруар 2021.

	- усваја Извештај о пословању и усваја завршни рачун Установе и одлучује о коришћењу средства у складу са законом
	
сви чланови одбора


	
фебруар 



	
-разматрање и усвајање Извештаја Тимова на нивоу Установе
	
сви чланови одбора

	
Два пута годишње

	
- усваја извештај о реализацији
Развојног плана
	
сви  чланови одбора
Стручни Актив за развојно планирање


	
Два пута годишње




	

- одлучује по жалби и на приговор на решења  директора
	

сви чланови одбора









	

током  године










	-прати извршења донетих одлука и даје предлоге за успешнији рад Установе у целини 
	
сви чланови одбора

	
током  године





8.2. План  рада руководећег органа


Област			         Начини/Активности				Време

	1.Руковођење процесом васпитања детета




	-развој културе в-о рада током године
-стварање безбедних и здравих услова за учење и развој детета током године
-развој и осигурање квалитета в-о процеса током године
-обезбеђивање инклузивног приступа у в-о процесу
-обезбеђивање и праћење добробити развоја детета


	Током године


Током године

Током године

Током године

Током године

Август,септембар,током године

	
2.Планирање,организовање и контрола рада установе




	
--планирање рада установе

-организација установе 

-контрола рада установе
-управљање информационим системом установе

-управљање системом обезбеђења квалитета у установи

	
Август,септембар,током године Август,септембар,током године
Током године

Током године

Током године

	3.Праћење и унапређивање рада запослених 





	-планирање,селекција и пријем заполсених 
-професионални развој запослених

-унапређивање међуљудских односа 
-вредновање резулата рада,мотивисање и награђивање запослених 
	Август,септембар,током године
Август,септембар,током године
-током године

-током године

	
4.Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом



	
-сарадња са родитељима/старатељима 
-сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом
-сарадња са државном управом и локалном самоуправом 
-сарадња са широм заједницом
	
-Током године

-Током године

-Током године

-Током године

	5.Финансијско и административно управљање радом установе





	
-управљање финансијским ресурсима

-управљање материјалним ресурсима
-управљање административним процесом
	
-Септембар,децембар и током године

Август,септембар и током године
Август,септембар и током године

	
6.Обезбеђење законитости рада установе



	
-познавање,разумевање и праћење релевантних прописа
-израда општих аката и документације установе
-примена општих аката и документације установе
	
Током године

Август,септембар и током године

Током године









8.3.План рада стручних органа Установе


8.3.1. План рада Васпитно-образовног већа


Васпитно-образовно веће чине  васпитачи, стручни сарадници (педагог и психолог) и медицинска  сестра-васпитач, а његовом  раду  руководи  директор  установе.
Васпитно-образовно веће:
-стара се о осигурању и унапређивању квалитета васпитно- образовног рада установе;
-прати остваривање Предшколског програма;
-стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа развоја компетенција;
-вреднује резултате рада васпитача,стручног сарадника и медицинске сестре;
-прати и утврђује резултате рада деце;
-преузима мере за јединствени и усклађени рад са децом у процесу васпитања и образовања;
-решава друга стручна питања васпитно-образовног рада.
Васпитно-образовно  веће  ће  одржати  7  седница, а  према  потреби  и  више  са  следећим  дневним  редом:

Прва  седница    
Дневни  ред:
- Разматрање  предлога  о  броју  в/г и подела в/г на  васпитаче
-Заказивање родитељског састанка и избор представника родитеља  за Савет родитеља 
- Разматрање  Извештаја  о  реализацији  Годишњег  плана  рада за  2019/20. год.  
- Подношење Извештаја о раду директора за друго полугодиште радне 2019/20.год.
-Педагошка документација стручне службе за реализацију в-о рада у радној 2020/21.год.
- Израда личног плана стручног усавршавања васпитног особља
- Текућа питања
Време  одржавања: август 2020.год.

Начин праћења: записник, документација васпитача и стручних сарадника

Друга  седница
Дневни  ред:

-Разматрање Годишњег плана Васпитно-образовног већа за радну 2020/21.год.
- Разматрње Годишњег плана стручног усавшавања васпитног особља за радну 2020/2021.год.
- Разматрање  Годишњег  плана рада    установе  за радну  2020/21.год.
- подношење Извештаја о  одржаним  родитељским  састанцима  и  избору представника  родитеља из  сваке групе у Савет  родитеља 
-Избор чланова из реда васпитног особља у тимове на нивоу Установе
- Текућа  питања
Време  одржавања: до 15.септембра  текуће  године

Начин праћења: Записници са састанака Васпитно-образовног већа, радна књига васпитача, књига рада стручних сарадника

Трећа  седница
Дневни  ред:

- Организација обележавања „Дечије  недеље“
- Текућа  питања
Време  одржавања: до краја септембра  текуће године

Начин праћења: записник са седнице Васпитно-образовног већа, фотографије


Четврта  седница
Дневни  ред:

-  Договор о организацији прославе  Нове године  
-  Текућа  питања
Време  одржавања: новембар текуће године

Начин праћења: записник са седнице Васпитно-образовног већа, фотографије

Пета  седница
Дневни  ред:

- Анализа реализације в/о програма и других активности у првом полугодишту
- Извештај о раду директора о раду за период септембар - јануар 2020/21.
- Полугодишњи извештаји о раду тимова на нивоу установе
-Полугодишњи извештај о самовредновању квалитета рада установе 
- Разматрање програма  прославе  Дана  Св.Саве
- Текућа  питања
Време  одржавања: јануар 2021.год.
Начин праћења: записник са седнице Васпитно-образовног већа, Извештај о раду директора,Извештај рада тимова за заштиту деце од насиља, инклузивно образовање, самовредновање, за обезбеђивање квалитета и развој установе, Стручни актив за развојно планирање

Шеста  седница
Дневни  ред:
- Договор о реализацији  програма излета 
- Утврђивање  предлога програма за обележавање Дана  жена и Дана  вртића
- Организација летовања деце
- Текућа  питања
Време  одржавања: март  2021. год.

Начин праћења: записник са седнице Васпитно-образовног већа, Савета родитеља и Управног одбора, књиге васпитно-образовног рада

Седма  седница
Дневни  ред:
- Анализа реализације в/о рада и других  активности за радну годину 2020/21.
- Припрема  за  одлазак  на летовање, ако се буде  организовало
- Упис деце која полазе у припремни предшкослки програм  у  радној 2021/22. год.
- Текућа  питања
Време  одржавања: јун 2021. год.

Начин праћења: записник са седнице Васпитно-образовног већа, Савета родитеља и Управног одбора, извештај о раду васпитача и стручне службе, извештај о раду тимова.


8.3.2. План  рада  Стручног  актива  васпитача

Стручни  Актив  васпитача као стручни  орган  установе, у  складу  са  овлашћењима  из  Закона  и  Статута, у  радној  2020/21.год. обављаће  следеће  послове:
· реализација  основних  задатака  и  садржаја  рада  Стручног  Већа  васпитача;
· разматрање  Годишњег  програма васпитно-образовног  рада  и  старање  о његовој  реализацији;
· утврђивање  метода  и  начина  унапређења васпитно-образовног  рада;
· праћење  реализације  васпитно-образовног  рада  и  давање  предлога  за  његово  унапређење;
· предлагање  програма  стручног  усавршавања  васпитача  и медицинских  сестара  и  планирање  менторског   рада  са  приправницима  и  стажистама ;
· реализација стручног  усавршавања  путем  предавања, држања угледних активности, трибина,приказа са семинара  и  сл.;
· праћење  и  унапређење  вођења  педагошке  документације;
· предлагање  набавке  и  употребе  стручне  литературе  и  дидактичког  материјала;
-     планирање   сарадње  са  кадровским школама, истраживачким  тимовима, просветно-  педагошким  институцијама;
-   организује  пригодне  и  повремене  програме  који  имају  за циљ  остваривање  културних  и  рекреативних  активности;
- припрема  програм  стручне  подршке  породици;
- предлаже  организацију  излета  и  летовање  деце.

У  току  радне  2020/21. год. Стручни  актив  васпитача  одржаће  укупно  3  седнице  са  следећим  дневним  редом:


ПРВА  СЕДНИЦА  СТРУЧНОГ   АКТИВА  ОДРЖАЋЕ  се  септембра 2020. год.
Дневни  ред  седнице

· избор председника и заменика председника Стручног актива васпитача
· разматрање   Годишњег  плана  рада   Стручног  Актива  васпитача  за  радну  2020/21.
· разматрање  предлога  за  набавку  радних листова и часописа за децу  
· текућа  питања


ДРУГА  СЕДНИЦА  СТРУЧНОГ  АКТИВА  ОДРЖАЋЕ  СЕ   новембра  месеца  2020. год.,

Дневни  ред  седнице
·  размена  искустава  и  давање  предлога  и  сугестија  за успешну реализацију  и припрему  активности;
· теоретско  предавање  из  области  планирања  васпитно-образовног  рада;
· угледне активности васпитача;
· презентације;
· текућа питања.



ТРЕЋА  СЕДНИЦА  СТРУЧНОГ  АКТИВА  ОДРЖАЋЕ  СЕ  априла  месеца  2021. год.
Дневни  ред  седнице

· презентације са  семинара;
· -усмерена активност;
· -презентовање примера добре праксе;
· анализа  интересовања васпитача  за  усавршавањем из  одређених области  методике;
· радионице, предавања;
· текућа  питања.

Поред наведених активности, Установа ће континуирано пратити електронске облике стручног усавршавања васпитног особља путем wебинара педагошко релевантних удружења.

  8.3.3. План  рада  Педагошког колегијума Установе 


	Педагошки колегијум установе чине: председници Стручних актива, координатори стручних тимова и стручни сарадници. Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези с пословима директора и чл.126.став.4. тач-1)-3) и тач. 5)-7) Закона о основама система образовања и васпитања. Педагошким колегијумом  председава и руководи директор Установе.
Педагошки колегијум разматрања питања и даје мишњења која се односе на:
1) планирање и организовање остваривања програма васпитања и образовања и свих активности установе;
2)  старање о осигурању квалитета, самовредновању  и унапређивању васпитно-образовног рада;
3) Старање о остваривању развојног плана установе;
4) Организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета в-о рада у Установи и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада васпитача и стручних сарадника;
5) Планирање и праћење стручног усавршавања запослених и спровођење поступка за стицање звања васпитача и стручних сарадника;
6) Сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима.


                           
План рада Педагошког Колегијума


	Време реализације

	Активности/теме
	Начин реализације
	Начин праћења
	Носиоци активности

	


Септембар
	-Планирање и организација остваривања програма васпитања и образовања;



	
седница




Седница
	
Записници, извештаји,
планови




	

-Педагошки колегијум



	Јануар/јун
	Координација праћење рада стручних тимова 
	
седница
	Записник
	Педагошки колегијум и тимови



	
Током године
	
-Сагласност за ИОП
	
Седница
	
Формулари и педагошка документација
	- Педагошки колегијум и Тим за инклузивно образовање


	

Током године
	
-Планирање и праћење стручног усавршавања
	
Седница
	Сертификати, уверења, свеска за вођење интерног и екстерног стручног усавршавања 
	
- Педагошки колегијум


	


Јануар/јун
	-Праћење процеса обезбећивања квалитета, самовредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање в-о рада
	

Седница
	
Записник са седница, тим за самовредновање квалитета рада установе
	
-Педагошки колегијум
- Тим за самовредновање


	
Мај
	
-Упис деце у наредну школску годину
	
седница
	Критеријуми за упис деце, упитник за родитеље 
	
-чланови Тима







9.3. ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ ТИМОВА


9.3.1. Стручни  актив  за  развојно  планирање 

Чланови  Aктива  за  развојно  планирање  које  именује  Управни  одбор  установе, стараће  се  о правилној  примени  Развојног  плана  установе који важи за период јануар 2020.-јануар 2023.год.
Временским  планом  предвиђени  су  рокови  у  којима  се  подносе  Извештаји  о  реализацији  Развојног  плана, дефинисаних  кроз опште и  специфичне  циљеве. 
Стручни  Актив  за  развојно планирање ће  на  основу резултата  Извештаја  о  реализацији циљева  из  Развојног  плана, Годишњег плана самовредновања квалитета рада установе, примене новог Правилника о стандардима квалитета рада установе, а  у  складу  са  потребама  деце и родитеља, према  расположивим  могућностима стараће се о реализацији активности планираних Развојним планом установе.


АКТИВНОСТИ ПРЕДВИЂЕНЕ РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ УСТАНОВЕ
-за  прво полугодиште  радне  2020/2021. год.


Општи циљ: Унапређивање нивоа остварености стандарда у области: Васпитно-образовни рад, Професионална заједница учења и Управљање и организација.

Област: Васпитно-образовни рад


	Активности
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Начин праћења

	1. Набавка полица за дидактичке материјале за већину васпитних група
	

-повећање укупног квалитета васпитно-образовног рада 

-уређење физичке средине на начин да подстиче учење и раазвој деце

-укључивање родитеља у изради средстава за обогаћивање средине за учење
	

Децембар
2020.






Током године







Током
године

	





-директор,
-васпитачи,
-стручни
сарадници,
-родитељи
-Тим за израду Развојног плана установе,

	
Вођењем евиденције о променама у физичкој и социјалној средини; планирање и програмирање васпитно-образовног рада у радним књигама васпитача, дневницима рада стручних сарадника, фотографије,чек листе дечјег развоја,пројектна документација


	
2. Васпитачи и деца континуирано уређују средину за учење на начин да одражава актуелне васпитно-образовне активности у виду материјала, продуката и паноа

	
	
	
	

	
3.  Простори локалне заједнице користе се као место за учење у складу са програмом  радом васпитача.
	
	
	
	

	
4. У Установи се стварају прилике за дружење и интеракцију деце различитог узраста и група.


	
	

Током
године


	
-директор,
-васпитачи,
	


	5. Васпитачи осмишљавају активности у складу са иницијативама, предлозима и идејама деце и родитеља.
	
	октобар 2020.год

Током
године

	-васпитачи,
-стручни сарадници,
родитељи
	

	
6. Подршка дечјем учењу и развоју се остварује кроз редовно праћење, документовање и вредновање в-о рада.

	
	
Током
године

	
-васпитачи,
стр.сарадници,
	
-књига рада васпитача,
-фотографије













Област: Професионална заједница учења


	Активности
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Начин праћења

	1. Путем паноа, састанака, седница, сајта установе редовно информисати родитеље и представнике локалне самоуправе о свим областима рада Установе.
	
-Јачање професионалне заједнице учења


-Формирање заједнице у којој постоји континуирана сарадња,клима поверења и заједништва, култура самовредновања 


-Развијање мотивације за тимски рад и професионално деловање и активизам
	

Током
године







Током
године






Током године
	






-васпитачи,
-стручни
сарадници,
-родитељи,
-Тим за израду Развојног плана установе
	

-сертификати,
- радне књиге васпитача, дневници рада стручних сарадника, фотографије,
-записници са седница тимова,Васпитно-образовног већа, Стручног актива..
-годишњи план стручног усавршавања,
-вођење документације о пројектима који се реализују у установи
-интернет портал
-портфолио васпитног особља

	
2.  Редовним ажурирањем интернет портала установе информисати све релеванте учеснике о раду и активностима установе.

	
	
	
	

	
3. Редовно састајање чланова свих стручних органа, уз међусобно уважавање идеја,заједничко разматрање  и доношење тимских одлука.

	
	
	
	

	4. Пружање подршке новопридошлом особљу путем добродошлице уз поштовање Правилника о раду васпитача-приправника и Правилника о понашању запослених.

	
	Током године
	
-директор
-запослени
	

	
5. Континуираном сарадњом  васпитачи и стручни сарадници путем програма рада установе  и нових пројеката унапређују в-о рад.
	
	

Током године 
	
-васпитачи,
-стручни
сарадници,


	




	6. Организовати заједничко учење, размену искуства и критичко преиспитивање у циљу вредновања квалитета рада установе.
	
	

Новембар 2020.

	
-директор,
-васпитачи,
-стр.
Сарадници




-директор
-васпитно особље
	

	7. Организовати редовно стручно усавршавање запослених  у складу са потреба Установе и важећим Правилницима.
	
	

Током
године


	
	

	8. Континуирана сарадња са релевантним организацијама и удружењима с циљем унапређења квалитета в-о рада.
	
	
Током
године

	
-директор
-васпитно особље
	

	9.У сарадњи са локалном самоуправом учествовати у акцијама промовисања права деце у локалној заједници.
	
	
Октобар 2020.
	
-директор,
-васпитно особље,
-представници локалне заједнице
	





            Област: Управљање и организација


	Активности
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Начин праћења

	1. Израђивати стратешка документа Установе уз учешће свих кључних актера (васпитно особље, родитељи и представници локалне самоуправе).

	


- Побољшање у организацији и руковођењу

-Унапредити постојеће материјално-техничке ресурсе 

- Кроз професионално деловање директора унапредити организацију рада Установе






	

септембар 2020.год.







септембар 2020.год.








Током
године




Током
године







	



-директор,
-локална самоуправа,
представници лок.
заједнице,
-васпитачи,
-стручни
сарадници,
-родитељи,
-Актив за израду Развојног плана установе, Тим за самовредно-вање
	







-стратешки документи установе,
-записници са седница
-пројектна документација
-извештаји о праћеним активностима васпитача
-портфолио
-лични план стручног усавршавања
-извештај о раду директора 


	2.  У складу са Законом, донетим решењима и редовним одржавањем седница дефинисати улоге и одговорности чланова руководећих, стручних и саветодавних тела.

	
	
	
	

	3.   Изградња новог вртића у Мерошини.
	
	
	
	

	4.  Континуирања сарадња између директора и представника локалне самоуправе у вези свих питања који се тичу одржавања и унапређења квалитета рада установе.
	
	
	
	

	5. Директор континуирано у складу са Финансијским планом установе обезбеђује и подстиче стручно усавршавање запослених.

	
	
	
	

	6. Присуствовање  директора на седницама Савета родитеља при чему активно слуша и уважава предлоге родитеља.
	
	
	
	

	7.Руковођење и учествовање директора  у раду тимова на нивоу Установе.
	
	Током
године

	
	

	8. Директор континуирано прати и вреднује усмерене активности васпитача и педагошку документацију.
	
	Током
године

	
	

	9. На основу резултата самовредновања директор на годишњем нивоу израђује лични план стручног усавршавања.
	
	септембар 2020.год.

	
	

	10.Начином руковођења  директор прихвата новине и иновације у раду, уважава предлоге запослених чиме обезбеђује позитивну радну атмосферу.
	
	
Током године
	
	













АКТИВНОСТИ ПРЕДВИЂЕНЕ РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ УСТАНОВЕ
-за  друго полугодиште  радне  2020/2021. год.


Општи циљ: Унапређивање нивоа остварености стандарда у области: Васпитно-образовни рад, Професионална заједница учења и Управљање и организација.

Област: Васпитно-образовни рад


	Активности
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Начин праћења

	1. Осмишљавање и обогаћивање физичке средине у којој ће учествовати деца, родитељи и васпитачи.
	

-повећање укупног квалитета васпитно-образовног рада 

-уређење физичке средине на начин да подстиче учење и раазвој деце

-укључивање родитеља у изради средстава за обогаћивање средине за учење
	

април 2021.






Мај 2021.






Септембар 2019.год

Током
године

	





-директор,
-васпитачи,
-стручни
сарадници,
-родитељи
-Актив за Развојно плана установе
	
Вођењем евиденције о променама у физичкој и социјалној средини; планирање и програмирање васпитно-образовног рада у радним књигама васпитача, дневницима рада стручних сарадника, фотографије,чек листе дечјег развоја,пројектна документација


	
2. Васпитачи заједно са родитељима и децом спроводе акције уређивања дворишта вртића.

	
	
	
	

	
3.  Перманентно израђивати средства у функцији подстицања дечјег развоја
	
	
	
	

	
4. Васпитачи и деца континуирано уређују средину за учење на начин да одражава актуелне васпитно-образовне активности  у виду материјала,продукта и паноа.
	
	

Током
године


	
-васпитно особље
	


	5. Простори локалне заједнице користе се као место за учење у складу са програмом  радом васпитача.
	
	
Током
године

	-васпитачи,
-стручни сарадници,
родитељи
	

	
6. У Установи се стварају прилике за дружење и интеракцију деце различитог узраста и група.

	
	
Током
године

	
-васпитачи,
-деца
	


	7.Васпитачи осмишљавају активности у складу са иницијативама, предлозима и идејама деце и родитеља.
	
	

Током
године

	
-васпитно особље,
-родитељи
	

	8.Подршка дечјем учењу и развоју се остварује кроз редовно праћење, документовање и вредновање в-о рада.
	
	

Током
године

	
-васпитачи,
стр.сарадници,
	





Област: Професионална заједница учења


	Активности
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Начин праћења

	1. Путем паноа, састанака, седница, сајта установе редовно информисати родитеље и представнике локалне самоуправе о свим областима рада Установе.
	


-Јачање професионалне заједнице учења


-Формирање заједнице у којој постоји континуирана сарадња,клима поверења и заједништва, култура самовредновања 


-Развијање мотивације за тимски рад и професионално деловање и активизам
	

Током
године








Током
године







Током
године





	


-директор,
-васпитачи,
-стручни
сарадници,
-родитељи,


-Стручни Актив  Развојно планирање
установе
	

-сертификати,
- радне књиге васпитача, дневници рада стручних сарадника, фотографије,


-записници са седница тимова,Васпитно-образовног већа, Стручног актива..
-годишњи план стручног усавршавања,
-вођење документације о пројектима који се реализују у установи
-интернет портал
-портфолио васпитног особља

	
2.  Редовним ажурирањем интернет портала установе информисати све релеванте учеснике о раду и активностима установе.

	
	
	
	

	
3. Редовно састајање чланова свих стручних органа, уз међусобно уважавање идеја,заједничко разматрање  и доношење тимских одлука.

	
	
	
	

	4. Пружање подршке новопридошлом особљу путем добродошлице уз поштовање Правилника о раду васпитача-приправника и Правилника о понашању запослених.

	
-директор
-ментори
-запослени
	

Током
године

	
	

	5. Континуираном сарадњом  васпитачи и стручни сарадници путем програма рада установе  и нових пројеката унапређују в-о рад.
	
-васпитачи
-стручни сарадници
	

Током
године

	
-


	



	6. Путем стручних састанака,саветодавних разговора и самоевалуацијом  процењивати квалитет сопственог рада у оквиру утврђених компетенција.
	
директор,
васпитно особље
	

Фебруар 2021.

	
	

	7. Организовати редовно стручно усавршавање запослених  у складу са потреба Установе и важећим Правилницима.
	директор,
васпитно особље
	Током
године


	
	

	8. Организовање посета школи/учитеља вртићу у циљу упознавања и припреме на наредни ниво образовања.
	
	

Мај 2021.


	
	

	9.Сарадња са стручном службом ОШ приликом припреме и преласка деце којој је потребна додатна подршка на наредни ниво образовања.
	
Директор,
Стручна служба
	

Мај 2021.

	
	

	10. Континуирана сарадња са релевантним организацијама и удружењима с циљем унапређења квалитета в-о рада.
	
Директор,
Стручна служба,
васпитачи
	
Током
године

	
	

	11. Обележавање Дана дечјих права у локалној заједници на нивоу васпитних група.
	
васпитачи
	
Март 2021.
	
	




Област: Управљање и организација


	Активности
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Начин праћења

	1. Редовно састајање тимова на нивоу установе који ће се бавити одређеним областима васпитно-образовног рада, заштита деце од насиља, инклузивно образовање и васпитање,самовредновање квалитета рада установе..

	



- Побољшање у организацији и руковођењу





-Унапредити постојеће материјално-техничке ресурсе 





- Кроз професионално деловање директора унапредити организацију рада Установе

	

септембар 2019.год.







Током
године






Током
године


Током
године



Септембар 2019.год 




	-директор,
-локална самоуправа,
представници лок.
заједнице,
-васпитачи,
-стручни
сарадници,
-родитељи,
-Актив за израду Развојног плана установе, Тим за самовредно-вање
	
стратешки документи установе,
-записници са седница
-пројектна документација
-извештаји о праћеним активностима васпитача
-портфолио
-лични план стручног усавршавања
-извештај о раду директора 


	2.  Редовно окупљање чланова како би се размениле идеје – В-О веће, Стручни актив васпитача,Педагошки колегијум..

	
	
	
	

	3.   Професионално перманентно учење као саставни део образовних промена
	
	
	
	

	4.  Континуирано стручно усавршавање васпитног особља на основу Годишњег плана стручног усавршавања
	
	
	
	

	5.Организовати библиотеку стручне литературе и перманентно набављати нова издања

	
	
	
	








9.3.2 .ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, 
НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

На  основу  члана 111. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон и 10/19,104/20 )  у  образовно-васпитним установама, Тим  за  заштиту  од  насиља, злостављања  и  занемаривања доноси  Програм  заштите  деце  од  насиља  са  превентивним  и интервентним  активностима.  Стручни  тим  за  заштиту  има  најмање  5  чланова, а  чине  га  представници  запослених ( мед.сестра, стручна служба, васпитач), представник родитеља  деце  и  представник  локалне  самоуправе  , које  именује  директор  установе.	
Главни  задатак Тима за  заштиту од насиља  је формирање ставова да  је насиље неприхватљиво  понашање, а  приоритет заштита  деце  и запослених  од  свих  облика  насиља, злостављања и занемаривања. Предшколска  установа  је  место  где се  учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности  детета, насиље  се  не  толерише, не  ћути  се на  појаву  насиља, развија  се одговорност  свих у заштити од насиља, док се сви  који имају сазнање  о насиљу  обавезују на  активност.
								
Главни  задатак Тима за  заштиту од насиља  установе ''Полетарац'' Мерошина је формирање ставова да  је насиље неприхватљиво  понашање, а  приоритет заштита  деце  и запослених  од  свих  облика  насиља, злостављања и занемаривања. Предшколска  установа  је  место  где се  учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности  детета, насиље  се  не  толерише, не  ћути  се на  појаву  насиља, развија  се одговорност  свих у заштити од насиља, док се сви  који имају сазнање  о насиљу  обавезују на  активност.
													
				
Активности  Тима  за заштиту  деце од насиља:

1. учествује  у  обуци  за  заштиту  деце  од  дискриминације,насиља, злостављања  и  занемаривања;
2. информише  и  пружа  основну  обуку  за  све  запослене  у  Установи  са  циљем  стицања  минимума  знања  и  вештина  неопходних  за  превенцију, препознавање,процену  и  реаговање  на  појаву  насиља, злостављања  и  занемаривања  деце ( стварање и неговање климе прихватања толеранције и уважавања, укључивање свих интересних група у доношење и  развијање  програма толеранције);
3. организује  упознавање  деце, родитеља-старатеља  и  локалне  самоуправе  са  Програмом заштите  деце  од  насиља  са  циљем  заштите  деце  од  насиља( на  родитељским  састанцима  и  Савету  родитеља);
4. кооридинира  израду  и  реализацију  Програма  заштите  деце  од  насиља                     ( превентивне  и  интервентне  активности)
5. организује  консултације  у  Установи  и  процењује  нивое  ризика  за  безбедност  деце;
6. прати  и   процењује  ефекте  преузетих  мера  у  заштити  деце (ублажавање и отклањање  последица насиља и реинтеграција детета у заједницу вршњака и живот установе, саветодавни рад са децом  која  трпе насиље, онима који  врше  насиље  или  су  посматрачи  насиља);
7. сарађује  са  релевантним  установама  (Домовима  здравља, Центром  за  социјални  рад  и  Министарством  унутрашњих  послова)
8. припрема  План  наступа  Установе  пред  јавношћу  и  медијима;
9. организује  евидентирање  појава  насиља;
10. прикупља  документацију  о  појавама  насиља ( праћење и евидентирање  врста и учесталости насиља  и процењивање ефикасности Програма заштите);
11. извештава  стручне  органе, стручне  тимове  и  Управни  одбор  о свом  раду.


План рада тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања 


	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ/
ТЕМЕ
	НАЧИН  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	октобар 2020.


	Усвајање Годишњег плана рада Тима
Израда превентивних активности 
	
-седница 
-протоколи,кућни ред,
Правила понашања у групи
	
директор
чланови тима

	новембар-децембар2020.
	Едуковање родитеља о облицима насиља, њиховом препознавању и спречавању, нарочито када је реч о дигиталном насиљу 
	
Сарадња са надлежним установама
Предавања за родитеље
Флајери
	
директор
чланови тима
стручни сарадници


	
Током године
	
Сарадња са другим институцијама у локалној заједници и укључивање у рад спољашње мреже за заштиту деце на нивоу локалне заједнице
	
Сарадња са надлежним установама
	

Чланови тима

	
Током године





	Прикупљање документације и вођење евиденције о случајевима насиља,злостављања и занемаривања деце
	
документација
	
Чланови тима,
васпитачи
	


	Током године
	Примена радионица са децом и родитељима с циљем прихватања различитости, развијања свести да је насиље неприхватљиво понашање и сл.
	
Радионице са децом  и родитељима у васпитним групама
	
Васпитачи
Стр.сарадници




				

  9.3.3.ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ


Самовредновање је поступак којим се вреднује сопствена пракса и рад, полазећи од анализе шта је и како је урађено. Квалитет рада установе вреднује се у кључним областима. Кључне области су главни аспекти рада установе. Свака кључна област подељена је на подручја вредновања, као уже тематске целине. Подручја вредновања обухватају показатеље којима се ближе дефинишу садржаји рада и активности установе. 
Нивои остварености су описи квалитета појединачних показатеља. Вредновање
се врши у оквиру четворостепене скале, од највишег нивоа ( 4 ) до најнижег ( 1 ).
У складу са резултатима и досадашњим искуством у овом сегменту рада чланови тима у току ове радне године наставиће процес самовредновања квалитета рада у вртићу према упутствима , Приручнику за самовредновање и вредновање рада предшколских установа Министарства просвете, као и Правилнику о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС-Просветни гласник   бр.14/18).
У току ове школске године чланови тима радиће на планирању , изради и реализацији: 
а)акционог плана за унапређење оних сегмената вреднованих                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              кључних области где се указала потреба за променама ,
б) опредељивање за избор нове кључне области вредновања;
в) избор , прилагођавање и израда инструмената за вредновање изабране области;
г) обрада и анализа добијених података;
д) израда извештаја и презентовање истих надлежним органима;
ђ) израда акционог плана за унапређење кључне области вредновања

У радној 2019/20.год. спроведено је истраживање под називом „Процена квалитета рада установе у оквиру области професионална заједница учења у ПУ „Полетарац“ Мерошина“ од стране родитеља. Резултати показују да су родитељи у великом степену задовољни облицима остварености професионалне заједнице учења у установи и да је ова вреднована област квалитета рада оцењена највишом оценом од стране родитеља. На основу анализе израђен је Акциони план за радну 2020/21.год. са детаљним описом активности, носиоцима активности, времену реализације и начину праћења, који је саставни део овог документа.



[bookmark: _Toc48288642]АКЦИОНИ ПЛАН 

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начин праћења

	1. Опремање дигиталном технологијом (лаптоп  рачунари) за све васпитне групе
	Директор

Чланови Тима за самовреновање
	Током радне 2020/21. год.
	Пројектна документација, записник са седница Тима за самовредновање

	2. Увођење интернета у све објекте ПУ „Полетарац“ Мерошина
	Директор

Чланови Тима за самовреновање
Чланови стручног Актива за развојно планирање
	Током радне 2020/21. год. и 2021/22. год,
	Записник са седница Тима за самовредновање, извештаји о реализацији активности предвиђених Развојним планом установе

	3. Редовно обавештавање родитеља путем дигиталних технологија о свим релевантним информацијама о раду Установе и реализацији васпитно образовног рада са децом 
	Директор

Васпитачи

Стручни сарадници

Мед. сестра на превентивној здравственој заштити

Административно особље
	Континуирано током 2020/21 год.
	Дневници рада васпитног особља, сајт установе, електронски сачувани записи на порталима

	4. Редовно ажурирање сајта Установе 
	Директор

Администратори сајта
	Континуирано током 2020/21 год.
	Доступни садржаји на сајту Установе, фотографије и видео записи

	5. Планирање и организовање дечијих манифестација узимајући у обзир интересовања деце и родитеља
	Директор

Васпитно особље 

Стручни сарадници

Родитељи

	Током радне 2020/21. год.
	Дневници рада васпитача и стручних сарадника




 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 


	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТ
	СРЕДСТВА верификације
	Реализатори/носиоци

	Октобар 2020.год.
	-Верификација чланова Тима за самовредновање,
	
Решење о именовању
	
Директор


	октобар 2020.год.
	-Избор координатора и записничара
	
Записник

	
Чланови тима


	октобар 2020.год.
	-Упознавање са Правилником о стандардима квалитета рада установе
	
Правилник     
	
Чланови тима

	октобар2020.год.
	-Израда Годишњег плана самовредновања за радну 2020/21.год.
	План рада
	Чланови тима


	
октобар2020.год.
	-одабир области квалитета
која ће се вредновати
	
Правилник о стандардима квалитета рада установе    
	
Тим за самовредновање
Васпитно особље

	
Октобар/јун 
	
-Израда инструмената за одабрану област

	

Анкете,упитници
	
Тим за самовредновање


	Октобар2020.год.-јун 2021.год.
	-Примена инструмената и обрада података
	
	Тим за самовредновање


	
Јануар/ јун 2021.год.
	Писање извештаја о резултатима истраживања
	
извештаји
	Тим за самовредновање





9.3.4. ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

Стручни тим за инклузивно образовање у предшколској установи, у складу са
Законом, чине васпитач, стручни сарадник, сарадник, родитељ, односно старатељ, а у
складу са потребама детета и педагошки асистент, односно пратилац за личну помоћ
детету, на предлог родитеља, односно старатеља.

План рада Тима за инклузивно образовање
	

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ/
ТЕМЕ
	НАЧИН  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Септембар 2020.


	Сарадња са интерресорном комисијом 
Израда Годишњег плана рада Тима
	Процена способности детета и његовог развојног нивоа  функционисања 
	Васпитачи у васпитним групама

Директор
Чланови тима

	Октобар 2020.
	Евиденција деце која имају потребу за додатном подршком
	Праћење,посматрање,чек листе
	васпитачи

	Октобар-Новембар 2020.год.
	Израда педагошких профила деце којој је потребна додатна подршка
	Израда педагошких профила
	Васпитачи
Стручни сарадници

	Током године 
	Предлог ИОП-а
	Израда предлога  ИОП-а
	Васпитачи,стр.сарадници,директор, Педагошки колегијум, родитељ

	Јануар/јун
	Годишњи – полугодишњи извештај о раду тима
	извештаји
	Чланови тима, директор



			


9.3.5. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ


	Задаци Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су:
-старање о обезбеђивању и унапређивању квалитета васпитно-образовног рада установе;
-прати остваривање предшколског програма;
-стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа;
-развоја компетенција;
-вреднује резултате рада васпитача и стручних сарадника и 
-прати и утврђује резултате рада деце.
-образовног рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања  и
-праћењу напредовања деце у односу на очекиване резултате

	Надлежност, начин рада и одговорност Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе уредиће се Статутом установе.


 План рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
                    			

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ/
ТЕМЕ
	НАЧИН  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Септембар 2020.


	-Конституисање Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе;
-Израда Годишњег плана рада Тима,
-Разматрање Извештаја о реализацији годишњег плана рада Установе з а школску 2019/20;
-Разматрање  Годишњег плана рада за школску 2020/21. год.

	


Анализа,
дискусија,
сугестија
	Директор






Чланови тима

	јануар
	Учешће у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета рада и развој установе
	дискусија
	
Чланови тима


	јануар
	-Анализа реализације васпитно образовног рада у току првог полугодишта 2020/21.
- праћење примена прописа у обезбеђивању квалитета и развоја установе
- анализа Извештаја о реализацији Развојног плана,
- анализа Извештаја о раду директора Установе


	



Анализа,дискусија 
	



Чланови тима

	Јун
	-анализа реализације васпитно образовног рада 
-разматрање стручног усавршавања васпитача и стручних сарадника у току школске године
- анализа остварених активности везаних за самовредновање установе у току радне 2020/21. год
	


Анализа ,
Дискусија ,
сугестија
	



Чланови тима

	
Август 
	- разматрање Извештаја о реализацији Развојног плана за 2020-2023 год
- разматрање припремљености установе за наредну школску годину
-израда Извештаја о раду тима за 2020/21. год.
	

Анализа , 
Дискусија,
Сугестија



извештај
	




Чланови тима



				
10.4.  ПЛАН РАДА САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА УСТАНОВЕ


10.4.1. План рада Савета родитеља

Савет  родитеља  обавља  своје  послове  за  које  је  надлежан у  складу  са Законом  и  Статутом  установе, док  је  начин  рада  регулисан  Пословником  о  раду Савета родитеља број: 886/1 од 12.09.2018. год. Савет родитеља:
1) Разматра предлог и  даје  Мишљење на предлог Предшколског  програма и Годишњег  плана  рада  за  радну 2020/21. год., разматра Извештај о реализацији годишењег плана  рада за  2018/19.год.,  до 15.09.2020. год.;
2)  конституише Савет  родитеља у  новом  сазиву и  бира  председника  Савета  родитеља, предлаже представнике родитеља деце  у  орган  управљања и предлаже  своје  представнике  у рад Тимова на нивоу установе
3) разматра садржај  и  цене  новогодишњих  пакетића  и  припрему организације  Нове  године  током  новембра  месеца;
4) даје  сагласност  на  Програм и  организацију  излета, разматра организацију  прославе  Дана  вртића  и  средства  потребна за  организацију  маскембала;
6) разматра  Извештај  о  реализацији  излета  мај 2020.год.;
7) разматра  намену  коришћења средства  од  донација  и  проширене  делатности  установе, предлаже  мере  за  осигурање  и  унапређење  образовно-васпитног рада, предлаже  Управном  одбору намену  коришћења средстава прикупљених од родитеља, разматра и прати услове за рад установе, одрастање и учење деце, безбедност и заштиту деце  током  целе  године.


ПЛАН   РАДА  САВЕТА  РОДИТЕЉА

	
Време реализације
	
Активности/теме
	
Начин реализације
	
Носиоци реализације

	






Септембар
	
Избор председника и заменика председника Савета родитеља


Избор представника Савета 

Разматрање предлога Годишњег плана рада установе и Предшколског програма

Разматрање Извештаја о раду директора

Разматрање  Годишњег извештаја о раду установе
Предлагање и избор представника родитеља у стручне тимове установе

Осигурање деце


	






Састанак
	






Директор
Секретар
Стручна служба

	

Јануар
	
Давање предлога дестинације за извођење једнодневног излета 

Доношење одлуке о донацијама за унапређивање услова боравка деце у вртићу


	


Састанак
	

Директор
Секретар


	
Април
	
Отварање понуда поводом реализације једнодневног излета
	

Састанак
	
Директор
Секретар





· Начин праћења реализације програма Савета родитеља и носиоци праћења: секретар установе увидом у документацију и праћењем законске регулативе.


11. СТРУЧНО  УСАВРШАВАЊЕ  ВАСПИТНОГ ОСОБЉА

	Предшколска установа ће посебну пажњу посветити континуираном стручном усавршавању васпитача, стручних сарадника и медицинских сестара.  У ту сврху установа ће наставити са обезбеђењем нове адекватне стручне литературе, приручника, енциклопедија, стручних часописа и др. Стручно усавршавање ће се одвијати преко стручних органа установе и то: Васпитно образовног већа и Стручног актива васпитача.
	Стручни сарадници, васпитачи и медицинска сестра ће се стручно усавршавати учешћем у припреми и организацији рада на седницама Васпитно образовног већа и Стручног актива васпитача, кроз одабир тема и припрему истих, као и преко редовних обавештења Стручног актива за развојно планирање, Тима за заштиту деце од насиља, Тима за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе и Тима за инклузивно образовање. Лично усавршавање спроводиће се преко праћења и проучавања стручне литературе и учешћем на семинарима и едукацијама.
Стручни органи  бавиће  се проучавањем стручних приступа при реализацији Основа програма предшколског васпитања и образовања, презентацијом практичних поступака у непосредном  раду  са децом, усавршавањем  планирања и програмирања рада, вођењем педагошке документације, осмишљавању и презентацији посебних облика рада са децом и родитељима, путем радионица, посета, излета и сл. 
Васпитачи, медицинске сестре, стручна служба и директор ће по договору и по заказаном термину, у установи и ван установе у зависности од теме и организације, посећивати стручне скупове, семинаре и едукације у организацији струковних удружења и институција на нивоу општине и републике.
Стручна служба коју чине педагог и психолог планира  и води евиденцију свих  облика стручног усавршавања васпитача у складу са Правилником о стручном усавршавању васпитача и стручних сарадника, као и усвојеним Правилником о интерном усавршавању. Планира се и евидентира учешће васпитног особља у виду извођења угледних активности, радионица, предавања на стручну тему, приказа посећеног семинара, објављени стручни радови, учешћа у истраживањима, пројектима и др. на стручним састанцима у току радне године (интерно усавршавање). Такође, васпитно особље континуирано посећује акредитоване семинаре и стручне скупове (екстерно усавршавање) о чему се такође води прописана евиденција у складу са Правилником.
Сви  органи  у  установи  и  то: орган  управљања- управни одбор, руковођења-директор установе, стручни органи: Васпитно-образовно  веће, Стручни актив васпитача, Стручни актив за развојно  планирање, Тим за самовредновање, Стручни тим за  заштиту  од  насиља, Тим за инклузивно образовање, као  и  саветодавни  органи: Савет  родитеља  дужни  су  да се од  почетка  радне  године  придржавају плана  рада  предвиђеног  Годишњим  планом  рада, док  ће конкретне  садржаје и динамику  реализације утврђивати  дневним  радом  на  седницама  које  одржавају током  године.
Васпитачи, медицинске сестре, стручна служба и директор ће по договору и по заказаном термину, у установи и ван установе у зависности од теме и организације, посећивати стручне скупове, семинаре и едукације у организацији струковних удружења и институција на нивоу општине и републике.


Годишњи план стручног усавршавања за радну 2020/21.год.   

	





















Стручно усавршавање у установи




























                                



Стручно усавршавање у установи

	
Назив теме и облика стручног усавршавања

	Име и презиме запосленог
	Ниво (стручни активи, већа и др.)
	






Број сати
	Време (датум и место)

	
	

Усмерене активности на нивоу мањег броја в/г 




Усмерена активност на нивоу Установе





Предавање на изабрану област/стручне теме





Презентације са семинара/вебинара







Стручне дискусије након одржаних семинара/вебинара







Администратор сајта странице ПУ „Полетарац“ Мерошина
	


васпитачи






васпитач





Стручни сарадници,
васпитачи,
директор





Васпитно особље








Васпитно особље







Данијела Илић
Марија Петровић
Сања Миладиновић
	

На нивоу васпитних група





На нивоу Стручног
актива



На нивоу Стручног
актива и В-О већа




На нивоу Стручног
актива 






На нивоу Стручног
актива 









На нивоу Установе
	

Извођач активности -7
Асистент-5
Учесници-3


Извођач активности -7
Асистент-5
Учесници-3


Предавач – 6
Учесник - 3





Предавач/
презентер– 6
Учесник - 3





Предавач/
презентер– 6
Учесник - 3








Администра
тор сајта-20









	

Током године







Април
2021.




Током године





Током године








Током године









Током године

	
	
-Приказ са посећених семинара
	
Васпитно особље
	
Стручни актив васпитача
	
излагачи – 6
Учесници - 3
	


	
	-Рад са студентима на пракси
-Менторство

	
васпитачи
	

	
Ментор-6
	
Током године

	
	Презентација ауторског рада-пројекат


	Марина Коцић
Славица Сибиновић
	Стручни актив васпитача
	
Излагач-6
Учесник-3
	Новембар

	
	-Публиковање ауторског рада

	Сања Миладиновић
	Стручни актив васпитача
	
Излагач-20
Учесник
	

	
	Презентација ауторског рада


	Стручни сарадници
	Стручни актив васпитача
	Презентер-6
Учесник-3
	

	
	
Презентовање истраживања из области самовредновања

	Директор
Председник Тима
Стручни сарадници
	Стручни актив васпитача
	Презентер-6
Учесник-3
	

	
	

-Хуманитарна акција 
-Еколошке акције

-Радионица за васпитаче „Индивидуални разговори са родитељима“
	

Васпитно особље



Стручни сарадници
	


	

Организатор – 5

Извођачи – 6
Учесници - 3
	
Током године



Новембар
2020.



	





Стручно усавршавање ван установе









Стручно усавршавање ван установе

	

Назив теме и облика стручног усавршавања

	

Име и презиме запосленог


	
Број бодова и компетенција коју развија
	

Време (датум и место)

	
	
Семинар у организацији  Издавачке куће 
	
Васпитно особље

	
8
	
Током године

	
	Стручни скуп у организацији УВАНО
	Васпитно особље
	2
	Семинар
2020.год.

	
	Семинари у организацији Учитељског друштва

	
Васпитно особље
	
          8
	
Током године


	
	Семинари у организацији УВАНО
	Васпитно особље

	
           
	Васпитно особље

	
	
Стручни сусрети
 стр. сарадника  предшколских установа 

	

Стручна служба

	

4
	
новембар 2020.год.

	
	
Вебинари педагошко релевантних удружења
	
Васпитачи
	



	
Током године





                                        12. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ

Програми у области сарадње са породицом усмерени су пре свега на јачање родитељских компетенција и имају социо-едукативни и саветодавни карактер. Сарадња са породицом одвијаће се плански и систематски током целе године укључивањем породице у планирање,  реализацију и евалуацију в-о рада. Да би се што боље одговорило потребама деце,породице и средине сарадња ће се реализовати применом и комбинацијом различитих облика сарадње.


                               12.1.Програм сарадње са породицом


Облик сарадње               Садржај, тема                  Носиоци	Време
	

родитељски састанци
	
-упознавање са условима рада у вртићу
-упознавање са програмом рада 
	

Васпитачи
	

Септембар,
Током године

	родитељски састанци
	-адаптација
-актуелности
	васпитачи
стручна служба
	септембар
октобар
по потреби током године

	
Индивидуални контакти са родитеља
	
- информисање родитеља о развоју и напредовању детета
	

Васпитачи
	

најмање четири пута годишње

	
Отворена врата 
	
-размена информација о детету
	
Васпитачи
	
једном недељно

	


Анкетирање родитеља
	
-циљ анкетирања је праћење и упознавање са потребама родитеља, сугестијама ради укључивања родитеља у планирање и реализацију ВОР-а
	


васпитачи,
стручна служба,
чланови стручних тимова
	

септембар
октобар
по потреби током године

	

Пано за родитеље
	Пано је информативног карактера и садржи информације о програмским активностима
	


Васпитачи
	
свакодневно и према потреби

	
Брошуре, флајери, литература..
	
Информисање и едукација родитеља
	
васпитачи,
стручна служба

	
по потреби током године

	
Кутија за сугестије
	Свака васпитна група нуди могућност родитељима да искажу потребе, примедбе..
	

Васпитачи
	

Свакодневно

	
Учешће чланова породице у заједничким активностима
	Чланови породице имају могућност да се према својим афинитетима укључе у непосредној активности у групи
прославе, празници, излети
	


Васпитачи
	


током године

	
Савет родитеља 
	
Активности према плану рада
	
Директор, васпитачи,
Стручна служба
	
током године

	
Библиотека за родитеље
	
Едукација родитеља путем стручне литературе
	
Васпитачи
Родитељи
	
током године

	
Пружање подршке деци и родитељима путем онлине канала комуникације
	-слање линкова, материјала и ризница игара и активности у условима епидемије и пружања подршке у кризним ситуацијама
	
Васпитачи
Стручни сарадници
	
Током године




Напомена: Облик сарадње са породицом у виду Отворених врата неће се реализовати за време трајања актуелних епидемиолошких мера у циљу заштите здравља деце и запослених.

                  13.  САРАДЊА  СА  ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

Локална друштвена заједница има посебну улогу у стварању одговарајућих услова за успешно остваривање циљева  васпитања и образовања предшколске деце, као и стално усавршавање основних и пратећих делатности предшколске установе. Отвореност установе за различите облике и начине сарадње са друштвеном средином омогућава васпитачима већи избор и више могућности за квалитетнију реализацију програма и подстицајну средину у вртићу и ван вртића.
Сарадња предшколских установа са друштвеном средином организује се са циљем да се деца упознају са животом и радом одраслих и односима који владају међу њима.
	У складу са нашим могућностима, ове радне године, васпитачи ће посетити институције и установе из области различитих занимања, затим установе образовања, културе, здравства и привреде, као што су:
		- посета пошти;
		- посета амбуланти (Дому здравља Мерошина);
 -посета историјском споменику;
		- посета Народној библиотеци;
		- посета Полицијској станици Мерошина;
		- посета продавници или предузећу;
                        - посета занатлији (столар, зидар, обућар итд.).
Ове посете ће се остварити у местима где се одвија в/о рад, а неке ће се реализовати приликом организованих посета на нивоу Установе.
	Област сарадње са друштвеном средином васпитачи ће разрадити конкретније у одговарајућим рубрикама књига рада, а оне ће се одвијати у складу са темама које се обрађују у току године.
У  радној  2020/2021.год.,  Установа   ће   посебну   пажњу   посветити сарадњи са Основном школом. Активности на којима ће се заснивати ова сарадња су следеће:
		- посете припремних група првом разреду основне школе (два пута у току радне године ;
		- посета учитеља Установи;
		- заједничко организовање приредби, излета и посета деце;
		- заједничко коришћење објеката, дворишта, наставних средстава и др. (у току радне године);
		- организовање заједничких састанака васпитача и учитеља са родитељима деце која полазе у школу (јун 2020.године);
		- заједничко организовање прослава и других свечаности (током целе радне године) и др.
	
Такође, континуирано, током радне године остварује се сарадња са Народном библиотеком,  Домом здравља у Мерошини по указаној потреби, као и са Црвеним крстом Мерошина  у вези реализације хуманитарних акција.
	Све наведе посете у друштвеној средини реализоваће се уз поштовање свих епидемиолошких мера у циљу заштите здравља деце и запослених.

14. ГОДИШЊИ ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА ЗА РАДНУ 2020/21.год.


Годишњи план самовредновања доноси се на основу процене стања у установи и саставни је део Годишњег плана рада установе. У Годишњем плану самовредновања дефинисан је предмет самовредновања – област: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ на основу анализе и закључка Васпитно-образовног већа. Изабрана област  је дефинисана стандардима квалитета рада установа (у даљем тексту: предмет самовредновања), предвиђене су активности, временска динамика, носиоци и исходи активности, инструменти и технике самовредновања.

Општи циљ: Унапређивање нивоа остварености стандарда у области: Подршка деци и породици 
Област: Подршка деци и породици
Стандарди:   2.1. Установа је сигурна и безбедна средина
          2.2. У установи се уважава различитост, поштују права и потребе деце и породице
          2.3. Установа сарађује са породицом и локалном заједницом
        

	
Област 
	
Стандарди 
	
Активности 
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења

	






Подршка деци и породици

	





установа је сигурна и безбедна средина
	
-израда и примена упитника за родитеље и васпитно особље

-израда резултата истраживања и акционог плана

	
новембар 2020.-мај 2021.





јун 2021.год.

	

Директор

Васпитачи

Чланови тима
	

Записници са седница стручних органа





	
	
	-праћење остваривања програма превентивне здравствене заштите и програма заштите деце од насиља

-информисање родитеља и запослених са циљем заштите права деце
	

-током године







-током године
	Директор
Васпитачи
Чланови тима
Мед.сестра






Чланови тима
васпитачи
	Записници са седница стручних органа



Записник,
Дневници рада васпитача и стр.
сарадника

	








Подршка деци и породици

	

У установи се уважава различитост, поштују права и потребе деце и породице
	
-стварање услова за постепен полазак деце у вртић и прелазак у школу

-организовање манифестација у складу са дечјим интересовањима
-израда и примена упитника за родитеље и васпитно особље

-израда резултата истраживања и акционог плана
	
Упитник за родитеље „Како виде период прилагођавања“



Током године



новембар 2020.-мај 2021.





јун 2021.год.

	


Директор


Васпитачи


Чланови тима
	
-упитник
-евиденција сарадње вртића и школе











Записници са седница стручних органа


	


Подршка деци и породици

	

Установа сарађује са породицом и локалном заједницом
	
-програм сарадње са породицом,укључивање породице и пружање подршке развијати у складу са њеним потребама и могућностима
-израда и примена упитника за родитеље и васпитно особље

-израда резултата истраживања и акционог плана
	

Септембар 2020.
Током године










новембар 2020.-мај 2021.



јун 2021.год.

	

Директор

Васпитачи

Чланови тима
	

Записници са седница стручних органа





15. ПРОГРАМ  ИНКЛУЗИВНОГ  ОБРАЗОВАЊА  И  ВАСПИТАЊА

У  примени Програма инклузивног образовања и васпитања Установа се придржава Правилника о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање („Службени гласник РС“, бр. 88/17 и 27/18).
Циљеви програма инклузивног образовања и васпитања у нашој установи су следећи:
-уважавајући специфичности средине и водећи рачуна о расположивим ресурсима, материјалним и људским, створити најоптималније услове и уградити инклузивни модел у раду са децом са сметњама у развоју;
-индивидуализовати програме рада засноване на очуваним потенцијалима деце са сметњама у развоју и оспособити их за самосталан живот у границама могућности;
-интеграција Индивидуалних образовних планова рада у планове рада васпитних група;
-подстицање интеракције и комуникације деце са и без сметњи у развоју;
-развијање позитивних ставова и емпатије код деце без сметњи у развоју, као и њиховог бољег разумевања и прихватања деце са сметњама у развоју;
-пружање подршке родитељима деце са сметњама у развоју, развијање партнерског односа и укључивање родитеља у планирање и реализацију индивидуалних образовних планова;
-унапређење стручних знања и вештина професионалаца, у односу на рад са децом са и без сметњи у развоју, родитељима и тимски рад;
-повезивање са релевантним установама и стручњацима за одређене врсте сметњи у развоју.
Начин реализације

За укључивање детета у васпитну групу  неопходно је да је припремљено само  дете и његови родитељи, затим да је припремљен васпитач, али и остала деца у групи и њихови родитељи.
У једној васпитној групи може бити највише двоје деце са сметњама у развоју
(инклузивна група).За децу са сметњама у развоју израђује се ИОП. Активности се организују кроз игру тако да се често у те активности укључују друга деца. Области које су обухваћене су : сазнајни развој, моторика, говор и комуникација, социјализација и самосталност и брига о себи.
За свако дете са сметњама у развоју формиран је тим кога чине: родитељ, васпитач
детета и стручни сарадник. Они заједнички планирају , реализују и прате ефекте индивидуалних образовних програма у вртићу и код куће.
Инклузивни програм подразумева подстицање развоја , унапређивање способности,
развој самопоштовања и толеранције код све деце у групи. Применом инклузивног модела у раду са децом са сметњама у развоју добити су велике, не само за децу са сметњама у развоју и њихове родитеље , већ и за другу децу и њихове родитеље у развијању позитивних ставова, толеранције, и подржавању властитог детета за формирање емпатијских осећања премавршњацима са тешкоћама у развоју.

Тим за инклузивно образовање и васпитање на нивоу установе чине  четири  стална члана: педагог, психолог,  два васпитачаи два повремема члана тј. васпитач који у својој групи има децу сасметњама у развоју у тој школској години и родитељ детета са тешкоћама у развоју.

Задаци Tима :

- сагледавање броја деце којима је потребна додатна подршка;
- прикупљање писмене сагласности родитеља за израду ИОП-а;
- предлагање чланова тима за пружање додатне подршке за свако дете (ИОПтимови)  директору установе;
- координација радом тимова за израду ИОП-а;
- достављање ИОП-а на усвајање Педагошком колегијуму;
- достављање захтева Интерресорној комисији за обезбеђивање додатне подршке детету на предлог тимова за ИОП.

Тим за пружање додатне подршке детету -ИОП тим чине : васпитач детета са сметњама у развоју, родитељ детета и стручни сарадник. 

Задаци ИОП тима су:
- израда ИОП-а за дете са сметњама у развоју
- ревидирање ИОП- и давање на увид тиму за ИО установе .

Еваулација:
Сваки ИОП тим пише индивидуални образовни план за дете са сметњама у развоју. Васпитач евидентира дечји напредак кроз месечни осврт на реализацију. Испуњавају се скале развоја и скале понашања, чек листе развојних постигнућа. ИОП тим тромесечно вреднује дечји развој и напредовање и бележи годишња запажања о дечјем развоју и напредовању детета . Тим за ИОП установе еваулацију врши кроз записнике са састанака Тима, полугодишњег и годишњег извештаја о раду тима.

16. ПРОГРАМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА
И ЗАНЕМАРИВАЊА

На  основу  члана 111. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон и 10/19) а  у  складу  са Правилником о    протоколу поступања у установи у  одговору на  насиље, злостављање  и  занемаривање („Службени гласник РС“, бр. 104/20),  у  образовно-васпитним установама ПУ „Полетарац“ израдила је Програм за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања.У изради Програма руководили смо се специфичностима наше установе, настојећи да свој деци осигурамо безбедне и оптималне услове за несметан боравак и развој, као и заштиту од свих облика насиља, злостављањa и занемаривања. Сви облици насиља, злостављањa и занемаривања деце, кoјима се угрожава или нарушава физички, психички и морални интегритет личности детета, представљају повреду једног од основних права наведених у Конвенцији Уједињених нација о правима детета, а то је право на живот и развој. Забрана насиља, злостављања и занемаривања у установи односи се на сваког – децу, запослене, родитеље, друге законске заступнике и трећа лица.

Насиље се дефинише као сваки облик једанпут учињеног и поновљеног вербалног или  невербалног понашања који има за последице стварно или потенционално угрожавање здравља , развоја и достојанства деце.
Насиљем и злостављањем сматра се насиље запосленог према детету, другом запосленом, родитељу, према другом детету или запосленом; родитеља према свом детету, другом детету, као и према трећем лицу.
	
Насиље може имати различите форме:

- Физичко насиље- односи се на понашање које доводи до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета.

- Емоционално(психолошко) насиље- односи се на понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког или емоционалног здравља детета.

- Социјално насиље- представља искључивање из групе и дискриминације

- Сексуално насиље и злоупотреба деце-подразумева њихово укључивање усексуалну активност коју она не схватају у потпуности и за коју нису развојнодорасли

-Дигитално насиље и злостављање- подразумева злоупотребу информационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем поруа електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл.

- Злоупотреба деце-представља све што појединци и институције чине или нечине, а што директно утиче или индиректно шкоди деци

- Занемаривање и немарно поступање -представља случајеве пропуштањаустанове или појединца да обезбеди услове за правилан развој детета што упротивном може нарушити његово здравље, физички , ментални, морални идруштвени развој

- Експлоатација деце – односи се на њихов рад у корист других особа или установе.

Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету , установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета у свим областима. 

Установа ће обезбедити услове у којима се:
-учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности детета;
-не толерише насиље над децом;
-не ћути у вези са насиљем;
-развија одговорност свих који имају сазнања о насиљу и обавезује их напоступање.

Циљ програма заштите деце од насиља , злостављања и занемаривања је унапређење квалитета живота деце применом:
- стварања безбедне средине за живот, рад деце;
- стварања и неговања климе прихватања, толеранције, уважавања;
- подизање нивоа свести и повећања осетљивости запослених у сврху препознавања насиља, злостављања и занемаривања;
- промена културних, друштвених норми, стереотипа и предрасуда које подстичу насиље;

Програм ће се реализовати кроз задатке у оквиру превенције и интервенције.
Превентивне активности имају за циљ да се злостављање, занемаривање и насиље спрече. Интервентне мере подразумевају интервенцију када се злостављање, занемаривање, насиље дешава (у току) или се десило међу децом између запосленог и детета или од стране трећег лица над дететом , запосленим или родитељима.

Превенција насиља:
Превентивним активностима се:
1.  подиже ниво свести и осетљивости детета, родитеља и запослених за препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања;
2. негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље,злостављање и занемаривање;
3.  истичу и унапређују знања,вештине и ставови потребни за конструктивно реаговање на насиљњ;
4. обезбеђује заштита деце, родитеља и запослених од насиља, злостављања и занемаривања;

Ради превенције насиља установа је дужна да упозна све запослене,децу и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима.Запослени својим квалитетним радом и применом различитих метода и облика рада обезбеђује безбедну и подстицајну средину.Васпитач и стр.сарадник је дужан да обезбеди заштиту детета од произвољног и незаконитог мешања у његову приватност, породицу, као и заштиту од незаконитих напада на његову част и углед.

	Када постоји потреба, при изради ИОП-а за дете се укључује представник Тима за заштиту ради планирања активности у оквиру ИОП-а, а у вези са заштитом од насиља.

Родитељ је дужан да, у најбољем интересу детета, сарађује са установом, учествује у превентивним мерама и активностима, уважава и поштује личност свог детета, као и друге деце, запослених других родитеља и трећих лица.
Родитељ не сме својим понашањем у установи да изазове или допринесе појави насиља, злостављања и занемаривања према детету, запосленом, другом родитељу и трећим лицима, а када то учини директор је дужан да одмах о томе обавести јавног тужиоца и полицију, а након тога електронским путем надлежну школску управу.

Програм заштите деце од насиља саставни је део Годишњег плана рада Установе. Програмом заштите утврђује се на основу анализе стања безбедности, присутности различитих облика и интензитета насиља, специфичности установе и резултата самовредновања квалитета рада установе.. Програмом заштите дефинишу се превентивне и интервентне активности, одговорна лица и временска динамика њиховог остваривања.
Програм заштите садржи:
1. начине на који се превентивне мере и активности уграђују у свакодневни живот и рад установе на свим нивоима (појединац, васпитна група, стручни органи, тела и тимови, родитељи, родитељски састанци, Савет родитеља);
2. стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција запослених за превентивни рад, благовремено уочавање и препознавање насиља;
3. начине информисања о обавезама и одговорностима у области  заштите од насиља, злостављања и занемаривања;
4. поступке за рано препознавање ризика од насиља;
5. начине реаговања на насиље, улоге и одговорности и поступање у интервенцији када постоји сумња да се оно догађа;
6. облике и садржаје рада са децом, односно онима који трпе, чине или су сведоци насиља, злостављања и занемаривања;
7. начине,облике и садржаје сарадње са породицом, локалном самоуправом, јединицом полиције, Центром за социјални рад, здравственом службом, правосудним органима и др.;
8. начине праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и ефектима програма заштите, с посебним нагласком на:
-учесталост инцидентних ситуација и број пријава;
-заступљеност различитих облика и нивоа насиља, злостављања и занемаривања;
-број повреда;
-учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против починиоца насиља;
-број и ефекте оперативних планова заштите;
-остварене обуке у превенцији насиља, злостављања и занемаривања и потребе даљег усавршавања;
-број и ефекте акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ вршњака;
-степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад установе;
-друге параметре.

Установа има Тим за  заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања. Чланове и руководиоца тима одређује директор из реда запослених. Директор одређује психолога, педагога или изузетно другог запосленог – члана тима за заштиту, као одговорног за вођење и чување  документације о свим ситуацијама насиља. Када тим разматра конкретне ситуације насиља у обавези је да поступа у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.
Активности стручног тима за заштиту  деце од насиља:

1. припрема програм заштите у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања;
2. информише децу, родитеље и запослене о планираним активностима и могућности тражења подшке и помоћи од тима за заштиту;
3. учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања;
4. предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања;
5. укључује родитеље у превентивне и интервентне активности;
6. прати  и  процењује ефекте  преузетих  мера за  заштиту  деце и даје одговарајуће предлоге директору;
7. сарађује  са  стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце од насиља;
8. води и чува документацију;
9. извештава  стручна тела и орган управљања.

Интервентне активности:
	Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника, смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера.
	У установи се интервенише на насиље када се ооно дешава или се догодило између: родитеља и детета, деце, запосленог и детета, родитеља и запосленог, као и када насиље чини треће лице у односу на дете, запосленог или родитеља.
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Социјално насиље
	
Сексуално насиље и злоупотреба
	
Дигитално
насиље

	
ударање чврга, гурање, штипање,
гребање,
гађање, чупање, 
уједање,
саплитање,
шутирање,
прљање,
уништавање ствари.

	
исмејавање, омаловажавање,
оговарање, вређање,
ругање, називање погрдним именима,
псовање, етикетирање,
имитирање, „прозивање“,..
	добацивање,
подсмевање, игнорисање,
искључивање из групе или фаворизовање на основу социјалног статуса, националности, верске припадности, насилно дисциплиновање, ширење гласина..
	
Добацивање, 
Псовање,
Ласцивни коментари,
Ширење прича, етикетирање,
Сексуално додиривање, гестикулација..
	
Узнемиравајуће „зивкање“,
Слање узнемиравајућих  порука СМС-ом, ММС-ом




ДРУГИ  НИВО
	
	
Физичко насиље
	
Емонационално/
психичко насиље
	
Социјално насиље
	
Сексуално насиље и злоупотреба
	
Дигитално
насиље

	
шамарање, 
ударање,
гажење,
цепање одела,
„шутке“,
затварање,
пљување,
отимање и уништавање имовине, измицање столице,
чупање за уши и косу..
	
уцењивање,
претње,
неправедно кажњавање,
забрана комуницирања, искључивање,
одбацивање,
манипулисање.

	
сплеткарење,
игнорисање,
неукључивање,
неприхватање,
манипулисање,
експлоатација, национализам
	
сексуално додиривање,
показивање порнографског материјала,
показивање интимних дела,
свлачење.. 
	огласи, клипови,
блогови,
злоупотреба форума и четовања, снимање камером појединаца против њихове воље, снимање камером насилних сцена,
дистрибуирање
снимака и слика





ТРЕЋИ  НИВО
	
	Физичко насиље
	Емонационално/
психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално
насиље

	
туча,
дављење,
бацање,
проузроковање опекотина,
ускраћивање хране и сна,
излагање ниским температурама,
напад оружјем
	
застрашивање,
уцењивање,
рекетирање,
ограничавање кретања,
навођење на коришћење психоактивних супстанци,
укључивање у секте,
занемаривање
	
претње,
изолација,
одбацивање,
терор групе над појединцем/
групом, дискриминација, организовање затворених група (кланова), национализам, расизам
	
завођење од стране одраслих, подвођење, злоупотреба положаја, навођење, изнуђивање и принуда на сексуални чин, силовање,
инцест...
	
Снимање насилних сцена,
Дистрибуирање снимака и слика, дечија порнографија.



Интервенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања

На првом нивоу, по правилу, активности предузима самостално васпитач, у сарадњи са родитељем у смислу појачаног васпитног рада са васпитном групом, групом деце или индивидуално.Изузетно, ако исто дете или ученик трпи поновљено насиље и злостављање за ситуације првог нивоа, установа интервенише активностима предвиђеним за други, односно трећи ниво.
	На другом нивоу, по правилу, активности предузима васпитач у сарадњи са педагогом, психологом, уз обавезно учешће родитеља, у смислу појачаног васпитног рада. Уколико појачан васпитни рад није делотворан, директор покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са законом.
	На трећем нивоу активности предузима директор са тимом за зашиту, уз обавезно ангажовање родитеља и надлежних органа (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција и др.).На овом нивоу обавезни су васпитни рад који је у интензитету примерен потребама ученика, као и покретање васпитно-дисциплинског поступка и изрицање мере.
Информације о насиљу од детета прикупља психолог,педагог, члан тима или васпитач. Ако постоји сумља о насиљу, злостављању и занемаривању детета у породици, директор обавештава полицију или јавног тужиоца, који предузимају даље мере у складу са законом.
	Уколико је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према детету у установи, директор предузима мере према запосленом, а према детету мере за заштиту и подршку.
	Када је родитељ починилац насиља према запосленом, директор је дужан да одмах обавести јавног тужиоца и полицију.
	Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан да обавести родитеља и Центар за социјални рад.
	Када дете предшколског узраста испољава агресивно понашање које је део развојне фазе или последица сметње у развоју детета васпитач у сарадњи са Тимом за заштиту планира мере подршке уз обавезно укључивање родитеља. Тим за заштиту процењује да ли је потребно укључивање других институција за подршку детету и породици (центра за социјални рад, здравствене службе и др.).
	
	Информације о насиљу, злостављању и занемаривању прикупља, по правилу, психолог, педагог, односно друго задужено лице у установи – васпитач или члан тима за заштиту, непосредно по сазнању или сумњи на насиље, злостваљање и занемаривање. Начин прикупљања информација одређује се у складу са специфичностима ситуације. 

Редослед поступања у интервенцији 

1.Проверавање сумље или откривање насиља, злостављања и занемаривања обавља се прикупљањем информацијама – директно или индиректно.Установа проверава сваку информацију о могућем насиљу и врши преглед видео записа уколико има електронски надзор. Када се сумња потврди, директор и чланови тима предузимају мере и активности за извршено насиље, злостављање и занемаривање.
2.Заустављање насиља и смиривања учесника је обавеза свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог и дежурног васпитача да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб високо ризичан и да не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ.
3.Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета, установа обавештава Центар за социјални рад.
4.Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа насиља, нивоа ризика и предузимања одговарајућих мера и активности ради ефикасног поступања. У консултације у установи се укључују васпитач, психолог,педагог, тим за заштиту и директор. Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе: Министарство надлежно за послове образовања и васпитања, надлежну школску управу, центар за социјални рад, полицију, правосудне органе, здравствену службу и др.
5.Мере и активности предузимају се за све нивое насиља. Оперативни план заштите сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за сву децу – учеснике насиља (оне који трпе, који чине и који су сведоци насиља).
План заштите садржи: активности усмерене на промену понашања – појачан васпитни рад, рад са родитељем, укључивање по потреби и савета родитеља и органа управљања, носиоце активности, временску динамику, начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника у насиљу у ширу друштвену заједницу. Мере и активности треба предузети уз учешће детета и у складу са његовим развојним могућностима.Када тим за заштиту процени да постоји потреба да се осим појачаног васпитног рада прилагоди и образовни рад предложиће тиму за пружање додатне подршке припрему индивидуалног образовног плана.
План заштите сачињава тим за заштиту заједно са васпитачем,психологом, педагогом, секретаром, директором и родитељем, а по потреби и надлежним установама. План садржи информације о мерама које установа предузима самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама  и када друге надлежне организације спроводе активности самостално.Када су у мере и активности укључене друге организације одређују се задаци, одговорна лица и динамика међусобног извештавања.
За трећи ниво насиља директор подноси пријаву надлежним органима и обавештава Министарство, односно надлежну школску управу у року од 24 часа. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим уколико тим за заштиту или надлежне службе процене да тиме може бити угрожен најбољи интерес детета. Уколико је потребна комуникација са медијима обавља је директор, осим ако је директор учесник насиља. У том случају комуникацију са медијима остварује председник органа управљања.
6.Ефекте предузетих мера прати установа (васпитач, тим за заштиту, педагог, психолог) ради провере успешности и даљег планирања заштите.Установа прати понашање детета које је трпело и које је извршило насиље, али и деце која су индиректно била укључена (сведоци). Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби.

Документација,анализа и извештавање

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа:
1. прати остваривање програма заштите установе;
2. евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа;
3. прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа;
4. укључује родитеље у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћења ефеката предузетих мера;
5. анализира стање и извештава.
	Васпитач бележи насиље на првом нивоу, прати и процењује делотворност предузетих мера, подноси извештај тиму за заштиту у складу са динамиком предвиђеним програмом заштите.
	О случајевима који захтевају укључивање тима за заштиту (други и трећи ниво) документацију (службене белешке и други облици евидентирања података о лицу, догађају, предузетим радњама), чува и анализира психолог или педагог. Тим подноси извештај директору два пута годишње. Директор извештава орган управљања и савет родитеља.
	Извештај о остваривању програма заштите је саставни део годишњег извештаја о раду установе и доставља се надлежној Школској управи.

		17.  ЕКОЛОШКИ ПРОГРАМ

У предшколској установи , у оквиру васпитно образовног рада,значајно место заузима планско и систематско еколошко образовање деце. Основни циљ васпитања и образовања из области заштите животне средине, према међународним документима, је да сваки становник Земље, ма где био и како живео, схвати сопствену зависност и одговорност у односу на животну средину и општа добра, као и да се труди да их личним ангажовањем заштити и очува за будуће генерације.
Начела за успешно еколошко образовање захтевају поштовање свих начела предшколског васпитања и образовања, са акцентом на следећим:
1. начело праћења и подстицања дечијег развоја;
2. начело усклађености са узрасним и индивидуалним карактеристикама деце и
3. начело активности и животности.

Задаци који проистичу из овог циља су:

-стварање услова за задовољавање естетских, еколошких и хигијенских, као и културних потреба у вртићу и социо-културној средини;
- развијање критеријума за вредновање естетских, еколошких и хигијенских вредности;
- развијање одговорности за очување уметничког наслеђа и културне баштине, 
-подстицање индивидуалног деловања деце и васпитача у развоју еколошке и естетске свести;
- разумевање потребе хармоничног односа између човека и природе и развој свести да је такав однос могуће одржати само уколико се појединачни напори удруже;
- развијање позитивне слике о себи (ја то могу-желим-знам и хоћу), позитиван однос према другима, позитиван однос према природи и неговање узајамне помоћи и сарадње.

Садржаји програма који проистичу из задатака:

Васпитно образовни рад са децом подразумева обраћање целој личности, а не само њеној когнитивној сфери. Утиче се и на остале аспекте развоја детета: физички развој, социо -емоционални и духовни развој, развој комуникације и стваралаштва.
Отуда потреба за комплементарношћу, когнитивног и афективног учења, интелекта и маште. Овакво усмерење доприноси развоју великог броја различитих иновација у раду са децом, укључујући рад у мањим групама и индивидуални рад.
Развој самопоштовања-дете са развијеним самопоштовањем, са позитивним и реалистичким схватањем себе, способно је да разликује шта је то позитивно и јединствено код других људи и на тај начин има позитиван однос према свету око себе.
Развој комуникације-способност за разноврсну комуникацију је неопходна за разумевање и међусобно споразумевање у циљу ширења еколошке свести. 
Развој кооперације-помаже деци да сагледају своју васпитну групу као систем у коме су чланови међусобно повезани и непрекидно утичу једни на друге. На тај начин оно стичу искуство о важности међусобне повезаности која је неопходна за развој личности.
Стварање услова за развој «еколошког мишљења»- дете би требало да постане свесно свеопште повезаности и међусобне зависности, као и одговорности сваког појединца за заједничку судбину.
Развој осећања поноса што припада људској врсти-упознавање са футуролошким вредностима људског рода, као и поштовање према свему ономе што је природа створила.
Пружање прилике детету да доживи радост што је део живота на планети и што личним учешћем доприноси природној равнотежи, која је услов свеопштег опстанка.
Еколошке активности се брижљиво планирају у заједничком тимском раду васпитача и педагога. Садржаји се бирају у зависности од актуелности, договорима на нивоу вртића, примерено узрасту деце и њиховим интересовањима. У свим актвивностима, осим деце, васпитача и стручних сарадника, важно место заузимају родитељи, као партнери у раду и извођачи активности. Поред њих остварије се и сарадња са друштвеном средином.

Планиране еколошке активности за школску 2020/2021. годину: 
-Рад са природним материјалима - израда фигура од јесењих плодова, посета деце њивама, воћњацима, виноградима, баштама - посматрање јесењих плодова, конзумирање здраве хране у вртићу;
-одазивање на ликовне конкурсе;
-обележавање доласка јесени, обрада разних прича, песама везаних за јесен, израда костима од јесењих плодова;
 - уређивање дела простора у вртићу за био-кутак или ЗОО-кутак у сарадњи са родитељима и институцијама које се баве овом делатношћу;
 - уређивање дворишта вртића: зелених површина, реквизита за игру деце на отвореном простору;
 - припрема отворених површина за реализацију различитих врста активности (ликовних, манипулативних-рециклажа, израда играчака од амбалажног материјала...);
 -организовање једнодневних излета, такмичарских игара на отвореном простору
додела захвалница за оне који се труде да очувају нашу животну средину. 
Oбележавање важнијих датума:
· 22.септембар „Светски дан без аутомобила“ ( долазак у вртић пешaка или бициклом, развијање свести деце о штетном утицају издувних гасова на околину..);
· 15.октобар “Дан чистих руку“ ( организовати активности на тему значај хигијене за здравље);
·  16.октобар „Светски дан хране“ ( изложба и припремање здраве хране, активности за развијање свести деце о значају здраве хране);
·  11.децембар „Дан планина“( разговор о природи и планинским пределима);
·  14.фебруар „Светски дан очувања енергије“( рационално коришћење енергетских потенцијала...);
·  22.март „Дан вода“( развијање свести о значају чисте воде за здравље човека , експерименти са водом...);
·  22.април „Дан планете Земље“ (осмишљавање активности на тему екологије и искоришћавање рециклажног материјала, активности на отвореном простору);
·  10.мај „Дан птица и дрвећа“ (израда кућица за птице, израда птица, и изложба готових продуката деце и родитеља);
· 5.јун „Дан заштите животне средине“ ;
· припрема еко баште у дворишту вртића и сађење цвећа, поврћа, израда планете Земље, израда кућица за птице... 
· прикупљање амбалажног материјала – рециклажа, сортирање амбалажног материјала, израда предмета, фигура, животиња од амбалажног материјала, израда еко костима и одевних предмета, осмишљавање еко порука и еко знакова и плаката…
· осмишљавање приручника „Еколошки бон-тон“ (бон-тон према природи);презентовање примера добре праксе на тему екологије,на нивоу актива, стручно усавршавање кадрова тј. органозовање семинара, предавања,дискусија набавка стручне и дечије литературе, неопходне за организацију еколошких активности.
-промовисање вртића у локалној средини представом за децу „Чувајмо природу, дижимо глас па ће и она чувати нас“ (аутор, Марина Коцић).
У оквиру различитих еколошких активности развија се сарадња са установама и невладиним организацијама.

18.  ПРОГРАМ  ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА ДЕЦЕ УЗРАСТА 3-5,5 год. 
-на полудневном боравку

У складу са  Предшколским програмом установе Програм васпитања и образовања деце узраста 3-5,5 год. се реализује  у пет мешовитих васпитних на полудневном боравку (свакодневно у трајању од четири сата), и то: 
1. мешовита в/г „Бамби“  Облачина;
2. мешовита в/г „Невен“  Југбогдановац;
3. мешовита в/г „Звончићи“  Балајнац;
4. мешовита в/г „Пепељуга“  Мерошина и
5. мешовита в/г „Лане“  Доња Расовача.

Програм васпитања и образовања деце узраста 3-5,5 год. се реализује према Моделу „А“  -  пројектно планирање и учење.
Простор је организован по центрима интересовања, како би се деци пружила прилика да бирају, искажу своје афинитете и испробају различите начине кроз које  овладавају знањима и вештинама. Оваква организација простора  подстиче развој самосталности, одговорности, истрајности, подржава кохезивност вршњачке групе и инклузију. Пред васпитача поставља задатак да осмишљава различите садржаје нудећи их деци кроз различите медије (говор, музику, ликовни израз, манипулацију, конструисање, игру улога...), чиме излази у сусрет не само њиховим интересовањима, него и различитим начинима и стиловима учења.
Све активности које се планирају и реализују зависе од конкретних услова и потреба васпитне групе  и чине дневни ритам активности, као систем живота и рада који се прилагођава датим потребама и олакшава функционисање свих учесника.


Концепција програма:
· Деца су покретачи сопственог развоја и учења што значи да активно учествују, изражавају се, развијају и граде лични идентитет и осећање припадања групи и широј заједници;
· Разумевање и уважавање индивидуалности сваког детета што значи да деца  поседују и у процес учења уносе искуства, знања и вештине;
· Разумевање, уважавање и прихватање других и њихових различитости;
· Родитељи и породица су примарни васпитачи деце и најважнија подршка дечјем развоју и учењу. Зато се са родитељима успоставља и развија партнерски однос у свим сегментима васпитно образовног процеса (различити начини укључивања породице у планирање, реализацију и евалуацију васпитно образовних активности);
· Уважавање и промовисање породичних вредности и културе;
· Деца граде односе са вршњацима, са одраслима и заједницом и кроз њих уче и развијају се;
· Средина за учење – безбедна и изазовна - подстиче дечју радозналост, омогућује детету да истражује, подстиче комуникацију, интеракцију и развијање односа;
· Коришћење различитих ресурса и простора у заједници за реализацију активности (отворени простори, установе образовања, културе,  спорта…) и  учествовање у различитим дешавањима у локалној заједници (прославе, манифестације, акције...);
· Игра, дружење,размена  и учење  кроз заједнички планиране пројекте;
· Инклузивни приступ – укључивање све деце а посебно деце из друштвено осетљивих група.


Циљна група:
· Деца узраста од 3 до 5,5 година, њихови родитељи и чланови породица

Намена и циљеви програма:
· повећање обухвата деце узраста 3-5 година, која нису обухваћена ниједним обликом рада или програмом предшколског васпитања и образовања;
· подршка целовитом дечијем развоју и развоју предиспозиција за целоживотно учење (радозналост, отвореност, истрајност, рефлексивност, поверење у себе, позитиван лични и социјални идентитет);
· активно учешће родитеља у васпитању своје деце и оснаживање родитељских компетенција;
· да  вртић и друга места у локалној заједници постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу кроз дијалог и узајамну подршку.

Планирање – садржаји, стратегије подучавања/учења
Сам програм почива на принципима васпитног рада усмереног на дете, што значи да се не ставља тежиште на унапред одређене теме и циљеве рада  већ је полазиште реално дете са својим аутентичним потребама, способностима и претходним искуством са којим долази у групу. Концепција рада се базира на идејама рада са децом према Моделу А, конструктивној, креативној и едукативној игри као моделу за рад са децом раног узраста, као и савременим сазнањима у оквиру васпитне праксе. 
Током четворосатног рада са децом  током дана се смењују следеће активности: уводна активност са целом групом након доласка деце, рад у малим групама, паровима или индивидуални, завршна активност са великом групом као сумирање активности реализованих током дана.	
Од посебне важности је укључивање родитеља у васпитно-образовни рад са децом на разним пољима према принципима партнерства, јер се тиме родитељима даје прилика да и сами унапреде своје родитељске вештине,као и да унапреде квалитет породичног живота стичући нова знања. С друге стране, родитељ је најбољи познавалац детета и  извор свих информација потребних за боље упознавање детета, а које су васпитачу неопходне за осмишљавање што примеренијег приступа детету, као и што квалитетнијег избора самих активности. 
Васпитно образовни рад се планира по пројектима у складу са циљем којем се тежи -  подстицање самопоуздања, боља социјализација деце, богаћење дечијег искуства,подстицање раног развоја са искуствима којим деца располажу, као и са њиховим способностима које доносе као потенцијал. До теме пројекта долази се праћењем интересовања деце, а у развијање, планирање и реализацију пројеката што је могуће више укључивати родитеље и чланове породице(прикупљање материјала, израда игровног материјала, непосредно учешће у раду групе према афинитетима, приказ игре, причање приче...) и користити расположиве ресурсе локалне заједнице (физичку и социјалну средину - различите установе, институције, организације различитих  врста делатности и услуга, различите социјалне групе – суседство, родбина, пријатељи, вршњаци   и појединци), као и друштвени и културни миље у коме дете одраста. У пројекте су укључени  родитељи и други чланови локалне заједнице. Пројекат обухвата све аспекте развоја и може трајати једну или више недеља, или цео месец, зависно од тога колико је широко постављен. 
Деца раде и уче кроз своје активно ангажовање и учешће у заједничким активностима са другом децом и одраслима, у игри, практичним-животним ситуацијама и ситуацијама планираног учења, интегрисаним у различитим активностима. Игра је доминантна активност детета, природни начин интеракције са вршњацима, одраслима и окружењем. Омогућити деци да кроз игру истражују предмете, идеје, односе са људима.
Кроз изложбе дечијих радова у простору у којем се дешава пријем деце  родитељи имају увид у актуелна дешавања,  дечији рад и напредак. У том циљу планира се формирање дететовог развојног портфолија како би се пратио напредак у савлађивању вештина, знања  - дечије продукте сакупљати у фасцикле за свако дете.
Користити што више необликованог и природног материјала за вежбање фине моторике и уметност (тесто, вода, лишће, плодови, новинска хартија, најлон кесе...), као и амбалажни материјал а њега повремено тражити да сама деца или родитељи донесу од својих кућа, са циљем да се стекне увид у то да се на сваком материјалу може играти, богатити искуство, учити, да је свака ситуација – ситуација за учење, да се од свега може нешто направити (нпр. кеса којој се исече дно је одлична заштитна кецеља, исечена слова из новина залепљена на картон су лична словарица, инструменти од пластичних флашица и песка, каменчића...).
У циљу подстицања тимског рада и сарадње практиковати 	израду радова у  малим групама, чиме се успоставља и већа кохезивност целе групе и негује позитиван став према заједничкој одговорности, узајамности и подели посла. Током сервирања ужине и распремања собе после рада, обавезно  укључивати децу, на пример сваког дана је неко дежуран за постављање једног стола, сређивање једног центра, сређивање патика... и давати им једноставне и јасне налоге типа  „подсети другаре да сачекају да сви седну пре него почне оброк и пожели им пријатно“, „сложи коцке по бојама“, „провери да ли су сви сместили своје патике на место“... на тај начин ће се кроз непосредну и природну активност истовремено неколико ствари урадити – усвојити правила понашања, стећи одговорност за себе и друге, богатити језик и изражавање, васпитач боље упознати дете и открити ниво узајамног разумевања и слично.

Сарадња са породицом заснива се на укључивање родитеља у све сегменте  васпитно- образовног рада од планирања, реализације до праћења и евалуације.Родитељи су укључени у креирање средине, развијање пројекта, израду материјала за активности деце, креирање књижица са темама које су усмерене на афирмацију породичне културе (омиљене приче које причају деци, празници које славе и обичаје које поштују.....). 
У том циљу планирано је да се за родитеље бар једном месечно организују и:
презентације наученог (игра, песмица, сценски приказ...) и размену импресија или увида о приказу, краћа дружења, дискусије, предавања релевантна за развој детета и родитељске вештине, радионице - (реализује васпитач, сарадници из вртића, Дома здравља...)


19.ПРИГОДНИ И ПОВРЕМЕНИ ПРОГРАМИ

Пригодни и повремени програми имају за циљ остваривање културних и рекреативних активности. 
За остваривање рекреативних активности одговарали би следећи облици окупљања деце:
-излети;
-дечја игралишта;
-рекреативни одмор,
-спортске и културне манифестације.
У оквиру културне манифестације, промовисање вртића у локалној средини представом за децу „Чувајмо природу , дижимо глас па ће она чувати нас“ (аутор Марина Коцић).

       Излети

Као посебан облик васпитно-образовног рада организују се излети с циљем:
-подстицања правилног психофизичког развоја и као помоћ у отклањању и кориговању негативних чинилаца развоја;
-стварање основе за активан, здрав, креативан живот и коришћење слободног времена;
-стицање искуства у колективном животу и заједништву уз развијање толеранције међу људима;
-ублажавање последица боравка у затвореном простору;
-формирање позитивних ставова према природи;
-обогаћивање постојећих и стицање нових знања и искустава.

	
20. ПРОГРАМ ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

Програм рада превентивно здравствене заштите деце у Предшколској установи сачињен је на основу Правилника о ближим условима и начину остваривања неге и превентивне здравствене  заштите („Сл.гласник РС“  бр.112/17.)
Негу и превентивну-здравствену заштиту у предшколској установи обавља медицинска сестра. У предшколској установи води се прописана здравствена диокументација о остваривању неге и превентиво-здравствене заштите и достављају извештаји надлежном заводу за јавно здравље. Нега и превентивно-здравствена заштита у предшколској установи спроводи се према Стручно-методолошком упутству за спровођење неге и превентивне здравствене заштите деце.
Од многобројних задатака за унапређење здравља деце издвајају се следећи:

1. Активности на усвајању здравих стилова живота у циљу очувања и унапређења здравља деце

Приоритетни садржај рада у спровођењу превентивне-здравствене заштите у предшколској установи је подршка развијању здравих стилова живота код деце и здравствено-васпитни рад са родитељима у циљу очувања и унапређења здравља и правилног развоја деце.Од значајних активности издвајају се:
 -унапређење и очување здравља и безбедности деце узраста до поласка у школу,развој здравог окружења и афирмацију здравих стилова живота;
	-здравствено-васпитне активности;
	-стицање позитивних навика код деце, у вези са одржавањем опште и личне хигијене (хигијена лица,руку,уста и зуба и коже, употреба тоалета...);
	-заштита животне средине и здраво окружење у коме бораве деца у предшколској установи (хигијена просторија и околине...)
	-физичко-рекреативне и друге активности које доприносе очувању и унапређењу здравља детета;
	
Активности на формирању здравих навика код деце спроводе се у оквиру редовних активности за време боравка у вртићу (одржавање хигијене, исхрана, игра и др. За формирање здравих навика код деце од значаја је било активно учешће родитеља, односно старатеља детета и тимски рад са васпитним особљем.

3. Дневни увид у опште стање и понашање детета
	Приликом доласка детета у предшколску установу након одсуства због болести родитељи су достављали  мед.сестри или васпитачу групе здравствену потврду од стране педијатра да дете може у колектив. Уколико се при пријему сумњало да дете није за колектив медицинска сестра је давала препоруке родитељу да дете одведе на преглед код педијатра и све то евидентира у документацији.

	  2.Дневни увид у опште стање и понашање детета

	Приликом доласка детета у предшколску установу након одсуства због болести, родитељ, односно старатељ доставља медицинској сестри или васпитачу групе здравствену потврду издату од стране педијатра да дете може у колектив.
	Уколико се при пријему посумња или примети да дете није за колектив, медицинска сестра препоручује родитељу да врати дете из колектива и одведе на преглед код педијатра и све то евидентира у документацији.

3.Дневни увид у хигијенски статус детета
Дневни увид у хигијенски статус детета подразумева:
 	-непосредни увид у хигијену косе, видљивих слузокожа и коже,хигијену обуће и одеће, на пријему детета или у току дана;
	-одржавање дневне хигијене тела,лица и руку детета, носних шупљина;
	-праћење и подршка осамостаљивања деце у процесу одржавања личне хигијене и праћење одржавања хигијене простора и прибора који су користили.

              4.  Дневно,месечно и годишње праћење хигијенских услова

Праћење остваривања хигијенских услова врши се провером:
	-одржавања чистоће,температуре,влажности,проветрености и осветљености просторија;
	-правилног чишћења и дезинфекције игровног материјала;
	-хигијенске исправности и начина допремања,сервирања и квалитета хране из кухиње;
	-хигијене кухињског блока,посуђа и инвентара;
	-хигијене санитарних просторија за децу и одрасле;
	-хигијене исправности воде за пиће;
	-дистрибуције чистог и прљавог постељног рубља;
	-личне хигијене васпитног особља, посебно личне хигијене руку и употребе радне одеће и обуће.

  5.Вођење документације и евиденције

21. ПЛАН  ПРИМЕНЕ МЕРА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ШИРЕЊА ВИРУСА COVID-19 
	Активности
	Носиоци активности
	Временска динамика
	Начин праћења

	
1.Редовна комуникација са Кризним штабом, Институтом за јавно здравље и  надлежним инспекцијским службама

	
Директор
	
По указаној потреби
	
Евиденција директора

	2.Поштовање свих превентивних мера за спречавање ширења вируса COVID 19 од стране запослених за време обављања послова

	Директор
Запослени
Мед.сестра на превентивној здравственој заштити
	
Свакодневно
	
Евиденција мед.сестре на превентивној здравственој заштити, чек листа

	3.Постављање дезобаријере и дозерa са средством за дезинфекцију руку на бази 70% алкохола испред свих објеката установе
	Мед.сестра на превентивној здравственој заштити

Помоћно особље
	
Свакодневно
	
Евиденција у чек листи мед.сестре и
спремачица

	
4.На улазу у објекте вртића и на сајту истаћи правила понашања родитеља приликом доласка и одласка
	
Стручни сарадници
Секретар
Мед.сестра на превентивној здравственој заштити
Васпитачи

	
Септембар 2020.
	
Огласне табле,
Сајт установе

	
5.Прање, чишћење и дезинфекција простора, површина које се најчешће додирују рукама,прибора и опреме

	
Спремачице
	
Свакодневно
	
Евиденција чек листи спремачица и мед.сестре

	
6.Проветравање просторија пре започињања рада и након завршетка радног времена

	
Спремачице
	
Свакодневно
	
Евиденција чек листи спремачица и мед.сестре

	7.Поновни долазак детета у вртић након дужег одсуства уз потврду надлежног педијатра

	Мед.сестра
Васпитачи (истурена одељења)
	
По указаној потреби
	
Евиденција васпитача и мед.сестре

	8.Контролисан улазак деце и одржавање растојања од 2 метра уз ношење заштитних маски за родитеље


	
Мед.сестра
васпитачи
	
свакодневно
	
Евиденција рада мед.сестре и васпитача

	9. Едуковање родитеља да у случају  појаве телесних симптома код деце не доводе децу у вртић

	Мед.сестра
васпитачи
	Септембар 
По указаној потреби
	Евиденција рада мед.сестре и васпитача

	10.Не мешати децу из различитих васпитних група у истом простору

	Мед.сестра
Васпитачи
Стручни сарадници
	
Током године
	Чек листа мед.сестре
Дневник рада васпитача
Евиденција стручних сарадника

	11.Не користити играчке које се не могу прати и дезинфиковати (нпр.плишане играчке)

	
Мед.сестра
Васпитачи
Стручни сарадници
	
Током године
	
Евиденција, извештај мед.сестре

	12.Не мешати играчке између васпитних група и деце пре него што се оперу и дезинфикују

	
Васпитачи
Спремачица
Мед.сестра
	
свакодневно
	
Евиденција, извештај мед.сестре и васпитача


	13.Одредити место за одлагање коришћених играчака 

	Спремачица 
Васпитач
Мед.сестра

	
свакодневно
	Евиденција мед.сестре и васпитача

	14.Дезинфиковати коришћење играчке

	Спремачице
	свакодневно
	Чек листа спремачица

	15.За дневни одмор деце поставити кревете по принципу“ноге-глава“на удаљености од најмање 2 метра

	
Васпитач
Мед.сестра
	
свакодневно
	
Евиденција васпитача и мед.сестре

	16. За свако дете обележити постељину и водити рачуна да свако дете спава у свом кревету

	
Васпитач
Мед.сестра
	
свакодневно
	
Евиденција васпитача и мед.сестре


	17.Појачане хигијенске мере приликом прања,умивања и пресвлачења 
	
Васпитачи
	
свакодневно
	
Евиденција васпитача и мед.сестре

	
18.Особље које ради на припреми и дистрибуцији хране мора да носи маске и рукавице и да редовно спроводи мере личне хигијене

	
Кувар
	

свакодневно
	
Евиденција кувара и мед.сестре

	
19.Не спроводити прославе у објеку,групне посете,излете

	
Васпитачи
Мед.сестра
	
Током трајања епидемиолошких мера
	
Евиденција васпитача и мед.сестре

	20.Обезбедити просторију за изолацију особља или децекод којих се појаве симптоми

	
Мед.сестра,
васпитач
	
свакодневно
	
Евиденција мед.сестре

	21.У случају појаве симптома дете изоловати у собу за изолацију,измерити температуру,одмах обавестити родитеље-старатеље,дете упутити лекару

	
Мед.сестра,
васпитач
	
По указаној потреби
	
Евиденција мед.сестре

	22.Проверити  здравствено стање остале деце,проветрати  просторију детаљно опрати и дезинфиковати  простор 

	
Мед.сестра,
спремачице
	У случају појаве детета са појавом симптома 
	
Евиденција мед.сестре

	
23. Надзор над набавком и употребом намирница које се користе у Установи мора бити уз поштовање свих епидемиолошких мера (заштитна опрема приликом набавке хране, примопредаја намирница и спремање оброка)


	
Мед.сестра на превентивној здравственој заштити
	
Свакодневно
	
Чек листа мед.сестре

	
24. Надзор над дезинфекцијом посуђа и прибора за јело

	Мед.сестра на превентивној здравственој заштити
	
Свакодневно
	
Чек листа мед.сестре

	
25.Обилазак васпитних група на терену
	
Мед.сестра на превентивној здравственој заштити
	Према плану рада мед.сестре на превентивној здравственој заштити
	Евиденција рада
мед.сестре на превентивној здравственој заштити




          22.ИСХРАНА, БРОЈ И ВРСТА ОБРОКА 

													
	Сходно Правилнику о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској установи ("Службени гласник РС", бр. 39/18), утврђује се начин остваривања исхране деце у предшколској установи. Планирање и  организацију исхране деце у предшколској установи обавља медицинска сестра у складу са Стручно-методолошким упутсвом за реализацију исхране деце у предшколској установи.
	За дете чије здравствено стање захтева специфичну исхрану, на основу потврде издате од стране доктора медицине, специјалисте одређене гране медицине. Установа може, уколико дете осим наведеног, из верских или других разлога не може да конзумира одређене намирнице или оброке или на основу писаног упутства стручног тима/комисије установе, коју формира директор, омогући да родитељи обезбеђују храну за своје дете.
	При планирању исхране деце предшколска установа узима у обзир:
1. узраст деце;
2. број деце одређене узрасне групе;
3. дужина боравка деце у установи и 
4. енергетске и нутритивне потребе деце.
Структура дневне исхране деце треба да обезбеди адекватно задовољење енергетских и нутритивних потреба деце, кроз:
-заступљеност свих група намирница са одређеним енергетским уделом;
-заступљеност свих хранљивих материја у оброцима у одређеном процентуалном односу;
-заступљеност витамина и минерала у одређеном процентуалном односу;
-расподелу укупне енергије у kcal, односно  KJ, подељену на одговарајући број дневних оброка у одређеном перцептивном односу, у односу на трајање боравка детета у предшколској установи.
Дневни ритам исхране представља редослед и време сервирања оброка, који се планирају у зависности од дужине времена боравка деце у установи. Појединачни оброци сервирају се у одређеним временским интервалима, у складу са физиолошким потребама деце, при чему се поштује временски размак од три сата између оброка, и то:
· доручак – 08:00 – 08:30 h
· ужина  –   10:30 – 11:00 h
· ручак –     13:30 – 14:00 h.
ППП – време доручка   08.00,  време ужине „Пепељуга“ 13:00 часова.
Контрола исхране деце у установи спроводи се као спољна и унутрашња контрола. Спољна контрола обавља се као активност надлежног завода за јавно здравље и обухвата контролу квалитета оброка , анализу оброка (доручак, ужина, ручак) узетих методом случајног узорка и лабораторијског утврђивања енергетске вредности, као и контролу санитарно-хигијенских услова припреме и дистрибуције хране. Извештај  о резултатима спољне контроле израђује се на основу података о исхрани деце из евиденционих листи потрошње намирница и резултата лабораторијских анализа оброка. Унутрашња контрола обухвата контролу намирница при пријему, контролу документације – атеста о здравственој безбедности и декларација достављених намирница и контролу припреме и дистрибуције хране.

Напомена: 
Припремање оброка за децу врши се само у централном објекту „Полетарац“ у Мерошини. Капацитет кухињског блока у централном објекту је 80 оброка дневно и то за децу која похађају припремни предшколски програм, мешовиту васпитну групу на целодневном боравку и  мешовиту в/г на полудневном боравку . Остале васпитне групе на терену ужину за децу обезбеђују на начин да родитељи бирају добављача.

23.КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ У УСТАНОВИ


	Активности

	Група
	Датум/време

	       Свечани пријем деце
	Припремне предшколске групе
	1.9.2020.год.

	Дечја недеља
-Дан отворених врата
-Дечја представа
-Цртање кредом у боји
-Изложба дечјих радова
-Спортски дан
-Хуманитарна акција „деца-деци“
	


               Све васпитне групе


	


Прва недеља октобра

	Светски дан здраве хране

	Све васпитне групе
	16.10. 2020.год.

	„Вукова недеља“
	Све васпитне групе
Традиционалне покретне музичке игре и формирање кутка старине
	
Прва недеља новембра 2020.

	Међународни дан толеранције

	Све васпитне групе
	16.11.2020.

	Међународни дан особа са инвалидитетом

	Све васпитне групе
	3.12.2020.

	Дан дечје радости
	Све васпитне групе
	Трећа недеља децембра

	Обележавање новогодишњих празника
	
      Све васпитне групе
	
Последња недеља децембра

	
Обележавање школске славе Свети Сава
	
На нивоу сваке васпитне групе
	
           27.01.2021. год.

	
Обележавање Дана жена
	
Све васпитне групе
	
Март 2021.

	Међународни дан оболелих од аутизма
	Све васпитне групе
	2.4.2021.

	Дан планете Земље
	Све васпитне групе
	22.4.2021.

	Дан еколога Србије
	Све васпитне групе
	                 6.5.2021.

	
Међународни Дан породице

	
Све васпитне групе
	
15.5.2021.год.


	Дан установе
	на нивоу сваке васпитне групе
	              24.5.2021.год.

	Светски Дан заштите животне средине
	Све васпитне групе
	5.6.2021.год.

	       Завршна свечаност
	Припремне предшколске групе
	Јун месец




       24. ИНДИВИДУАЛНИ   ПЛАНОВИ   СТРУЧНИХ  САРАДНИКА

24.1.Годишњи програм рада стручног сарадника-психолога

План и програм рада стручних сарадника , реализује се на основу Правилника о свим облицима рада стручних сарадника, Сл. Гласник РС,Просветни гласник бр. 5/2012. 

ЦИЉ

	Психолог установе применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке доприноси остваривању и унапређивању васпитно-образовног рада у установи у складу са циљевима и принципима васпитања и образовања и стандардима постигнућа дефинисаних Законом о основама система васпитања и образовања, као и посебним законима.

ЗАДАЦИ:

- Стварање  оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно образовног рада,
- Праћење и подстицање целовитог развоја детета,						   Подршка васпитачима у креирању програма рада са децом, предлагање и организовање различитих видова активности које доприносе дечјем развоју и напредовању,
- Пружање подршке васпитачима на унапређивању и осавремењивању васпитно-образовног рада,
-Пружање подршке родитељима,односно старатељима на јачању њихових васпитних 
компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за 
васпитање и образовање деце,
- Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагање мера које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности рада установе,
- Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе,
- Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке и психолошке науке и праксе.

ОБЛАСТИ РАДА	

	1.ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА 
	ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
САРАДНИ-
ЦИ
	
НАЧИН  ПРАЋЕЊА


	1. Учествовање у припреми Развојног плана установе, предшколског,односно програма васпитног рада, плана самовредновања предшколске установе
	
јун,август
	директор,
Стручна служба ,
чланови тимова
	-анализа извештаја о реализацији годишњег плана рада за 2018/19, Развојног плана и извештаја са седница већа и тимова

	
2. Учествовање у припреми концепције Годишњег плана рада установе
	
јун,август
	директор,
стручна служба ,
чланови Тимова
	-анализа извештаја о реализацији Годишњег плана рада установе

	3.Учествовање у изради Годишњег плана рада предшколске установе и његових појединих делова (организација и облици рада – стални, повремени, посебни; редовни и приоритетни задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма,програма рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања). 

	


Јун, август
	


директор,
стручна служба ,
васпитачи

	
- анализа извештаја о реализацији годишњег плана рада за 2018/19., Развојног плана и извештаја са седница већа и тимова

	
4. Учествовање у избору и планирању реализације посебних и специјализованих програма
	
Током године
	
директор,
стручна служба ,
васпитачи

	Правилник о посебним и специјализованим програмима, пројектна педагошка документација,
дневник рада


	5. Учествовање у осмишљавању и изради акционих планова и предлога пројеката који могу допринети унапређивању квалитета васпитања и образовања у предшколској установи, конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и учествовање у њиховој реализацији

	


Током године
	
директор,
стручна служба ,
васпитачи

	
Документација о аплицирању пројеката у области унапређивања васпитно-образовног рада њиховог финансирања и реализације

	6. Учествовање у избору дидактичког материјала у предшколској установи
	Август, током године
	директор,
стручна служба ,
васпитачи

	Увид и анализа у постојеће стање, записник В-О већа и Савета родитеља

	7. Припремање плана посете психолога васпитно- образовним активностима у предшколској  установи
	
септембар
	директор,
стручна служба 

	
План посета васпитним групама

	
8. Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога
	
Август, месечно
	
директор,
стручна служба 

	Годишњи и месечни планови рада на основу Правилника о раду стручних сарадника и приоритетних области за текућу годину

	
9. Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја.
	
септембар
	директор,
стручна служба 

	Лични план стручног усавршавања, годишњи план  стручног усавршавања васпитног особља



	II. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ  ВАСПИТНО –ОБРАЗОВНОГ РАДА
	


	
	
	

	1. Учествовање у праћењу и вредновању васпитно- образовног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба деце
	

Континуирано
 у току године
	
директор,
стручна служба ,
чланови тимова

	
Документација  васпитног
 особља, сопствена
документација и анализа истих, 
записници и извештаји Тима 
за самовредновање
	

	
2. Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу.
	
у току године
	директор,
стручна служба ,
чланови тимова

	
Чек листе, развојне скале,
Дневник рада
	

	
3. Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу
	


тромесечно
	директор,
чланови тимова за ИОП и пружање додатне подршке,
васпитачи
	
Записници тима за инклузивно
 образовање, протоколи за 
праћење напредовања деце,
педагошки профили деце

	

	4. Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката, ефикасности нових организационих облика рада у предшколској установи
	
по потреби,
Током године
	директор,
стручна служба ,
чланови тимова

	
Дневник рада, записник 
Васпитно-образовног већа, 
стручни актив
	

	5. Учешће у изради Годишњег извештаја о раду предшколске установе, а нарочито остваривања свих програма васпитно – образовног рада, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада психолошко-педагошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином

	


јун,август
октобар
	

директор,
стручна служба ,
чланови тимова

	

-анализа извештаја о 
реализацији Годишњег плана
рада за 2018/19, Развојног 
плана и извештаја са седница 
већа и тимова
	

	6.Иницирање различитих истраживања ради унапређивања образовно-васпитног рада установе
	
Током године
	директор,
стручна служба,
васпитачи

	
Упитници,анкете, 
методологија 
истраживања
	

	7. Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада установе. 
	

октобар, јануар
	директор,
стручна служба ,васпитачи

	
Упитници,истраживања, 
акциони план
	

	
III. РАД СА ВАСПИТАЧИМА
	
	
	
	

	1. Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечјег напредовања у функцији подстицања дечјег развоја и учења. 
Иницирање и пружање стручне подршке васпитачима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења деце

	

Континуирано у току године
	

директор,
васпитачи,
стручна служба
	
Књига рада стр. сарадника,
Извештај о посећеним
 активностима, инструменти 
за праћење дечјег развоја,
примена нових облика рада и 
метода са семинара
	

	2. Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце
	
Континуирано у току године
	директор,
стручна служба
	Књига рада стр. сарадника,
Месечни извештаји, извештај 
Тимова
	

	3. Учешће у прилагођавању ритма живота и рада у предшколској установи специфичностима узраста и потребама деце
	
Континуирано у току године
	директор,
стручна служба ,васпитачи

	План адаптације, дечји 
портфолио, дневник рада
 васпитача и
стр.сарадника,извештај
	

	4. Пружање стручне подршке васпитачима усмерене на адекватно и правовремено задовољавање потреба детета или узрасне групе (нега, подстицање игре и других 
активности)
	

Континуирано у току године
	
директор,
стручна служба
	
Предавање, радионица за
 васпитаче, фотографије, 
дневник рада, извештаји
	

	5. Пружање подршке васпитачима у планирању и реализацији непосредног васпитно- образовно рада са децом, а нарочито у области прилагођавања рада потребама детета, избора и примене различитих техника учења; избора поступака посматрања и праћења напредовања деце у учењу и развоју, стварања подстицајне атмосфере у групи, развијања конструктивне комуникације и демократских односа у групи

	


Континуирано у току године
	
директор,
стручна служба,
координатор тимова
	
Књига рада стр. сарадника,
Извештај о посећеним
 активностима, инструменти 
за праћење дечјег развоја,
примена нових облика рада и 
метода са семинара 
	

	6. Пружање подршке јачању васпитачких компетенција у областима: комуникација и сарадња, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности детета, организација средине и дидактичког материјала

	

Континуирано у току године
	
директор,
стручна служба,

	
Радионице и предавања за 
васпитаче, фотографије,
 продукти рада, записници
са седница,
књига рада стр.сарадника
	

	7. Упознавање васпитача са карактеристикама игре и односом игре и учења на предшколском узрасту, психолошким принципима успешног процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста интелигенције, стиловима и облицима учења, стратегијама учења и мотивисања за учење

	


Континуирано у току године
	
директор,
стручна служба,

	
Извештај о посећеним 
активностима , материјали са 
семинара, књига рада стр.
сарадника..
	

	8. Саветовање васпитача у индивидуализацији васпитно-образовног рада на основу уочених потреба, интересовања и способности деце, односно психолошке процене индивидуалних карактеристика детета (способности, мотивације, особина личности)
	

Континуирано у току године
	
директор,
стручна служба, чланови тима за ИОП

	
Протоколи за праћење дечјег 
развоја, педагошки профил,
Записници са седница тима
За ИОП и седница В-О већа
	

	9. Пружање подршке васпитачима за рад са децом, којима је потребна додатна образовна подршка. Координирање израде у сарадњи са васпитачем и родитељем, тимско израђивање педагошког профила детета, учествовање у развијању индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сопствених психолошких процена и психолошких процена добијених из других установа

	


Континуирано у току године
	

директор,
стручна служба, чланови тима за ИОП

	

Протоколи за праћење дечјег 
развоја, педагошки профил,
записници са седница тима
за ИОП и седница В-О већа
	

	
10. Оснаживање васпитача за рад са децом изузетних способности
	
Током године
	директор,
стручна служба,

	
Протоколи за праћење дечјег 
Развоја
	

	11. Оснаживање васпитача за рад са децом из осетљивих друштвених група кроз упознавање са карактеристикама деце, развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју

	

Континуирано у току године
	

директор,
стручна служба

	
Материјал са седница Тима за 
заштиту деце од 
дискриминације, са семинара и 
стручних скупова,
предавања, радионице..
	

	12. Пружање подршке васпитачима у раду са децом због неадаптивних облика понашања и предлагање мера за њихово превазилажење
	
Током године
	директор,
стручна служба

	Педагошки профил, записник
са седнице тима за пружање
додатне подршке деци
	

	13. Пружање подршке васпитачима у раду са родитељима, односно старатељима
	
Током године
	директор,
стручна служба

	Евиденција о индивидуалном 
раду са родитељима и 
васпитачима 
	

	14. Саветодавни рад са васпитачима давањем повратне информације о посећеној активности,  као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента васпитно- образовног процеса
	
Током године
	
директор,
стручна служба

	
Формулар за праћење рада 
васпитача, извештај о 
посматраној активности
	

	
15. Увођење иновација у васпитно – образовни рад на основу научних сазнања о психофизичком развоју деце и процесу учења  кроз инструктивни рад са васпитачима

	
Током године
	
директор,
стручна служба

	
Материјали са семинара,
Угледне активности,
Дневник рада васпитача и
стр.сарадника
	

	16. Оснаживање васпитача за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака  кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија

	
Септембар, током године
	директор,
стручна служба,
васпитачи

	
-записник са седница В-О 
Већа, актива и тимова,
Извештаји
	

	17. Пружање подршке васпитачима, менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања. Менторски рад са психолозима приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања

	

Током године
	
директор,
стручна служба

	
Правилник о раду приправника,
извештаји о посећеним 
активностима,
књига рада стр.сарадника
	

	18. Пружање подршке васпитачима у примени различитих техника и поступака самоевалуације
	
Током године
	директор,
стручна служба

	
Књига рада васпитача, 
Извештаји, продукти рада
	

	19. Усмеравање васпитача у креирању плана стручног усавршавања и њиховог професионалног развоја.
	
Септембар, током године
	директор,
стручна служба

	Предавања,лични план 
стручног  усавршавања и
 годишњи план стручног 
усавршавања
	

	
IV. РАД СА ДЕЦОМ
	
	
	
	

	1. Учешће у организацији пријема деце, праћења процеса адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа адаптације
	
Септембар, током године
	директор,
стручна служба ,васпитачи

	план адаптације,
Чек листе, евиденција 
индивидуалног рада са децом 
и родитељима
	

	
2. Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу
	
Континуирано у току године
	директор,
стручна служба ,васпитачи

	чек листе,  књига рада васпитача
и стр.сарадника
	

	3. Учешће у тимском идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са децом
	
Континуирано у току године
	директор,
стручна служба ,васпитачи,
чланови тима за ИОП

	Записник са седница тима
за ИОП, протоколи за праћење
 напредовања деце,
евиденција о индивидуалном
раду (психолошки картон),
књиге рада 

	

	
4. Учешће у структуирању васпитних група
	
Август
	директор,
стручна служба ,васпитачи

	Дневник рада стручних 
сарадника и записник са 
седнице В-О већа
	

	
5. Пружање подршке деци за које се обезбеђује васпитно- образовни рад по индивидуалном образовном плану
	
Континуирано у току године
	
директор,
стручна служба ,васпитачи

	Записник са седница тима
За пружање додатне подршке,
 протоколи за праћење
 напредовања деце,
евиденција о индивидуалном
раду ,књиге рада 

	

	
6. Пружање подршке деци из осетљивих друштвених група
	
Континуирано у току године
	директор,
стручна служба ,васпитачи

	Критеријуми за упис деце у 
вртић, посете породици,
протокол за праћење 
напредовања деце, књига рада
	

	
7. Пружање психолошке помоћи детету у групи
	
током године
	
директор,
стручна служба ,васпитачи

	
Чек листе,протокол за праћење 
напредовања деце, евиденција
о раду у дневнику, тестови
	

	8. Организовање и реализовање предавања, трибина и других активности из области менталног здравља, педагошке, развојне и социјалне психологије.
	
У току године према плану рада
	
стручна служба
	
Предавања, радионице,
продукти рада, фотографије
	

	
9.Провера савладаности припремног предшколског програма
	Фебруар/
Март 2020.
	стручна служба
	Тест о савладаности ППП-а на
 крају првог полугодишта
	

	
V. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
	
	
	
	

	
1. Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који су од значаја за упознавање детета и праћење његовог развоја
	
Септембар, током године
	
Директор,
стручна служба ,васпитачи

	
Упитници којима се прикупљају
подаци о деци
	

	2. Саветодавни рад са родитељима, односно старатељима деце, који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању

	
Континуирано у току године
	Директор,
стручна служба
	Евиденција о раду са
родитељима,записници са 
седница тима за пружање 
додатне подршке
	

	3. Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, нарочито информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и облика групног психолошког образовања родитеља
	

Континуирано у току године
	
стручна служба
	
Предавања,радионице, флајери,
брошуре, продукти рада,
фотографије
	

	
4. Саветодавни рад и усмеравање родитеља, односно старатеља 
	
Континуирано у току године
	Директор,
стручна служба ,васпитачи

	
Дневник рада стручног 
Сарадника
	

	5. Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању подршке деци који похађају предшколску установу
	
Континуирано у току године
	Директор,
стручна служба ,васпитачи

	Дневник рада стручног 
сарадника,записник са седнице
 Тима за пружањем додатне 
Подршке
	

	6. Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима, односно старатељима деце
	
Континуирано у току године
	Директор,
стручна служба ,васпитачи

	Извештај о реализацији 
програма сарадње са
 родитељима, упитници
	

	7.Сарадња са Саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на Савету
	
По потреби током године
	
Директор,
стручна служба
	
Записник са седница Савета 
Родитеља, флајери,брошуре
	

	VI. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	
	
	
	

	1. Сарадња са директором и стручним сарадницима на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности образовно-васпитног рада установе, а нарочито у вези са распоредом рада васпитача по групама, избором васпитача, односно ментора, и друго. 
	

Континуирано у току године
	

Директор,
стручна служба
	
Дневник рада васпитача и 
стручних сарадника, записник
 са седница Педагошког 
колегијума
	

	2. Сарадња са директором и стручним сарадницима на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа
	
Континуирано у току године
	Директор,
стручна служба ,васпитачи

	Записник са седница,колегијума,
 тимова, извештај о
 реализацији годишњег плана,
дневник рада васпитача, 
стручних сарадника и директора
	

	3. Сарадња са директором и стручним сарадницима у организовању трибина,предавања, радионица за децу, запослене и родитеље
	
Континуирано у току године
	
Директор,
стручна служба 

	
Записник са седница и тимова,
дневник рада васпитача, 
стручних сарадника и директора
	

	4. Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (предавања, радионице, прикази стручних чланака и сл.) за васпитаче у оквиру установе
	
Континуирано у току године
	
Директор,
стручна служба ,васпитачи

	Записник са седнице Стручног
 актива васпитача, мини 
потврде, годишњи план
 интерног стручног 
усавршавања,продукти рада,
фотографије
	

	5. Сарадња са директором и по питању приговора и жалби родитеља, односно старатеља
	Континуирано у току године
	Директор,
стручна служба
	Дневник рада директора и 
стручних сарадника, посебна
фасцикла
	

	
6. Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао васпитача и стручног сарадника
	
Континуирано у току године
	
Директор,
стручна служба ,васпитачи

	
Писане припреме, извештаји о 
посећеној активности, извештај
 о раду комисије
	

	7. Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у установи
	
Континуирано у току године
	
стручна служба
	Дневник рада стручних
сарадника,
 месечни планови рада и 
извештаји стручних сарадника
	

	8. Сарадња са педагошким асистентом и пратиоцем детета, на координацији активности у пружању подршке деци
	
Континуирано у току године
	
	Евиденција индивидуалних
 разговора, записници са 
седница тима за пружањем
 додатне подршке
	

	
VII. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	
	
	
	

	1. Учествовање у раду васпитно-образовног већа -давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за васпитно-образовни рад и јачање васпитачких компетенција, 
	

Континуирано у току године
	
Директор,
стручна служба ,васпитачи

	
-записници са седница В-О 
већа, 
-материјали, брошуре, 
презентације, извештаји о раду 

	

	
2. Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта
	
Континуирано у току године
	
Стручна служба,
чланови тима
	-записници са седница тимова 
установе,
-извештаји, упитници
-пројектна документација
-документација везана за
 почетак и реализацију 
посебног програма
	

	
3. Учествовање у раду стручних тимова и педагошког колегијума
	
Континуирано у току године
	
чланови тимова и педагошког колегијума
	-записници са седница тимова
установе и 
Педагошког колегијума
-дневник рада стручног
Сарадника
	

	
4. Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа предшколске установе
	
Два пута годишње
	директор,
стручна служба, председници стручних органа
	-записници са седница тима 
за развојно планирање, 
самовредновање квалитета 
рада установе и 
Педагошког колегијума
	

	
VIII. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	
	
	
	

	1.Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева васпитно-образовног рада и добробити деце

	
Континуирано у току године
	
директор, стручна служба ,
	Записници са седница
 стручних органа и тимова,
протокол о сарадњи са
 институцијама у локалној 
заједници
	

	2. Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева васпитно-образовног рада и добробити деце
	
Континуирано у току године
	директор, стручна служба ,
	Годишњи план рада, 
дневник рада стручних
 сарадника, записници са
 седница
	

	3. Учествовање у раду стручних удружења, њихових органа, комисија, одбора
	
Континуирано у току године
	
Директор, стручна служба 
	Књига рада стручних сарадника,
Учитељско друштво, Удружење
стручних сарадника 
предшколских установа...
	

	4.Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама,удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити деце: Национална служба за запошљавање, Центар за социјални рад, Дом здравља, Заводи за патологију говора, ментално здравље и друге здравствене установе, 
институт за психологију, матични факултет, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада..

	



Континуирано у току године
	


Директор, Стручна служба ,

	

Књига рада стручних сарадника
Годишњи план рада установе
Друштво психолога србије,
ПУ "Пчелица" Ниш,
ОШ "Јастребачки партизани"
Центар за социјални рад .....

	

	
IX. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	
	
	
	

	1. Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада психолога и евиденција о раду са дететом у предшколској установи, односно психолошки досије ( картон) 
	

Континуирано у току године
	
	
Дневни,недељни и
 месечни планови и извештаји
вођење психолошких картона 
за децу којој је потребна 
додатна подршка

	

	2. Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним активностима
	
По потреби, током године
	
	Извештај о спроведеним
 истраживањима,упитници, 
тестови, извештаји о посећеним
активностима
	

	3. Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада психолога
	
Континуирано у току године
	
	
Израда оперативних планова
	

	5. Стручно се усавршава праћењем стручне литературе и периодике, учествовањем у активностима струковног удружења ( Друштво психолога Србије, секције психолога у образовању, подружнице), похађањем акредитованих семинара, вођењем акредитованих семинара, ауторством акредитованог семинара, похађањем симпозијума, конгреса и других  стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању.
	
Континуирано у току године
	
	
Уверења, сертификати, стручна 
литература, праћење новина у 
раду  преко средстава 
информатичких технологија
	



Напомена:Све планиране активности у свим областима рада стручни сарадници ће реализовати и путем онлајн канала комуникације по укааној потреби.

24.2.  Годишњи програм рада стручног сарадника-педагога

ЦИЉ
	
	Применом теоријских и практичних сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању васпитно-образовног рада у установи у складу са циљевима и принципима васпитања и образовања  дефинисаних Законом о основама система васпитања и образовања, као и посебним законима.


ЗАДАЦИ
· Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и остваривање Васпитно-образовног рада;
· Праћење и подстицање целовитог развоја детета;
· Подршка васпитачима у креирању програма рада са децом, предлагање и организовање различитих видова активности које доприносе дечјем развоју и напредовању;
· Пружање подршке васпитачу на унапређивању и осавремењивању васпитно-образовног рада;
· Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање деце;
· Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада;
· Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе;
· Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе. 


1.ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА

	Планиране  активности

	Време реализације

	Сарадници 
	Начин праћења

	-Учествовање у изради Предшколског програма,Плана самовредновања и Развојног плана установе
	
Август,
Септембар ,Јануар 
	директор,
стручна служба ,
чланови Тимова
	-анализа извештаја о реализацији предшколског програма,годишњег плана рада за 2018/19, Развојног плана и извештаја са седница већа и тимова

	- Учествовање у изради Годишњег плана рада установе и његових појединихделова (организација и облици рада – стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни задаци, програма стручних органа и тимова,стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма)

	

Август,
Септембар 
	
директор,
стручна служба ,
чланови Тимова
	
-анализа извештаја о реализацији годишњег плана рада, Развојног плана и извештаја са седница већа и тимова

	
-Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога

	
Август,
Септембар,у току године до 5. у месецу 
	
директор,
стручна служба ,

	
-Годишњи и месечни планови рада на основу Правилника о раду стручних сарадника и приоритетних области за текућу годину

	
-Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, родитеља, локалне самоуправе,

	

У току године
	
директор,
стручна служба ,
васпитачи, мед.сестре васпитачи 
	

Упитници за родитеље и васпитно особље

	
- Пружање помоћи васпитачима у развијању програма, планирању и документовању васпитно – образовног рада у васпитној групи у складу са развојним нивоом групе и специфичностима средине, а у складу са потребама и интересовањима деце

	



- У току године
	


директор,
стручна служба 

	



Чек листе, књига рада васпитача, радна књига стручних сарадника


	
-Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу,

	
- У току године
	
васпитачи,
Тим за инклузивно васпитање и образовање
	
Педагошки профил, формулари за праћење напредовања деце са тешкоћама

	
-Учествовање у избору и конципирању посебних и специјализованих програма предшколске установе, 

	
-Септембар, у току године
	
директор,
стручна служба ,
васпитачи , мед.сестра
	

План посета васпитним групама

	
-Планирање организације рада предшколске установе у сарадњи са директороми  других заједничких активности са директором и другим стручним сарадницима
	
Август,
у току године
	
директор
стручна служба ,

	
Годишњи и месечни планови рада на основу Правилника о раду стручних сарадника и приоритетних области за текућу годину

	
-Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама,

	
Август,
у току године
	
директор,
стручна служба ,
васпитачи, мед.сестре васпитачи
	
Лични план стручног усавршавања, годишњи план рада стручног усавршавања

	
-Учествовање у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача и медицинских сестара у васпитне групе,
	

Август 
	
директор,
стручна служба ,

	
записник В-О већа,
књига рада стр.сарадника



	
- Планирање  набавке стручне литературе, периодике и учешће у набавци и изради дидактичког материјала, наставних средстава, играчака, сликовница – уједначавање опреме у свим васпитним групама,

	

Август,
Септембар,
 у току године 
	
директор,
стручна служба ,
васпитачи,
мед.сестре васпитачи
	

Правилник о нормативу средстава за реализацију в-о рада у предшколским установама,
Записник седнице са стручног актива

	
- Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и примене

	

У току године
	
директор,
стручна служба ,

	

-пројектна документација


	
-Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада,

	

У току године
	
директор,
стручна служба ,
	

Материјали са семинара

	- Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних  активности, односно учешће у планирању излета и  екскурзија
	
У току године
	директор, стручна служба ,
васпитачи,

	
Извештаји,
Записник са седнице В-Овећа и Савета родитеља

	
-Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно  медијског представљања и слично
	
У току 
године,
март 
	
директор, дтручна служба ,
васпитачи,
Тимови

	
-календар значајних активности у установи



2.ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ  ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

	Планиране  активности

	Време реализације

	Сарадници 
	Начин праћења

	-Систематско праћење и вредновање васпитно – образовног процеса развоја и напредовања деце
	
У току године
	
директор,
стручна служба ,
	Кроз документацију васпитног
 особља и сопствене 
документације и анализу истих, 
записници и извештаји Тима 
за самовредновање

	-Праћење реализације васпитно-образовног рада
	Једном у полугодишту 
	директор

	Чек листе, развојне скале,
Дневник рада,извештаји

	-Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада
	

У току године
	

директор

	
-примена новина у раду са посе-ћених семинара(материјали)
-књига рада стр.сарадника


	
-Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе,

	
-У току године у складу са планом рада Тима за самовредновање 
	

Чланови Тима
	
Упитници,анкете, методологија 
Истраживања
-извештаји

	
-Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана
	У току године у складу са планом рада Тима за пружање додатне подршке 
	Чланови Тимова за пружање додатне подршке деци и Тима за ИОП
	

-педагошки профил, записници са седница тима за ИОП

	-Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао  васпитача и стручног сарадника
	
У току године
	
Чланови комисије,
секретар

	
Програм рада васпитача-приправника
Извештај о праћеној активности и писана припремама

	-Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада
	


У току године
	
Научноистраживачка институција или стручно друштво
	

Упитници,истраживања, 
акциони план, извештај

	-Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно–образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова),
	


Јун,август 
	
Тимови,
записничари свих актива,
директор,
стручна служба 

	
Записници са седница и извештаји тимова,
Педагошка документација

	
-Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика,

	У току године у складу са планом рада Тима за пружање додатне под.
	Чланови Тимова за пружање додатне подршке деци и Тима за ИОП
	
План адаптације, педагошки профил, дневник рада стручних
Сарадника




3.РАД СА ВАСПИТАЧИМА


	Планиране  активности

	Време реализације

	Сарадници 
	Начин праћења

	-Пружање помоћи васпитачимана конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно – образовног рада,

	


У току године
	

директор,
стручна служба ,

	

Књига рада стр. сарадника,
Извештај о посећеним
 активностима и саветодавни рад

	
-Пружање помоћи васпитачима у усклађивању програмских захтева са специфичностима контекста (индивидуалним карактеристикама деце, породичног окружења, установе и шире средине),

	



У току године
	

директор,
стручна служба ,

	

Књига рада стр. сарадника,
Месечни извештаји, извештај 
Тимова

	-Рад са васпитачима на преиспитивању васпитно-образовне праксе, разматрањем педагошких приступа и конкретних проблема васпитне праксе,

	
По плану рада Актива 
	
Директор 
стручна служба ,

	
дневник рада васпитача и
стр.сарадника,записник са седница и тимова

	- Пружање стручне помоћи васпитачима, наунапређивању квалитета васпитно – образовног рада, увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада ( уз проучавање програма и праћење стручне литературе)

	



У току године
	


директор,
стручна служба ,

	


Предавање, радионица за
 васпитаче, фотографије, 
дневник рада, извештаји

	- Укључивање у рад на естетском и педагошком обликовању простора предшколске установе, а посебно простора у којима бораве деца
	
У току године
	
директор,
стручна служба ,

	
Књига рада стр. сарадника,
Извештај о посећеним
 активностима


	
-Сарадња са васпитачима за израду дидактичког материјала, прикупљању и коришћењу материјала

	

 У току године
	
директор,
стручна служба ,

	
Радионице и предавања за 
васпитаче, фотографије,
 продукти рада, записници
са седница,
књига рада стр.сарадника

	-Мотивисањеваспитача,  на континуираностручно усавршавање  и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци
	
На почетку радне године 
	
директор,
стручна служба ,

	
Лични план стручног усавршавања и годишњи план стручног усавршавања

	-Анализирање реализације праћених активности у предшколској установи и других облика васпитно – образовног,  рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење

	
Једном у полугодишту ,по потреби у току године 
	

директор

	
Извештај о посећеним активности

	
-Праћење начина вођења педагошке документације васпитача


	
Једном у полугодишту ,по потреби у току године 
	
директор, стручна служба
	

Књига рада васпитача 
Записници са седница  В-О већа

	-Пружање помоћи васпитачима,  у осмишљавању рада са децом, којима је потребна додатна подршка (даровитој  деци односно деци са тешкоћама у развоју)

	

У току године
	

директор,
стручна служба ,

	
Протоколи за праћење дечјег 
развоја,педагошки профил и записници седница тима за ИОП

	- Оснаживање васпитача за рад са децом,  из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, 

	


У току године
	


директор,
стручна служба ,

	


Критеријуми за упис деце у вртић,  протоколи за праћење дечјег развоја, записник са седница Педагошког колегијума

	
-Пружање помоћиваспитачима у реализацији огледних и угледних активности, и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима,  

	


У току године
	

директор,
стручна служба ,

	

записник
са седница В-О већа и Стручног актива, писане припреме и извештаји


	
-Пружање помоћи  васпитачима, у остваривању свих форми сарадње са породицом,

	
У складу са Програмом сарадње са породицом 
	директор,
стручна служба ,
,чланови Тима за сарадњу са породицом
	

Програм сарадње са породицом,Педагошки колегијум

	- Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу,

	
У току године
	
директор, стручна служба ,

	
Програм рада васпитача приправника, писане припреме, извештаји комисије и мишљење ментора

	- Пружање помоћи васпитачима, у примени различитих техника и поступака самоевалуације.

	
У току године
	
директор, стручна служба ,

	
Записници са седница В-о већа, актива и тима за самовредновање




4.РАД  СА  ДЕЦОМ


	Планиране  активности

	Време реализације

	Сарадници

	Начин праћења


	
-Праћење дечјег развоја и напредовања
	
У току године
	директор, стручна служба ,
васпитачи
	
чек листе,  књига рада васпитача
и стр.сарадника

	-Праћење оптерећености детета (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости детета ),

	
У току године
	директор, стручна служба ,
васпитачи
	Књига рада васпитача, боравак у васпитним групама, записник са састанка Педагошког колегијума, извештаји

	- Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета и пружање помоћи и подршке, 

	
У току године
	директор
стручна служба ,
васпитачи,
мед.сестре
	
Чек листа, протокол за праћење дечјег развоја и напредовања

	
-Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању

	
У току године
	
директор, стручна служба ,
васпитачи,
мед.сестре

	

Предавања, индивидуализација

	-Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности,

	У току године,јануар,
јун 
	директор,
стручна служба ,
	Записник са седнице стручних органа

	-Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота,

	
У складу са Програмом заштите од насиља 
	
директор, стручна служба ,
васпитачи,
мед.сестре
	
Записник са седнице тима за заштиту деце од насиља, боравак у васпитним групама, месечни извештаји

	
-Учествовање у изради педагошког профила детета,за децукојима је потребна додатна подршка и израда индивидуалног васпитно-образовног плана,


	


У току године
	
Чланови Тимова за пружање додатне подршке деци и Тима за ИО
	


Педагошки профил, записник са седнице тима за ИОП

	Провера савладаности ППП -–а деце 
	Фебруар/
Март 2020
	Стручна служба
	Тест о савладости ППП-а на крају првог полугодишта




5.РАД СА РОДИТЕЉИМА,ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Планиране  активности

	Време реализације

	 Сарадници

	Начин праћења

	-Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем васпитно-образовног рада 

	


У току године
	
директор,стручна служба ,
васпитачи
	
Дневник рада стручних сарадника, брошуре, флајери, предавања

	-Припрема и реализација родитељских састанака,трибина,радионица са стручним темама,

	
У току године
	директор,
стручна служба ,
васпитачи
	
Књига рада васпитача, фотографије, продукти рада, књига рада стручних сарадника

	-Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно – образовни рад, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе,

	

У току године
	
директор, стручна служба ,
васпитачи
	
Записници са седница Савета родитеља, програм сарадње са родитељима, Тимови, пројектна документација

	-Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом,са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, 

	

У току године
	
директор, стручна служба ,
васпитачи
	

записници са седница тима за пружање додатне подршке

	-Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце,од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце,у циљу представљања корака и начина поступања установе, 
	


У току године
	

директор, стручна служба ,
васпитачи
	
Записник са седнице тима за заштиту деце од насиља, протоколи за ситуације са повећаним ризиком, кућни ред  предшколске установе

	- Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена  деце, 

	

У току године
	директор, стручна служба ,
васпитачи
	
Предавања, брошуре, дневник рада стручних сарадника

	-Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања података о деци,

	 У току године
	директор, стручна служба ,
васпитачи
	Формулари-подаци о детету

	-Сарадња са Саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
	
 У току године
	
Директор,стручна служба

	
Записници са састанака Савета родитеља




6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА


	Планиране  активности

	Време реализације

	 Сарадници

	Начин праћења

	-Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно- образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење,

	


У току године
	


директор, стручна служба ,
	
Записници са састанака Педагошког колегијума, записници са састанака В-О већа,записник са састанка  Тима за самовредновање

	-Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација

	
 У току године
	
директор, стручна служба ,
	
Дневник рада стручних сарадника, записници са састанака Педагошког колегијума,  

	-Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду Установе 

	

 У току године
	

директор, стручна служба ,
	
Записник са седница и тимова,
дневник рада васпитача, 
стручних сарадника и директора, извештаји о раду тимова, извештај о реализацији годишњег плана рада и предшколског програма

	-Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи,

	

У току године
	
директор, стручна служба ,
	Записник са седнице Стручног
 актива васпитача и Педагошког колегијума, материјали са семинара, дневник рада васпитача и стручних сарадника

	-Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, на координацији активности у пружању подршке деци  за које се доноси индивидуални образовни план,

	 У току године
	директор,
васпитач,
педагошки асистент 

	Евиденција индивидуалних
 разговора, записници са 
седница тима за пружањем
 додатне подршке




7. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Планиране  активности

	Време реализације

	Сарадници 
	Начин праћења

	-Учествовање у раду васпитно-образовног већа, (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за васпитно-образовни рад и јачање васпитачких  компетенција), 


	


У току године
	


директор, стручна служба ,
	


-записници са седница В-О већа, 
материјали, брошуре, презентације, извештаји о раду 
Тимова

	-Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта.Учествовање у раду педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и развој предшколског програма, 


	

У току године
	

директор, 


стручна служба ,
	
-записници са седница В-О већа, стручног актива, Педагошког колегијума, тимова
-извештаји, упитници
-пројектна документација
-документација везана за почетак и реализацију посебног програма

	-Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе.


	У току године,
јануар,
јун 
	
директор, стручна служба ,
	-записници са седница тима за развојно планирање, самовредновање квалитета рада установе и Педагошког колегијума



8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Планиране  активности

	Време реализације

	Сарадници 
	Начин праћења

	- Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног, рада установе, 
	

У току године
	
директор, 

стручна служба ,
	
Записници са седница
 стручних органа и тимова,
протокол о сарадњи са
 институцијама у локалној 
заједници

	- Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа,

	
У току године
	
директор, стручна служба ,
	дневник рада стручних
 сарадника - "Формирање еколошке свести код деце"
мастер рад

	-Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих,
	
У току године
	
директор, стручна служба ,
	
Књига рада стручних сарадника,
Протокол о сарадњи са друштвеном средином кроз посете, заједничке активности..

	
- Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација,

	
У току године
	
директор, стручна служба ,
	Књига рада стручних сарадника,
Учитељско друштво, Удружење
стручних сарадника 
предшколских установа...

	- Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе,

	
 У току године
	
директор, стручна служба ,
	
Књига рада стручних сарадника,
Извештај тимова установе

	
- Учешће у раду и сарадња са  комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој,


	


У току године
	

директор, стручна служба ,
	

Извештаји интерресорне комисије
Књига рада стручних сарадника




9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ


	Планиране  активности

	Време реализације

	Сарадници
	Начин праћења

	 - Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу,

	
У току године
	
	
Дневни,недељни и
 месечни планови и извештаји



	- Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога,

	
У току године
	
	
Израда оперативних планова и годишњег плана

	- Прикупљање података о деци и чување  материјала  који садржи личне податке о деци у складу са етичким кодексом педагога,

	
У току године
	
директор,
васпитачи 

	
-педагошка документација се редовно ажурира и чува у складу са етичким кодексом (фасцикла)

	-Стручни сарадник педагог ће се стручно усавршавати : праћењем стручне  литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима 
	



У току године
	



директор,
стручна служба 

	



Уверења, сертификати, стручна 
литература, праћење новина у 
раду  преко средстава 
информатичких технологија



Напомена: Све планиране активности у свим областима рада стручни сарадници ће реализовати и путем онлајн канала комуникације по укааној потреби.

24.3. Структура и распоред обавеза стручних сарадника за школску  2020/2021. год.


	ПОДРУЧЈА  РАДА
	Број часова

Недељно
	Број часова

Годишње

	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада
	   4
	160

	Праћење и вредновање васпитно-образовног рада
	4
	160

	Рад са васпитачима
	6
	240

	Рад са децом
	8
	320

	Рад са родитељима
	3
	120

	Рад са директором,стручним сарадницима,педагошким асистентом и пратиоцем ученика
	2
	80

	Рад у стручним органима и тимовима
	2
	80

	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	1
	40

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	10
	400




           25. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА МЕДИЦИНСКЕ СЕСТРЕ НА ПРЕВЕНТИВНОЈ ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ


Медицинска сестра применом теоријских и практичних сазнања превентивне здравствене заштите доприноси правилном расту и развоју,очувању здравља и спречавању болести деце. Њени радни задаци су:
· Стварање оптималних услова за правилан раст,развој,очување и унапређивање здравља и спречавање болести.
· Праћење  раста и развоја деце.
· Пријем и тријажа деце у вртићу ( преглед грла,косе и коже).
· Припремање деце за оброке ( прање руку ).
· Вођење здравствене документације ( мерење телесне висине и тежине).
· Обезбеђивање разноврсније и квалитетније исхране у циљу обогаћивања оброка деце у колективу.
· Прављење јеловника.
· Праћење резултата узорковања воде и узорковања хране од стране Завода за јавно здравље и реаговање на резултате ако не испуњавају критеријуме.
· Праћење свакодневног одржавања хигијене свих просторија у вртићу (хигијена санитарног чвора,хигијена кухиње,хигијена соба и дезинфекција соба и играчака).
· Комплетирање санитетског материјала ради спремности за пружање неопходне прве помоћи.
· Сарадња са педијатријском службом Дома здравља у Мерошини.
· Организација колективних санитарних прегледа и индивидуалних санитарних прегледа свих запослених.
· Организација ДДД мера.
· Организација прања тепиха са службом за прање тепиха у свим групама централног објекта и полудневних група на терену.
· Организација прања и дезинфиковања душека и креветића.
· Обилазак група полудневног боравка на терену једном до два пута месечно ( упознавање деце са здравствено хигијенским навикама,преглед деце:нокти,коса,кожа).Контрола општих хигијенско епидемиолошких услова.

Области рада: 
· Рад са децом у мешовитој групи.
· Рад са родитељима.
· Рад на стручном усавршавању.
· Рад у групама полудневног боравка.
· Учествовање у Тиму за заштиту деце од насиља.
· Учествовање у јавним набавкама.
· Сарадња са Домом здравља у Мерошини.
· Сарадња са Заводом за јавно здравље у Нишу.

План и програм рада медицинске сестре на превентивној здравственој заштити-

	
Активности
	
Задаци
	
Носиоц активности
	
Време
	
Начин праћења

	Организација циљаних лекарских прегледа деце приликом првог упућивања детета у предшколску Установу,после сваке прележане болести ,после сваког одсуства дужег од седам дана.
	
Очување и унапређивање здравља,спречавање епидемије заразних болести.
	
Лекар-педијатар и медицинска сестра на превенцији
	
Септембар
и 
током
године
	

Здравствени лист детета

	
Јутарња и дневна контрола здравственог стања деце,пријем деце
	Спречавање настанка болести и ширење болести у колектив,брига о здрављу деце.
	
Медицинска сестра на превенцији
	

Свакодневно 
	Књига евиденције,
здравствени лист детета,
месечни извештај

	Учешће у активностима које воде очувању и унапређивању здравља,(одржавање личне хигијене деце,коришћење тоалета, правилна исхрана,физичко рекреативне активности...)
	
Формирање здравих навика код деце
,хигијенских, културних...
	

Медицинска сестра на превенцији
	


Свакодневно 
	

Књига евиденције,
месечни извештај

	Родитељски састанци са актуелним проблемима,
индивидуални разговори са родитељима,посета породици.
	Здравствено васпитање и образовање родитеља у циљу очувања здравља детета
	
Медицинска сестра на превенцији
	
Септембар
и
током
године
	
Здравствени лист детета

	
Организација сиситематских лекарских прегледа за децу предшколског узраста 
	Сарадња са педијатријском службом и спровођење предшколске деце на сиситематски преглед у исту установу
	
Медицинска сестра на превенцији
	

Једном годишње
	

Обавештење од стране
Дома Здравља

	Сарадња са Домом здравља у Мерошини,
педијатријском службом,патронажном службом,стоматолошком службом 
	Стоматолошки прегледи,посете објекта од стране педијатра,посета патронажне службе
	Службе Дома Здравља,
медицинска сестра на 
превенцији
	

Током године
	

Свеска евиденције 

	
Мерење телесне висине и тежине
	
Праћење раста и развоја
	
Медицинска сестра на превенцији
	Септембар,
децембар, 
март,
јун
	
Здравствени лист детета

	Планирање исхране и састављање јеловника
	Правилна исхрана,здрава исхрана
	Медицинска сестра на превенцији
	Једном недељно
	Јеловник,
месечни извештај

	Праћење извештаја о бактериолошкој и хемијској анализи узорка хране и воде и калоријска вредност оброка
	
Брига о здравственој исправности воде и хране 
	
Медицинска сестра на превенцији
	

Периодично

	Извештај од стране Завода за јавно здравље Ниш,месечни извештај

	Организација колективног санитарног прегледа и запослених који подлежу Правилнику о обавезним здравственим прегледима
	Спречавање настанка и ширење заразних болести и брига о здравственом стању запослених
	

Медицинска сестра на превенцији
	

На шест месеци
	
Санитарне књижице запослених,
свеска евиденције

	

Обилазак објекта 
	
Контрола свакодневног одржавања хигијене свих просторија
	
Медицинска сестра на превенцији
	

двонедељно
	Увид у стање и разговор са запосленима
,свеска евиденције,
месечни извештај

	Наручивање хигијенско санитарног материјала
	Правовремено реаговање на повреде 
	Медицинска сестра на превенцији
	
Сваког месеца
	Листа набављених производа

	
Обилазак група полудневног боравка  на терену
	Контрола хигијенско епидемиолош-ких услова у објекту,
здравствено образовни рад са децом
	
Медицинска сестра на превенцији
	

Сваког месеца
	

Извештај

	
Организација мера дератизације,
дезинсекције и дезинфекције.
	
Обезбедити здраву и чисту средину,спречавање ширења заразних болести
	Медицинска сестра на превенцији,
Служба за вршење поступака ддд мера
	
На шест месеци и по потреби
	Обилазак третираних објеката,
извештај о постављеним мамцима,месечни извештај

	
Организација прања тепиха у свим објектима
	
Обезбедити здраву и чисту средину
	Медицинска сестра на превенцији и служба која врши чишћење
	
Једном годишње
	Свеска евиденциије,
потврда службе која је вршила чишћење

	Учешће у раду Тима за заштиту деце од насиља
	Стварање безбедне средине за боравак деце
	Медицинска сестра на превенцији
	
периодично
	
Записник са седнице




26. ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАН СЕКРЕТАРА УСТАНОВЕ

Индивидуални план секретара установе подразумеваследеће активности:

I . У периоду почетка школске године:

1. Припрема и организација рада Савета родитеља и Управногодбора -сазивање седница, планирање Дневног реда, израда Нацртааката установеи другог материјала неопходног за рад наведенихоргана, припрема закључака и одлука са седница на којима се водизаписник,
2. Учешће у координацији рада органа установе као и припремаплана рада,
3. Учествује у расписивању конкурса за пријем у радни односкандидата на одређено и неодређено време,

II. У периоду крајем текуће календарске године:
1. Учествује у раду комисије задужене за набавке великих и малих вредности, у расписивању огласа као и у прављењу тендерске документације везане за наведене набавке,

III. У периоду пролећног дела календарске године, односно крајемшколске године:

1. Проводи активности у вези реализације расписаног тендера завелике набавке,
2. Израђује Решења за годишње одморе запослених,

IV. Обавља следеће послове предвиђене Правилником о организацијирада и систематизацији радних места:
− учествује у изради нацрта Статута и других аката установе,
− прати и спроводи Статут и друга акта,
− прати и примењује законске и друте прописе,
− стара се о употреби и чувању печата по налогу директора,
− обавља послове из радних односа,
− стара се о евиденцији установе која се трајно чува,
− води документацију и евиденцију установе, сређује и
архивира документацију,
− водиделоводник и попис аката,
− води кадровску евиденцију,
− обавља административно техничке послове из радниходноса,
− експедује пошту,
− обавља дактилографске послове,
− обавља и друге послове по налогу директора.






27.ПРОЈЕКТИ КОЈИ СЕ РЕАЛИЗУЈУ У УСТАНОВИ


27.1. ПРОЈЕКАТ „ДЕЧИЈИ СИГУРНИ КОРАЦИ“ 


Носиоци пројекта: ПУ „Полетарац“ Мерошина
                                 ПС Мерошина
                                 Родитељи
                                 Локална заједница

Координатори пројекта: Весна Ивковић - директор
			      Горица Ранчић- васпитач
			      Данијела Илић– васпитач
			      Мирјана Самарџић - васпитач
			      Марија Петровић - стр.сарадник

Проблем на који се пројекат фокусира:

Већина деце до поласка у припремни предшколски програм, односно школу није довољно едукована о саобраћају. Како бисмо постали одговорни и активни учесници у саобраћају потребно је створити партнерски однос са институцијама полиције у циљу едукације деце о саобраћају.

Приступ решавања проблема

На самом почетку приступ проблему је веома битан, јер „сви путеви почињу првим кораком“. За нас би ово представљао први корак и у фокусу нам је подизање свести о безбедности деце у саобраћају.
Сваком детету се пружа прилика да се упозна са саобраћајним полицајцем, полицајцем, службеним возилом, опремом полиције, с грађевинским машинама као и  да кроз демонстративне показне вежбе и гледање едукативног материјала савлада правила саобраћајног понашања.

Партнери и одговорности
ПУ „Полетарац“ Мерошина, професионалци који реализују активност са децом у сарадњи са родитељима 

Резиме пројекта

Пројекат је фокусиран на то да зближи децу и саобраћајну полицију, разбије страх од полиције, да на адекватан начин у сарадњи са васпитачем уз учешће родитеља кроз такмичарске игре, квизове знања, тестове знања, полигоне, гледање едукативних материјала и друге активности едукује децу на тему „Саобраћај“.
Заједнички рад и дружење се одвија кроз креативно едукативне радионице које ће се реализовати  на нивоу сваке васпитне групе или спајањем две или три васпитне групе.
На крају пројекта организовати проглашење победника и доделу награде, захвалнице учесницима.

Циљеви:
- усвајање знања о саобраћају кроз заједничке такмичарске игре, квизове знања, тестове знања, полигоне као и креативно-едукативне радионице.
-превазилажење предрасуда које постоје код деце;
- усвајање знања и правила понашања у саобраћају:
-упознавање са занимањем полицајац;
- стварање сигурнијег и безбеднијег окружења за живот и развој предшколске деце кроз      њихову едукацију и дружење са полицијским службеницима;
-стварање позитивне слике о занимању полицијских службеника;
-повећање компетенције родитеља кроз едукацију и интеракцију са запосленима у полицијској станици.

Корисници
	Директни корисници: 180-200 деце, узраста од 3 до поласка у школу; 
	Индиректни корисници: ПС Мерошина;
				       Породице деце која учествују у активностима.
                                                       Локална заједница

Активности:
-	Припрема спискова деце и распоред по васпитним групама која ће бити укључена;
-	Мотивисање деце и родитеља да се укључе у активности-васпитачи кроз родитељске састанке;
-	тест знања – питати координаторе и директора
-	Осмишљавање креативно-едукативне радионице са децом-полицајци, родитељи, васпитачи;
-	Укључивање родитеља у активности;
-	Документовање целог процеса уз дозволу родитеља да се фотографише;
-           Презентација службених возила и опреме;
-	Цртање и сликање на тему саобраћаја (возило полиције, саобраћајац, возила у саобраћају, саобраћајни знаци...) и изложба дечјих радова.
-	Израда полигона, 
-	 такмичарска игра„ПОЛИГОН“ (вожња бицикле или аутића на акумулатор уз поштовање саобраћајних знакова, прелазак улице);
-	„Штафета знања“ претрчавање стазе уз штафету (пузле саобраћајног знака) на крају стазе слагање пузле и одговор на питање чему тај знак служи;
-	„ Тест знања“ препознавање саобраћајних знакова, сналажење у одређеним саобраћајним ситуацијама;
-	„Квиз знања“ водитељ поставља питања, такмичар који најбрже стигне на циљ и зна тачан одговор добија поен;

Најважнији резултати:

-	Стицање неопходног искуства и формирање основних појмова из области саобраћаја који ће допринети дечјој сигурности;   
-	Познавање правила кретања на путу, познавање значења појединих саобраћајних знакова, улога семафора и значење црвеног и зеленог светла у вези са кретањем возила и пешака;
-	Основна знања о раскрсници и њеним ознакама.

 
27.2. Пројекат „Инклузивно предшколско образовање и васпитање“

У радној 2019/20.год. у сарадњи са локалном самоуправом започет је рад на пројекту „Инклузивно предшколско васпитање и образовање“ који је расписало Министарство науке, просвете и технолошког развоја. Подносиоц  предлога пројекта je општина Мерошина у сарадњи са партнерима- ПУ “Полетарац“ Мерошина, Дом здравља Мерошина, Центар за социјални рад Мерошина и НВО „Инклузија данас“.Пројекат траје две године и наставља се и у радној 2020/21.год.
	Основни циљеви пројекта су:
-унапређење координације и сарадње релевантних учесника у пружању холистичких и квалитетних предшколских услуга (укључујући и оне у области здравствене заштите, исхране, раног откривања промена у понашању и заостајања у развоју и стимулације и учења у раној фази развоја) родитељима и деци од рођења  до 6,5 година, с нагласком на оне из најосетљивијих друштвених група;
-оснаживање породица деце најмлађег узраста за стварање услова за холистички развој деце кроз подизање свести о значају стимулације у периоду раног развоја код куће и обезбеђивање приступа одговарајућим услугама у заједници;
Специфични циљеви пројекта:
1.Унапређење доступности предшколских услуга за децу из осетљивих друштвених група;
2.Правичност, допринети остваривању једнаких могућности за учење и развој деце из осетљивих друштвених група;
3. Обезбеђивање подршке породицама за развој родитељских компетенција и
            4. Јачање капацитета институција и  организација у ЈЛСУ  за пружање услуга деци и породицама из осетљивих друштвених група.
Пројекат ће се реализовати у шест објеката вртића - у Мерошини, Облачини, Азбресници, Југбогдановцу, Доњој Расовачи и Балајнцу у виду креативних  радионица са децом узраста 3-5,5 год. која не похађају ПУ „Полетарац“ Мерошина, затим у виду тематских едукативних предавања за родитеље једном месечно и у виду школа родитељства – посете патронажне сестре, педагога и  васпитача породицама деце од рођења до 5,5 год. ПУ „Полетарац“ Мерошина је добила планирана средства за реализацију пројекта (техничке уређаје, дидактичке материјале, прибор за рад са децом). 
Пројекат ће се у складу са планом рада  наставити и у радној 2020/21.год. уз поштовање свих прописаних епидемиолошких мера заштите од пандемије.



28.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА


	Садржај праћења и вредновања
	Начин праћења и вредновања
	време
	Носиоци праћења

	
Васпитно 
образовни рад
(програмске активности)
	-Увид у радне књиге  васпитача
-увид у извештаје стручног актива и тимова
	
- јануар,јун
- током године

	
директор,
стручна служба

	
Стручно усавршавање
	-Евиденција о присуству семинарима
-Записници стручног актива
	

- током године

	
директор,
стручна служба

	
Заштита деце од насиља
	Евиденција тима
Записници,извештаји
Радионице за децу и родитељи
Писани материјали,
брошуре
	

- током године

	
Тим за заштиту деце од насиља
директор,
стручна служба

	
Стручни органи
	Записници са одржаних састанака
Присуство састанцима
	
- током године

	
Руководилац актива
Стручна служба

	
Инклузивно образовање
	Увид у документацију инклузивног тима
Радна књига васпитача и стручне службе 
Увид у ИОП

	
- током године

-тромесечно




	
Стручна служба, 
Тим за инклузивно образовање
Тим за пружање додатне подршке

	Културне и јавне манифестације
	Извештај стручног актива
	
- током године

	Председник стручног актива,
директор

	
Одмор и рекреација
	Извештаји након реализованих излета
	- током године

	Васпитачи који реализују излете










    Директор                                                                                   Председник Управног одбор 
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