На основу чл. 119. став 1. тачка 2. Закона о Основама система образовања и васпитања (,,Службени гласник РС", бр. 88/2017 , 27/2018 –др.закон 10/2019 и 6/2020) и члана 27.став 1.тачка 2. Статута установе број 336/2 од 06.11.2017.год. Управни одбор Предшколске установе  "Полетарац"  Мерошина, на седници одржаној 14.9.2020.год., усваја: 
ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ

"ПОЛЕТАРАЦ" МЕРОШИНА
1. ПОЛАЗНЕ  ОСНОВЕ  ПРЕДШКОЛСКОГ  ПРОГРАМА 
Полазне основе за израду Предшколског програма за радну 2020/2021. год. су:
• Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС", бр. 88/2017 и 27/2018 – др.закон, 10/2019 и 6/2020);

 • Закон о предшколском васпитању и образовању (''Сл. Гласник РС''бр. 18/2010, 101/2017, 113/17-др.закон, 95/18 – др.закон и 10/19);

 • Закон о финансијској подршци породици са децом  (''Сл. Гласник РС''бр. 113/17 и 50/18);

 • Уредба о критеријумима за доношење акта о мрежи предшколских установа о мрежи основних школа (''Сл.гласник РС'' бр. 21/2018);

• Правилник о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској установи  (''Сл. Гласник РС'' бр.39/2018);

• Правилник о нормативу средстава за реализацију васпитно образовног рада у предшколским установама (''Сл. Гласник РС'' бр.46/94);

 • Правилник о ближим условима за почетак рада и обављање делатности предшколске установе за децу (''Сл.гласник РС'' – Просветни гласник бр.1/2019);

• Правилник о ближим условима за организовање облика рада са децом и обављање појединих послова и услуга из делатности предшколске установе (Сл.гласник РС''бр34/95);

• Правилник о ближим условима о начину остваривања неге и превентивно здравствене заштите деце у предшколској установи („Сл.гласник РС'' бр112 од 15.децембра 2017.);
· Правилник о превентивној здравственој заштити („Сл.гласник РС“ бр.73/94);
· Правилник о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској установи („Сл.гласник РС“ бр.39/2018);
• Правилник о мерилима за утврђивање економске  цене програма васпитања и образовања у предшколским установама.("Службени гласник РС",број 146/14);

 • Правилник о Општим основама предшколског програма („Просветни гласник РС''бр.14/06);

 • Закон о финансијској подршци породици са децом (''Сл.гласник РС''бр.115/05 и 107/09);

 • Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у предшколску установу (''Сл.гласник РС' 'бр.44/11); 

• Правилник о критеријумима за утврђивање мањег односно већег броја деце од броја који се уписује у васпитну групу (''Сл.гласник РС'' бр.44/11);

• Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање (''Сл.гласник РС''бр.76/10);

• Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и ученику (''Сл.гласник РС''бр.63/10) ;

 • Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, (''Сл.гласник РС''бр.86/15);

 • Правилник о вредновању квалитета рада установа , ( ''Службени гласник РС'', 10/2019) 

• Правилник о стандардима квалитета рада установа ( „Службени гласник РС“ бр. 14/2018 од 2.8.2018.године);

• Правилник о ближим условима за остваривање припремног предшколског програма ('' Службени гласник РС- Просветни  гласник РС'', бр. 5/12);

 • Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника (''Службени гласник РС'', бр. 72/09 и 52/11)

 • Правилник о стандардима услова за остваривање посебних програма у области предшколског васпитања и образовања (''Сл.гласник РС'' бр. – Просветни гласник бр.5/12);

• Правилник о стандардима услова за остваривање посебних програма у области предшколског васпитања и образовања („Сл. гласник РС“ бр. 61/12);

• Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Сл. гласник РС“ бр. 5/12);

• Правилник о врстама, начину остваривања и финансирања посебних, специјализованих програма  и других облика рада и услуга које остварује предшколска установа („Сл. гласник РС“ бр. 5/12);

• Развојни план установе за период јануар 2020.год. – јануар 2023. год.
Законом о основама система образовања и васпитања предвиђено је да се предшколско васпитање и образовање остварује на основу Предшколског програма који је као обавезан документ дужна да донесе предшколска установа. Предшколски програм установе је документ којим се утврђују циљеви, врсте, обим , облици и трајање васпитно-образовног рада.
 Поред законске регулативе у планирању и програмирању рада водимо рачуна о: 

• Мрежи предшколске установе у Општини

 • Интересу родитеља и друштвене средине у области предшколског васпитања и образовања 

• Материјалној,просторној и кадровској могућности Предшколске установе 

• Специфичности услова рада по местима и вртићима

• Извештаја о раду директора

 • Предлозима за промене на основу Извештаја о реализацији плана за протеклу школску годину, мишљењу стручних тела, актива и тимова.
ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
                                       "ПОЛЕТАРАЦ" МЕРОШИНА
2. ЛИЧНА КАРТА  ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ - општи подаци
2.1. Обим основне делатности
Предшколска установа "Полетарац" Мерошина непрекидно ради од 02.12.1981. године. У протеклих  39 годинa рада установа је имала запажене резултате на плану рада са децом предшколског узраста, збрињавању деце на полудневном и целодневном боравку, обухвату деце припремним предшколским програмом са целе територије општине Мерошина, као и у организовању јавних манифестација.
У радној 2020/2021. години предшколски  програм и друге активности, установа остварује у 16 в/г и то:

· Мерошина (једна в/г на целодневном боравку за узраст деце од 3 год. до 5,5 год.);

· Мерошина (једна в/г на полудневном боравку – припремни предшколски програм);
· Мерошина (једна в/г на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5 год.);
· Крајковац (једна в/г на полудневном боравку -припремни предшколски програм);

· Доња Расовача (једна в/г на полудневном боравку- припремни предшколски програм);
· Доња Расовача (једна в/г на полудневном боравку- за децу узраста 3-5,5 год);
· Азбресница (једна в/г на полудневном боравку -припремни предшколски програм);

· Батушинац (једна в/г на полудневном боравку- припремни предшколски програм);
· Југбогдановац (једна в/г на полудневном боравку -припремни предшколски програм);
· Југбогдановац (једна в/г на полудневном боравку - за децу узраста 3-5,5 год);

· Баличевац (једна в/г на полудневном боравку -припремни предшколски програм);

· Девча (једна в/г на полудневном боравку -припремни предшколски програм);

· Балајнац (једна в/г на полудневном боравку - припремни предшколски програм);
· Балајнац (једна в/г на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5 год);
· Кованлук (једна в/г на полудневном боравку -припремни предшколски програм);
· Облачина (једна в/г на полудневном боравку за децу узраста 3-5,5 год ).
Напомена: Због недовољног простора за обезбеђивање прописане социјалне и физичке дистанце између деце у радној 2020/2021.год. у објекту „Вилинград“ у Д.Расовачи в/о у ппп оствариваће се поделом васпитне групе на две , један васпитач радиће са једном половином деце, други васпитач са другом половином деце, а у складу с Оперативним планом рада организације и остваривања васпитно-образовног рада  са децом у радној2020/2021.год. и Планом примене мера на спречавање ширења заразне болести Ковид-19 изазаване вирусом Сарс-ков-2.

2.2. Услови рада
Приликом уређивања простора, с обзиром на боравак и активности деце, као и набавке, избора и распореда опреме потребних за ту сврху полазили смо од одговарајућих законских прописа, норматива и захтева.
Taбела 1. Објекти за децу (централни објекат)
	Ред.
бр
	Назив
објекта
	Број
	Капацитет
	Површина
Објекта
м2
	Површина
Дворишта
м2
	Адреса


	
	
	
	Број
група
	Број
деце

	
	
	

	1.
	"Полетарац"
	1
	3
	80
	298
	2.500
	Мерошина

	Укупно:
	1
	3
	80
	298
	2.500
	


Табела 1: Наменски грађени објекат (број места за рад у две смене)
Табела 2. Преглед других (прилагођених)   простора за рад са децом (истурена одељења)
	Ред. бр.
	Назив простора
	Број простора
	Површина простора м2

	1.
	Азбресница
	1
	35

	2.
	Батушинац (ош)
	1
	42

	3.
	Крајковац (ош)
	1
	45

	4.
	Баличевац (ош)
	1
	45

	5.
	Д. Расовача (ош)
	1
	20

	6.
	Југбогдановац (ош)
	1
	47

	7.
	Девча
	1
	70

	8.
	Балајнац (ош)
	1
	45

	9.
	Kованлук
	1
	40


	10.
	Облачина
	1
	45

	Укупно:
	10
	434


2.3. Објекти за припрему хране
У саставу централног објекта у Мерошини је један кухињски део простора, површине 15 м2, капацитета 80 оброка за рад у једној смени.
У насељима у којима имамо своја истурена одељења немамо објекте за припрему хране, већ се ужина добавља од локалних снабдевача по избору родитеља.

 
2.4. Опремљеност средствима за рад
2.4.1.  Дидактички материјал и стручна литература
На нивоу Установе постоји библиотека која поседује збирку стручне литературе.  Осим тога, свака васпитна група располаже својом малом стручном литературом. 

Свака васпитна група је опремљена дидактичким материјалом и играчкама у складу са узрастом деце која у њој бораве. 

Садашње стање опремљености централног објекта углавном задовољава прописане нормативе. Објекат је опремљен наставним и дидактичким средствима са 80 %.
Опремљеност одељења ван седишта општине је око 80 %, што је довољно за реализацију в/о програма и других активности.
Ове године планирана је набавка нових  дидактичких  и наставних средстава тако да, са већ постојећим, чиниће добру основу за успешан рад са децом.
            2.4.2. Аудио-визуелна средства
На основу пописа аудио-визуелних средстава за сваки објекат је направљена листа потреба са допуном дотрајалих урежаја и набавком нове савремене опреме. Тренутна ситуација је таква да сваки објекат поседујем телевизор, двд плејер и цд плејер. У складу са развојним планом установе у наредном периоду планирана је набавка компјутера за сваку васпитну групу. На тај начин би се лакше долазило до информација и идеја битних за планирање, рад, сарадњу са  родитељима и стручно усавршавање. Установа поседује:

	Ред. Бр.
	Назив АВС
	Број

	1.
	Музички стуб
	12  

	2.
	Телевизор колор
	12

	3.
	Видео бим
	1

	4.
	Платно за пројекцију
	1

	5.
	Флат табла
	1

	6.
	Фото апарат
	1

	7.
	Лап –топ рачунар
	12

	8.
	Интерактивна табла
	3


Табела 3.
2.4.3. Кадровска структура

У установи су заступљени следећи профили према одређеним областима рада,и то: руководећи кадар, васпитно-образовни кадар, административно- финансиски кадар,правни кадар,  кадар за одржавање хигијене објекта и сервирање хране – помоћно особље , кадар за припремање хране и одржавање стандарда квалитета хране и кадар за техничке послове.
	Ред
	Профилстручности
	Број постоје-

	број
	
	Ћих радника

	1.
	Директор
	1


	2.
	Васпитачи
	18

	3.
	Сарадник на превентивној здравственој заштити
	1

	4.
	Админ.-фин.особље
	2

	5.
	Припремањехране
	1

	6.
	Одржавање хигијене
	5

	7.
	Технички послови
	1

	8.
	Возач
	1

	9.
	Стручни сарадник-психолог
	1

	10.
	Стручни сарадник - педагог
	1

	11.
	Секретар
	1

	
	Укупно:
	33


Табела 4. Преглед броја запослених према профилима стручности, постојеће стање.
2.5. Организација васпитно-образовног рада предшколске установе
2.5.1. Радно време предшколске установе
Зависно од потреба за збрињавањем деце, установа свој рад организује у збирним пунктовима и једном централном објекту у седишту општине.
Адаптацијом, изградњом и опремањем одељења у насељима: Азбресница, Крајковац, Баличевац, Батушинац, Доња Расовача, Југбогдановац, Девча, Балајнац, Кованлук и Облачина задовољавају се потребе деце за ниво предшколског васпитања и образовања на територији општине.У централном објекту у Мерошини, поред  полудневног боравка, организује се и целодневни боравак током целе године.



Радно време установе (централни објекат) је од 0630-1630 часова, а у насељима ван седишта установе од  0730-123°  и  1130-1630  у поподневној смени.
На целодневном боравку рад се одвија током читаве календарске године, док се рад са децом на полудневном боравку прекида за време школског распуста.
2.5.2. Исказане потребе за збрињавањем према броју и узрасту деце, облицима рада  и времену боравка
Све исказане потребе породица за збрињавањем деце у нашој општини сваке године систематски пратимо, прилагођавајући рад установе њима, а у зависности од наших могућности организујемо поједине облике рада, као и друге активности, а све у циљу што потпунијег сагледавања постављених захтева.
Сваке године у централном објекту се организује целодневни боравак деце у трајању од 10,5 часова дневно. Ова васпитна група просечно обухвата 20-24 деце старости од 3-5,5 год., чиме се захтеви породица из насеља: Мерошина, Брест, Баличевац, Рожина и других насеља донекле задовољавају.
Такође, сваке године се организује рад са децом предшколског узраста на полудневном боравку.  Овакав начин рада се реализује у збирним пунктовима ван седишта општине као и у централном објекту у Мерошини. Оваквим обликом рада се обухвата целокупна популација деце од 5,5-6,5 година (просечно 110 полазника), на територији Општине Мерошина – припремни предшколски програм. 
Осим тога полудневни боравак за децу узраста 3-5,5 год. се реализује у 5 в/г, и то у местима: Облачина, Мерошина, Балајнац ,Југбогдановац и Доња Расовача.
        2.6.Облици рада са децом


Предшколска установа „Полетарац“ Мерошина је установа која обезбеђује остваривање следећих функција предшколског васпитања и образовања:

· васпитно-образовну функцију;

· превентивну здравствену функцију;

· социјалну функцију и 

· исхрану деце.

Целовитост реализације ових функција се обезбеђује кроз следеће облике рада са децом :  

· целодневни боравак - мешовита васпитна група за децу од 2год. до поласка у школу,
· полудневни боравак за децу узраста 3-5,5 година и

· полудневни боравак (припремни предшколски програм за децу узраста од 5,5 до поласка у школу).

	Ред.бр.
	Објекат
	Број в/г
	Облик боравка
	Радно време
	Назив в/г

	1.
	Мерошина
	1
	Целодневни (од 3.год. до 5,5 год.)
	0600 - 1630
	„Пачићи“

	2.
	Мерошина
	1
	Полудневни (5,5-7 год.)
	0700 -  1100
	„Полетарац“

	3.
	Мерошина
	1
	Полудневни (3-5,5 год.)
	12:00-16:00h
	„Пепељуга“

	4.
	Доња Расовача
	1
	Полудневни (Полудневни (5,5-7 год.)
	0730 -  1100
1100 -  1430
	„Вилинград“

	5.
	Доња Расовача
	1
	Полудневни ( 3-5,5 год.)
	1430 – 1830
	„Лане“

	6.
	Југбогдановац
	1
	Полудневни (5,5-7 год.)
	0930 -1330
	„Ђурђевак“

	7.
	Југбогдановац
	1
	Полудневни ( 3-5,5 год.)
	1330 – 1730
	„Невен“

	8.
	Девча
	1
	Полудневни (5,5-7 год.)
	09:30-13:30
	„Ципелићи“

	9.
	Баличевац
	1
	Полудневни ( 5,5-7 год.)
	07:30-11:30
	„Колибри“

	10.
	Азбресница
	1
	Полудневни ( 5,5-7 год.)
	07:30-11:30
	„Дуга“

	11.
	Крајковац
	1
	Полудневни (5,5 -7 год.)
	0830 - 1230
	„Твити“

	12.
	Балајнац
	1
	Полудневни (5,5 -7 год.)
	07:30-11:30
	„Цицибан“

	13.
	Балајнац
	1
	Полудневни ( 3-5,5 год.)
	12:00-16:00
	„Звончићи“

	14.
	Батушинац
	1
	Полудневни (5,5 -7 год.)
	12:10-16:10
	„Бубамара“

	15.
	Кованлук
	1
	Полудневни (5,5 -7 год.)
	0830 - 1230
	„Пчелица“

	16.
	Облачина
	1
	Полудневни ( 3-5,5 год.)
	08:30-12:30
	„Бамби“


На основу Статута Предшколске установе "Полетарац" Мерошина бр.336/2  донетог 06.11.2017. године, а на основу члана 9. став 1. језик на којем се остварује васпитно-образовни рад је српски језик.
3.  ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА И ЊЕНО ОКРУЖЕЊЕ
Предшколска установа „Полетарац“ (централни објекат) налази се поред магистралног пута Ниш- Прокупље.
По величини територије  спада у ред малих општина. Општина Мерошина припада Нишавском округу. Саобраћајно је добро повезана са суседним општинама. Двадесет седам сеоских насеља су повезана добром путном мрежом са општинским средиштем - Мерошином. Нишавски регион је највећи произвођач вишања, а Мерошина у оквиру њега (заузима треће место у структури производње воћа на просторима Србије).Земља је претежно равничарског типа и највећим делом претворена у обрадиве површине.
У окружењу наше установе налази се Основна школа, Народна библиотека и Облачинско језеро које нам пружа могућности за разноврсне активности.
Природно и друштвено окружење има утицаја на креирање и остваривање предшколског програма.  Наш главни циљ је целовит развој укупних потенцијала детета и напредовање у сваком од његових аспеката.
4.  ЗАДАЦИ  И  ЦИЉЕВИ  ПРЕДШКОЛСКЕ  УСТАНОВЕ
Задаци и захтеви за предшколску установу и васпитача односе се на конкретан в/о рад. Задаци установе су:
· да се уреди средина тако да представља за децу свет који познају;

· да се успостави удобан, пријатан и опуштен режим дана;

· да средина у којој ћe се деца кретати и боравити буде привлачна, разумљива и прилагођена одређеним категоријама деце по обиму;

· да се деци обезбеди средина која задовољава хигијенске захтеве;

· да се деци обезбеди исхрана по дијететским нормама.
Основни циљ васпитача је целовит развој укупних потенцијала детета и напредовање у сваком од његових аспеката, уз проширавање, односно квалитетно усавршавање оних домена које је већ усвојило.
5.   ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА СА ДЕЦОМ
5.1. ПРОГРАМ ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА ДЕЦЕ ОД  3  ГОДИНЕ ДО 5,5 ГОДИНА
Основе програма заснивају се на хуманистичком схватању развоја детета које наглашава унутрашње снаге детета на које се ослања приликом деловања на његов развој и средину која подстиче испољавање тих снага. Зато Установа својом организацијом и мноштвом улога које има у односу на децу и породицу:

-обезбеђује сигурну средину у којој се свако дете осећа прихваћено и вољено и у којој оно оптимално расте и развија се;

-обезбеђује средину која детету пружа богату и разноврсну размену и комуникацију са вршњацима;

-даје подршку породици у васпитању детета;

-компензује социјално-депривирајуће услове у којима нека деца одрастају;

-укључује децу ометену у развоју у редовне васпитне групе;

-додатно стимулише развој обдарене деце и

-доприноси сазревању деце за школско учење.

Основе програма предшколског васпитања и образовања за овај узраст разрађене су моделу Б.
 Васпитач у свом раду се руководи основним смерницама схватања дететове суштине, његове природе, физичког и психичког разлога, као што су:
-дете је вредност само по себи;

-свако дете у себи носи развојне потенцијале;

-свако дете је активан чинилац сопственог развоја и

-дете је физичко, социјално, сазнајно и афективно биће.

Такође, васпитач води рачуна да оствари следеће васпитно-образовне циљеве које се односе на децу:

-стицање позитивне слике о себи и развијање поверења у себе и друге;

-развијање самосталности, индивидуалне одговорности и аутентичног израза и деловања;

-развијање интелектуалних капацитета у складу са развојним потребама, могућностима и интересовањима;

-развијање социјалних и моралних компетенција у складу са хуманистичким принципима толеранције и прихватања различитости;

-култивисање емоција и неговање односа ненасилне комуникације;

-развијање моторних способности и спретности;

-подстицање креативног изражавања;

-припремање за полазак у вртић и школу;

-развијање свести о значају заштите и очувања природне и друштвене средине.
Осим општих и посебних циљева који важе за већину деце у групи, васпитачи одређују и специфичне циљеве за поједину децу. Тако постижу индивидуализацију у раду од индивидуално прилагођених циљева преко разноврсне понуде начина рада, облика рада, средстава, материјала, темпа и слично. Осим садржаја за које сама деца испоље интересовања васпитачи посебно бирају и оне за које сматрају да су развојно корисни и подстицајни за децу. Труде се да их представе на привлачан начин како би деца била мотивисана да се баве њима кроз активности које их подстичу да самостално откривају, размишљају, закључују, упоређују, стварају, проверавају, конструишу, креирају и сазнају.
Модел Б
Основне функције предшколског васпитања и образовања су: да се обезбеди задовољавање дечјих и друштвених потреба и остваривања права деце. Дечје потребе и права су да се роде и живе у средини која ће унапређивати њихово физичко и ментално здравље, у којој ће се осећати прихваћена и вољена, у којој ће постојати најбољи услови за њихов раст, развој и учење које друштво може да им обезбеди, без изузетка или дискриминације,и то:
· институционалним предшколским васпитањем и образовањем се обезбеђује активно учествовање детета у заједници деце, у условима који су прилагођени њему, његовим могућностима, интересима и развојним потребама;
·  припрема за школу, која поред одговарајућег фонда знања и степена развијености способности и навика, подразумева и допринос психолошкој, физичкој, социјалној, емоционалној и др. спремности детета да прихвати све сложеније обавезе и успешно оствари задатке које му школа постави;
·  допуна породичном васпитању;
·  пружање помоћи породици у васпитању деце, унапређивању педагошко психолошке културе родитеља ради што успешнијег васпитног деловања на децу,

·  компензаторска функција ван породичног предшколског васпитања и образовања – истраживања су показала да неповољни утицај средине се надокнађују деловањем предшколског васпитања и образовања;
·  укључивање деце са сметњама у развоју у редовне групе вртића кроз посебне облике и садржаје омогући деци са повећаним развојним могућностима да у што већој мери искористе своје развојне потенцијале.

Трајни задаци и захтеви за предшколску установу и васпитача односе се на васпитно образовни рад – шта да се учини и обезбеди, како да изгледа средина установе (по опреми и структури) и други услови којима се осигурава дечји развој и учење, у чему се састоји одговорност васпитача када је у питању дечја безбедност, какав треба да је однос према дечјој игри као ведећој активности, како да се постави према деци и какве узајамне односе да гради са њима, како да их осамостаљује, шта да учини како би се остваривали васпитно образовни циљеви у погледу развоја и учења, како да доприноси социјализацији деце, да утиче на дечје понашање, да развија вољу и самоконтролу васпитаника култивише њихову емоционалну сферу, гради позитивну слику о себи, негује комуникацију, унапређује стваралаштво и сарађује са родитељима, да би се задовољиле дечје потребе и остваривала права, изграђивале особине и ставови, развијале способности и вештине и стицала искуства и сазнања значајна за све аспекте развоја, кроз све активности и садржаје. Циљеви се остварују кроз систем активности разрађен за сваки аспект развоја.

Циљеви у оквиру физичког развоја реализују се кроз телесне, перцептивне и здравствено-хигијенске активности и садржаје путем искустава каоја се стичу захваљујући кретању, оспособљавању телесних функција, коришћењу чула и знања из области медицине и спорта.
Циљеви у оквиру социо-емоционалног и духовног развоја ( однос према себи и другима, према околини и осећања) реализују се кроз друштвене, афективне и еколошке активности и следеће садржаје: свет људи, филозофија (однос према себи, према другима, према животу и и према околини), етика и морал са правилима понашања, социјално искуство, еколошка сазнања.

Циљеви у оквиру когнитивног развоја (упознавање материјалног и живог света, логичко математичких структура, , простора, времена и практично коришћење сазнатог, у животу и раду  реализују се кроз откривачке, логичке, практичне ( радне и саобраћајне) и следеће садржаје : свет науке, научни начини сазнавања и научни садржаји, информациони системи, људски рад и производња, логичко математичка сазнања, саобраћај, самопослуживање и сналажење у животним околностима.

Циљеви у оквиру развоја комуникације и стваралаштва реализују се говорне, драмске, ликовне, музичке и плесне активности и следеће садржаје: свет уметности, естетике, комуникациони системи, интуитивна и метафоричка искуства и сазнања.

Игре : покретне, игре маште или игре улога, дидактичке, и игролике активности.
5.2. ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ ЗА  

       ДЕЦУ ОД 5,5 ДО 6,5 ГОДИНА
Закон о основама система образовања и васпитања регулише обавезу организовања и спровођења припремног предшколског програма за сву децу предшколског узраста у години пред полазак у школу. Програм доприноси остваривању права детета да расте и развија се у квалитетној васпитно образовној средини која поштујући његове особености, уважавајући његове потребе, подстиче његов психофизички развој. Програм се ослања на потенцијале детета и помаже му да изрази своју особеност, своје унутрашње потребе и интересовања и даље их развија, доприноси проширивању и сређивању социјалних и сазнајних искустава деце, оснажује комуникативну компетенцију, доприноси емоционалној и социјалној стабилности деце и подржава мотивацију за новим облицима учења и сазнавања. За дете предшколског узраста је посебно важно да у години пред полазак у школу борави у подстицајној, осмишљеној и организованој средини, да учествује у програму који је за њега развојно значајан, уважава његове потребе, интересовања и могућности и на најбољи начин подстиче његов даљи психофизички развој.

Укључивање све деце у припремне предшколске групе има компензаторску функцију јер се на тај начин свој деци обезбеђују услови за проширивање и сређивање социјалног и сазнајног искуства чиме се ублажавају социо културне разлике и обезбеђује донекле подједнак старт за полазак у школу. Програм представља допуну породичног васпитања, отворен је за потребе детета и породице, полази од права родитеља да активно учествују у подизању и васпитању свог детета, чиме се унапређује васпитна компетенција породице.Остваривање припремног предшколског програма доприноси програмском и организационом повезивању предшколског и основног образовања и васпитања као претпоставке остваривања континуитета у васпитању и образовању деце. Непосредни циљ припремања деце за школу је да се допринесе њихивој зрелости или готовости за живот и рад какав их очекује у основној школи .Овај циљ се остварује у контексту општег циља предшколског васпитања да доприноси целовитом развоју детета стварањем услова и подстицаја који ће омогућити да свако дете развија све своје способности и особине личности, проширује своја искуства, изграђује сазнања о себи, другим људима и свету око себе, као основе за стицање нових облика учења, сазнавања и понашања.

Задаци васпитно образовног рада у години пред полазак у школу су подстицање осамостаљивања, подршка физичком развоју, јачање социо-емоционалне компентенције, подршка сазнајном развоју, неговање радозналости, поштовање индивидуалности и подстицање креативности.

Радне 2020/2021.год у 10 васпитних група реализује се Припремни предшколски програм. 
Модел Б припремног предшколског програма
Програм припреме деце за школу састоји се од области у које су сврстани васпитно образовни садржаји и активности путем којих се остварују општа и посебна припрема деце за школу:

· развој говора ( неговање говорне културе, богаћење дечјег речника и неговање граматички правилног говора, вербално изражавање и комуникација, монолошки говор и причање, упознавање са дечјом књижевношћу и говорне игре);

· припрема за почетно читање и писање;

· развој почетних математичких појмова ( положаји у простору, кретање кроз простор, поређење и процењивање, области, линије и тачке, облици, образовање скупова, бројност скупова и временско сазнање);

· упознавање природне и друштвене средине (живи свет –животиње, биљке, човек, материјални свет, заштите животне средине, човек као друштвено биће, рад људи, саобраћајно васпитање);

· физичко васпитање (физички развој, развој опажања, јачање здравља и одржавање хигијене);

· ликовно васпитање ( цртање, сликање, пластично обликовање и естетско доживљавање и процењивање);

· музичко васпитање ( слушање музике, певање, свирање и плесне активности).
Приликом планирања и програмирања васпитно образовног рада, програмске садржаје треба што више тематски повезивати и прожимати како због рационализације, тако и због потребе изграђивања целовитог схватања стварности у којој дете учествује, односно повезивања његовог личног искуства стеченог ван вртића са свим врстама сазнања које стиче у њему.

Реализацијом основа програма оствариваће се следећи циљеви:

· Стручно усавршавање васпитача у погледу планирања, реализације,евалуације, вођења педагошке документације

· Полазећи од постојећих просторних могућности и опреме један од циљева биће и обогаћивање физичког простора да би се исти прилагодио најразноврснијим потребама и интересовањима деце.

· Основе програма стављају нагласак на сарадњу са родитељима, стога ћемо настојати да сарадњу са родитељима подигнемо на још виши ниво, да родитељe у што је могуће већој мери укључујемо у живот и рад установе, и то како кроз информисање о томе шта се збива у вртићу тако и кроз директно и непосредно укључивање родитеља у најразноврсније активности које се одвијају у вртићу и у процес планирања и евалуације сарадње,
· Oснове програма полазе од концепције предшколске установе као отвореног система васпитања, имајући то у виду један од циљева је и отварање према друштвеној средини,

· најнепосредније укључивање како родитеља, тако волонтера, професионалаца различитих профила, спонзора и др. у најразличитије активности установе.

Радићемо на реализацији следећих циљева и задатака:

-  
да се позитивном атмосфером у вртићу, стварањем кооперативне комуникацијске климе у дечјој групи и односом према деци постигне неговање позитивне слике о себи и развијање дечјег самопоштовања,

-
да се деца оспособе да откривају изворе својих неспоразума и сукоба са другима,да их превазиђу на конструктиван начин и да овладају вештинама изражавања које им пружају више личног задовољства и омогућавају складније односе са околином,

-
да се кроз игру( нарочито симболичку) , комуникацију и интеракцију развија и богати дечје стваралаштво и креативност,

- 
развијати свест код деце о потреби њиховог одговорног односа према околини која их окружује, развијати свест о томе да природу и окружење само делимо са другима (људима и осталим живим светом) и да као делић тог света не можемо бити изван ни изнад своје околине па дакле и природе,

- 
стварати услове да деца са и без сметњи у развоју похађају стандардне предшколске установе уз постојање одговарајуће подршке на свим нивоима и васпитно образовне програме конципирати и примењивати тако да воде рачуна о широком степену различитости тих особина и потреба,
-
индивидуализовати васпитно образовни процес излазећи у сусрет индивидуалним потребама, могућностима, интересовањима, темпу , стиловима учења деце,
-
унапређивање техника посматрања, праћења и евидентирања дечјег развоја и напредовања,
-
свакодневно и креативно осмишљавати рекреативне паузе, јутарње телесно вежбање и физичке играонице у циљу превенције физичких деформитета код деце предшколског узраста

-
осигурати безбедне и оптималне услове за несметан боравак и развој као и заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања деце предшколског узраста,
-       стицати знања из области информатике, креирање и ажурирање WEB страница и континуирано информисање родитеља и локалне средине о активностима које се реализују у установи,
-
стицати знања о процесу праћења, процене и подизања квалитета рада установе,
-
стицати знања о самовредновању у циљу процене и унапређење сопственог рада.
Програмирање садржи циљеве активности (аспекте развоја) и задатке васпитача који се односе на реализацију тих циљева (како организовати в/о рад у складу са аспектима развоја).Планирање васпитача се односи на поделу садржаја в/о рада на секвенце које ће се остваривати у одређеним временским периодима, и то у виду:

- тематских целина (етапни годишњи план);

- тематских области (недељни сукцесивни план);

- тематских јединица (индивидуални план васпитача за један дан);

- тематских детаља (једна планирана активност из индивидуалног плана васпитача).

Етапни годишњи план садржи општије циљеве по аспектима развоја (општији- конкретнији од општих) и задатке васпитача на спровођењу тих циљева, a то је у ствари програмирање в/о рада).
Етапни годишњи план се састоји од 9 етапа (девет месеци, мада је овде дозвољена флексибилност у смислу самосталности васпитача у одређивању временских интервала за поједине тематске целине).

Циљеви пo аспектима развоја и задаци васпитача се уписују за сваку етапу (на крају текућег месеца за следећи), и у принципу су општији (конкретнији) за сваку следећу етапу (месец). 
Сукцесивни недељни план проистиче и у корелацији је са етапним планом. Треба да садржи (оријентационо) 40-50 типова и подтипова активности који се односе на све аспекте развоја. Типови, а у оквиру њих и подтипови активности (наведени за сваку врсту активности), се логично распоређују на 5 дана. Овај план се уноси у књигу рада васпитача последњег радног дана текуће, за следећу недељу.
5.3. ПРОГРАМ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА ДЕЦЕ УЗРАСТА ОД 3 ДО 5,5 ГОДИНА НА ПОЛУДНЕВНОМ БОРАВКУ
У оквиру Предшколског програма, а у складу са следећим Законом:
-Закон о предшколском, основном, средњем и дуалном образовању, („Сл. Гласник РС“ бр.18/10 , 113/17 – др.закон, 95/18-др.закон  и 10/19)

У оквиру Програма предшколског васпитања и образовања, различитих облика  и програма васпитно-образовног рада у Предшколској установи “Полетарац“ Мерошина реализује се програм за децу узраста од 3 до 5,5 година, на полудневном боравку (4 сата свакодневно). Програм се реализује у просторијама ОШ „Јастребачки партизани“ у  Облачини (в/г „Бамби“), у постојећем објекту у Југбогдановцу („в/г „Невен“), Балајнцу (в/г „Звончићи“), Доњој Расовачи (в/г „Лане“) и у централном објекту предшколске установе у Мерошини ( в/г „Пепељуга“). 
Простор је организован по центрима интересовања, како би се деци пружила прилика да бирају, искажу своје афинитете и испробају различите начине кроз које  овладавају знањима и вештинама. Оваква организација простора  подстиче развој самосталности, одговорности, истрајности, подржава кохезивност вршњачке групе и инклузију. Пред васпитача поставља задатак да осмишљава различите садржаје нудећи их деци кроз различите медије (говор, музику, ликовни израз, манипулацију, конструисање, игру улога...), чиме излази у сусрет не само њиховим интересовањима, него и различитим начинима и стиловима учења.
Све активности које се планирају и реализују зависе од конкретних услова и потреба васпитне групе  и чине дневни ритам активности, као систем живота и рада који се прилагођава датим потребама и олакшава функционисање свих учесника.
Концепција програма:
· Деца су покретачи сопственог развоја и учења што значи да активно учествују, изражавају се, развијају и граде лични идентитет и осећање припадања групи и широј заједници;
· Разумевање и уважавање индивидуалности сваког детета што значи да деца  поседују и у процес учења уносе искуства, знања и вештине;
· Разумевање, уважавање и прихватање других и њихових различитости;
· Родитељи и породица су примарни васпитачи деце и најважнија подршка дечјем развоју и учењу. Зато се са родитељима успоставља и развија партнерски однос у свим сегментима васпитно образовног процеса (различити начини укључивања породице у планирање, реализацију и евалуацију васпитно образовних активности);
· Уважавање и промовисање породичних вредности и културе;
· Деца граде односе са вршњацима, са одраслима и заједницом и кроз њих уче и развијају се;
· Средина за учење – безбедна и изазовна - подстиче дечју радозналост, омогућује детету да истражује, подстиче комуникацију, интеракцију и развијање односа;
· Коришћење различитих ресурса и простора у заједници за реализацију активности (отворени простори, установе образовања, културе,  спорта…) и  учествовање у различитим дешавањима у локалној заједници (прославе, манифестације, акције...);
· Игра, дружење,размена  и учење  кроз заједнички планиране пројекте;
· Инклузивни приступ – укључивање све деце а посебно деце из друштвено осетљивих група.
Циљна група:
· Деца узраста од 3 до 5,5 година, њихови родитељи и чланови породица
Намена и циљеви програма:
· повећање обухвата деце узраста 3-5 година, која нису обухваћена ниједним обликом рада или програмом предшколског васпитања и образовања;
· подршка целовитом дечијем развоју и развоју предиспозиција за целоживотно учење (радозналост, отвореност, истрајност, рефлексивност, поверење у себе, позитиван лични и социјални идентитет);
· активно учешће родитеља у васпитању своје деце и оснаживање родитељских компетенција;
· да  вртић и друга места у локалној заједници постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу кроз дијалог и узајамну подршку.
Планирање – садржаји, стратегије подучавања/учења
Сам програм почива на принципима васпитног рада усмереног на дете, што значи да се не ставља тежиште на унапред одређене теме и циљеве рада  већ је полазиште реално дете са својим аутентичним потребама, способностима и претходним искуством са којим долази у групу. Концепција рада се базира на идејама рада са децом према Моделу А, конструктивној, креативној и едукативној игри као моделу за рад са децом раног узраста, као и савременим сазнањима у оквиру васпитне праксе. 
Током четворосатног рада са децом  током дана се смењују следеће активности: уводна активност са целом групом након доласка деце, рад у малим групама, паровима или индивидуални, завршна активност са великом групом као сумирање активности реализованих током дана.

Од посебне важности је укључивање родитеља у васпитно-образовни рад са децом на разним пољима према принципима партнерства, јер се тиме родитељима даје прилика да и сами унапреде своје родитељске вештине,као и да унапреде квалитет породичног живота стичући нова знања. С друге стране, родитељ је најбољи познавалац детета и  извор свих информација потребних за боље упознавање детета, а које су васпитачу неопходне за осмишљавање што примеренијег приступа детету, као и што квалитетнијег избора самих активности. 

Васпитно образовни рад се планира по пројектима у складу са циљем којем се тежи -  подстицање самопоуздања, боља социјализација деце, богаћење дечијег искуства,подстицање раног развојаса искуствима којим деца располажу, као и са њиховим способностима које доносе као потенцијал. До теме пројекта долази се праћењем интересовања деце, а у развијање, планирање и реализацију пројеката што је могуће више укључивати родитеље и чланове породице(прикупљање материјала, израда игровног материјала, непосредно учешће у раду групе према афинитетима, приказ игре, причање приче...) и користити расположиве ресурсе локалне заједнице (физичку и социјалну средину - различите установе, институције, организације различитих  врста делатности и услуга, различите социјалне групе – суседство, родбина, пријатељи, вршњаци   и појединци), као и друштвени и културни миље у коме дете одраста. У пројекте су укључени  родитељи и други чланови локалне заједнице. Пројекатобухвата све аспекте развоја и може трајати једну или више недеља, или цео месец, зависно од тога колико је широко постављен. 

Деца раде и уче кроз своје активно ангажовање и учешће у заједничким активностима са другом децом и одраслима, у игри, практичним-животним ситуацијама и ситуацијама планираног учења, интегрисаним у различитим активностима. Игра је доминантна активност детета, природни начин интеракције са вршњацима, одраслима и окружењем. Омогућити деци да кроз игру истражују предмете, идеје, односе са људима.
Кроз изложбе дечијих радова у простору у којем се дешава пријем деце  родитељи имају увид у актуелна дешавања,  дечији рад и напредак. У том циљу планира се формирање дететовог развојног портфолија како би се пратио напредак у савлађивању вештина, знања  - дечије продукте сакупљати у фасцикле за свако дете (које ће  дете означити својим знаком, а испод њега васпитач читко исписати  име).

Користити што више необликованог и природног материјала за вежбање фине моторике и уметност (тесто, вода, лишће, плодови, новинска хартија, најлон кесе...), као и амбалажни материјал а њега повремено тражити да сама деца илиродитељи донесу од својих кућа, са циљем да се стекне увид у то да се на сваком материјалу може играти, богатитиискуство, учити, да је свака ситуација – ситуација за учење, да се од свега може нешто направити(нпр. кеса којој се исече дно је одлична заштитна кецеља, исечена слова из новина залепљена на картон су лична словарица, инструменти од пластичних флашица и песка, каменчића...).

У циљу подстицања тимског рада и сарадње практиковатиизраду радова у  малим групама, чиме се успоставља и већа кохезивност целе групе и негује позитиван став према заједничкој одговорности, узајамности и подели посла. Током сервирања ужине и распремања собе после рада, обавезно  укључивати децу, на пример сваког дана је неко дежуран за постављање једног стола, сређивање једног центра, сређивање патика... и давати им једноставне и јасне налоге типа  „подсети другаре да сачекају да сви седну пре него почне оброк и пожели им пријатно“, „сложи коцке по бојама“, „провери да ли су сви сместили своје патике на место“... на тај начин ће се кроз непосредну и природну активност истовремено неколико ствари урадити – усвојити правила понашања, стећи одговорност за себе и друге, богатити језик и изражавање, васпитач боље упознати дете и открити ниво узајамног разумевања и слично.
Сарадња са породицом заснива се на укључивање родитеља у све сегменте  васпитно- образовног рада од планирања, реализације до праћења и евалуације.Родитељи су укључени у креирање средине, развијање пројекта, израду материјала за активности деце, креирање књижица са темама које су усмерене на афирмацију породичне културе (омиљене приче које причају деци, празници које славе и обичаје које поштују.....). 

У том циљу планирано је да се за родитеље бар једном месечно организују и:

презентације наученог (игра, песмица, сценски приказ...) и размену импресија или увида о приказу, краћа дружења, дискусије, предавања релевантна за развој детета и родитељске вештине, радионице - (реализује васпитач, сарадници из вртића, Дома здравља...)

6. ПРОГРАМ ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Укључивање деце са сметњама у развоју у редовне васпитне групе вртића на основу инклузивног концепта као савремене образовне тенденције у интернационалним подразумева стварање услова да деца са и без сметњи у развоју похађају стандардне предшколске установе уз постојање одговарајуће подршке на свим нивоима.
За укључивање детета у васпитну групу  неопходно је да је припремњено  дете и његови родитељи, затим да је припремљен васпитач, али и остала деца у групи и њихови родитељи.

У једној васпитној групи може бити највише двоје деце са сметњама у развоју

(инклузивна група).За децу са сметњама у развоју израђују се ИОП-и. Активности се организују кроз игру тако да се често у те активности укључују друга деца.Области које су обухваћене су : сазнајни развој, моторика, говор и комуникација, социјализација и самосталност и брига о себи.

За свако дете са сметњама у развоју формиран је тим кога чине: родитељ, васпитач

детета и стручни сарадник. Они заједнички планирају , реализују и прате ефекте индивидуалних образовних програма у вртићу и код куће.

Инклузивни програм подразумева подстицање развоја , унапређивање способности,

развој самопоштовања и толеранције код све деце у групи. Применом инклузивног модела у раду са децом са сметњама у развоју добити су велике, не само за децу са сметњама у развоју и њихове родитеље , већ и за другу децу и њихове родитеље у развијању позитивних ставова, толеранције, и подржавању властитог детета за формирање емпатијских осећања према вршњацима са тешкоћама у развоју.
Тим за инклузивно образовање и васпитање на нивоу установе чине  четири  стална члана: педагог, психолог,  два васпитача и два повремема члана тј. васпитач који у својој групи има децу са сметњама у развоју у тој школској години и родитељ детета са тешкоћама у развоју.
Задаци Tима :
- сагледавање броја деце којима је потребна додатна подршка;
- прикупљање писмене сагласности родитеља за израду ИОП-а;
- предлагање чланова тима за пружање додатне подршке за свако дете    (ИОПтимови)     директору установе;
- координација радом тимова за израду ИОП-а;
- достављање ИОП-а на усвајање Педагошком колегијуму;
- достављање захтева Интерресорној комисији за обезбеђивање додатне подршке детету на предлог тимова за ИОП.

Тим за пружање додатне подршке детету -ИОП тим чине : васпитач детета са сметњама у развоју, родитељ детета и стручни сарадник. По потреби се укључују стручњаци различитих профила који додатно раде са дететом индивидуално.
Задаци ИОП тима су:
- израда ИОП-а за дете са сметњама у развоју

- ревидирање ИОП- и давање на увид тиму за ИО установе .

Евалуација:

Сваки ИОП тим пише индивидуални образовни план за дете са сметњама у развоју .Васпитач евидентира дечји напредак кроз месечни осврт на реализацију. Испуњавају се скале развоја и скале понашања, чек листе развојних постигнућа. ИОП тим тромесечно вреднује дечји развој и напредовање и бележи Годишња запажања о дечјем развоју и напредовању детета . Тим за ИО установе еваулацију врши кроз записнике са састанака Тима, полугодишњег и годишњег извештаја о раду тима.
7. ПРОГРАМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА 

   



 И ЗАНЕМАРИВАЊА
На  основу  члана 111. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон и 10/19) а  у  складу  са Правилником о    протоколу поступања у установи у  одговору на  насиље, злостављање  и  занемаривање („Службени гласник РС“, бр. 104/20),  у  образовно-васпитним установама ПУ „Полетарац“ израдила је Програм за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања.У изради Програма руководили смо се специфичностима наше установе, настојећи да свој деци осигурамо безбедне и оптималне услове за несметан боравак и развој, као и заштиту од свих облика насиља, злостављањa и занемаривања. Сви облици насиља, злостављањa и занемаривања деце, кoјима се угрожава или нарушава физички, психички и морални интегритет личности детета, представљају повреду једног од основних права наведених у Конвенцији Уједињених нација о правима детета, а то је право на живот и развој. Забрана насиља, злостављања и занемаривања у установи односи се на сваког – децу, запослене, родитеље, друге законске заступнике и трећа лица.

Насиље се дефинише као сваки облик једанпут учињеног и поновљеног вербалног или  невербалног понашања који има за последице стварно или потенционално угрожавање здравља , развоја и достојанства деце.
Насиљем и злостављањем сматра се насиље запосленог према детету, другом запосленом, родитељу, према другом детету или запосленом; родитеља према свом детету, другом детету, као и према трећем лицу.
Насиље може имати различите форме:
- Физичко насиље- односи се на понашање које доводи до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета.
- Емоционално(психолошко) насиље- односи се на понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког или емоционалног здравља детета.
- Социјално насиље- представља искључивање из групе и дискриминације
- Сексуално насиље и злоупотреба деце-подразумева њихово укључивање усексуалну активност коју она не схватају у потпуности и за коју нису развојнодорасли
-Дигитално насиље и злостављање- подразумева злоупотребу информационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем поруа електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл.
- Злоупотреба деце-представља све што појединци и институције чине или нечине, а што директно утиче или индиректно шкоди деци
- Занемаривање и немарно поступање -представља случајеве пропуштањаустанове или појединца да обезбеди услове за правилан развој детета што упротивном може нарушити његово здравље, физички , ментални, морални идруштвени развој
- Експлоатација деце – односи се на њихов рад у корист других особа или установе.

Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету , установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета у свим областима. 
Установа ће обезбедити услове у којима се:

-учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности детета;
-не толерише насиље над децом;
-не ћути у вези са насиљем;
-развија одговорност свих који имају сазнања о насиљу и обавезује их напоступање.

Циљ програма заштите деце од насиља , злостављања и занемаривања је унапређење квалитета живота деце применом:

- стварања безбедне средине за живот, рад деце;
- стварања и неговања климе прихватања, толеранције, уважавања;
- подизање нивоа свести и повећања осетљивости запослених у сврху препознавања насиља, злостављања и занемаривања;
- промена културних, друштвених норми, стереотипа и предрасуда које подстичу насиље;

Програм ће се реализовати кроз задатке у оквиру превенције и интервенције.

Превентивне активности имају за циљ да се злостављање, занемаривање и насиље спрече. Интервентне мере подразумевају интервенцију када се злостављање, занемаривање, насиље дешава (у току) или се десило међу децом између запосленог и детета или од стране трећег лица над дететом , запосленим или родитељима.

Превенција насиља:

Превентивним активностима се:
1.  подиже ниво свести и осетљивости детета, родитеља и запослених за препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања;

2. негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље,злостављање и занемаривање;

3.  истичу и унапређују знања,вештине и ставови потребни за конструктивно реаговање на насиљњ;
4. обезбеђује заштита деце, родитеља и запослених од насиља, злостављања и занемаривања;
Ради превенције насиља установа је дужна да упозна све запослене,децу и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима.Запослени својим квалитетним радом и применом различитих метода и облика рада обезбеђује безбедну и подстицајну средину.Васпитач и стр.сарадник је дужан да обезбеди заштиту детета од произвољног и незаконитог мешања у његову приватност, породицу, као и заштиту од незаконитих напада на његову част и углед.


Када постоји потреба, при изради ИОП-а за дете се укључује представник Тима за заштиту ради планирања активности у оквиру ИОП-а, а у вези са заштитом од насиља.

Родитељ је дужан да, у најбољем интересу детета, сарађује са установом, учествује у превентивним мерама и активностима, уважава и поштује личност свог детета, као и друге деце, запослених других родитеља и трећих лица.

Родитељ не сме својим понашањем у установи да изазове или допринесе појави насиља, злостављања и занемаривања према детету, запосленом, другом родитељу и трећим лицима, а када то учини директор је дужан да одмах о томе обавести јавног тужиоца и полицију, а након тога електронским путем надлежну школску управу.
Програм заштите деце од насиља саставни је део Годишњег плана рада Установе. Програмом заштите утврђује се на основу анализе стања безбедности, присутности различитих облика и интензитета насиља, специфичности установе и резултата самовредновања квалитета рада установе.. Програмом заштите дефинишу се превентивне и интервентне активности, одговорна лица и временска динамика њиховог остваривања.

Програм заштите садржи:

1. начине на који се превентивне мере и активности уграђују у свакодневни живот и рад установе на свим нивоима (појединац, васпитна група, стручни органи, тела и тимови, родитељи, родитељски састанци, Савет родитеља);

2. стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција запослених за превентивни рад, благовремено уочавање и препознавање насиља;

3. начине информисања о обавезама и одговорностима у области  заштите од насиља, злостављања и занемаривања;

4. поступке за рано препознавање ризика од насиља;

5. начине реаговања на насиље, улоге и одговорности и поступање у интервенцији када постоји сумња да се оно догађа;

6. облике и садржаје рада са децом, односно онима који трпе, чине или су сведоци насиља, злостављања и занемаривања;

7. начине,облике и садржаје сарадње са породицом, локалном самоуправом, јединицом полиције, Центром за социјални рад, здравственом службом, правосудним органима и др.;

8. начине праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и ефектима програма заштите, с посебним нагласком на:

-учесталост инцидентних ситуација и број пријава;

-заступљеност различитих облика и нивоа насиља, злостављања и занемаривања;

-број повреда;

-учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против починиоца насиља;

-број и ефекте оперативних планова заштите;

-остварене обуке у превенцији насиља, злостављања и занемаривања и потребе даљег усавршавања;

-број и ефекте акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ вршњака;

-степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад установе;

-друге параметре.
Установа има Тим за  заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања. Чланове и руководиоца тима одређује директор из реда запослених. Директор одређује психолога, педагога или изузетно другог запосленог – члана тима за заштиту, као одговорног за вођење и чување  документације о свим ситуацијама насиља. Када тим разматра конкретне ситуације насиља у обавези је да поступа у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.
Активности стручног тима за заштиту  деце од насиља:
1. припрема програм заштите у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања;

2. информише децу, родитеље и запослене о планираним активностима и могућности тражења подшке и помоћи од тима за заштиту;

3. учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања;

4. предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања;

5. укључује родитеље у превентивне и интервентне активности;

6. прати  и  процењује ефекте  преузетих  мера за  заштиту  деце и даје одговарајуће предлоге директору;
7. сарађује  са  стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце од насиља;
8. води и чува документацију;
9. извештава  стручна тела и орган управљања.
Интервентне активности:

Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника, смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера.


У установи се интервенише на насиље када се ооно дешава или се догодило између: родитеља и детета, деце, запосленог и детета, родитеља и запосленог, као и када насиље чини треће лице у односу на дете, запосленог или родитеља.
ПРВИ НИВО

	Физичко насиље
	Емонационално/

психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално насиље

	ударање чврга, гурање, штипање,

гребање,

гађање, чупање, 

уједање,

саплитање,

шутирање,

прљање,

уништавање ствари.


	исмејавање, омаловажавање,

оговарање, вређање,

ругање, називање погрдним именима,

псовање, етикетирање,

имитирање, „прозивање“,..
	добацивање,

подсмевање, игнорисање,

искључивање из групе или фаворизовање на основу социјалног статуса, националности, верске припадности, насилно дисциплиновање, ширење гласина..
	Добацивање, 

Псовање,

Ласцивни коментари,

Ширење прича, етикетирање,

Сексуално додиривање, гестикулација..
	Узнемиравајуће „зивкање“,

Слање узнемиравајућих  порука СМС-ом, ММС-ом


ДРУГИ  НИВО

	Физичко насиље
	Емонационално/

психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално насиље

	шамарање, 

ударање,

гажење,

цепање одела,

„шутке“,

затварање,

пљување,

отимање и уништавање имовине, измицање столице,

чупање за уши и косу..
	уцењивање,

претње,

неправедно кажњавање,

забрана комуницирања, искључивање,

одбацивање,

манипулисање.


	сплеткарење,

игнорисање,

неукључивање,

неприхватање,

манипулисање,

експлоатација, национализам
	сексуално додиривање,

показивање порнографског материјала,

показивање интимних дела,

свлачење.. 
	огласи, клипови,

блогови,

злоупотреба форума и четовања, снимање камером појединаца против њихове воље, снимање камером насилних сцена,

дистрибуирање

снимака и слика




ТРЕЋИ  НИВО

	Физичко насиље
	Емонационално/

психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално насиље

	туча,

дављење,

бацање,

проузроковање опекотина,

ускраћивање хране и сна,

излагање ниским температурама,

напад оружјем
	застрашивање,

уцењивање,

рекетирање,

ограничавање кретања,

навођење на коришћење психоактивних супстанци,

укључивање у секте,

занемаривање
	претње,

изолација,

одбацивање,

терор групе над појединцем/

групом, дискриминација, организовање затворених група (кланова), национализам, расизам
	завођење од стране одраслих, подвођење, злоупотреба положаја, навођење, изнуђивање и принуда на сексуални чин, силовање,

инцест...
	Снимање насилних сцена,

Дистрибуирање снимака и слика, дечија порнографија.


Интервенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања

На првом нивоу, по правилу, активности предузима самостално васпитач, у сарадњи са родитељем у смислу појачаног васпитног рада са васпитном групом, групом деце или индивидуално.Изузетно, ако исто дете или ученик трпи поновљено насиље и злостављање за ситуације првог нивоа, установа интервенише активностима предвиђеним за други, односно трећи ниво.


На другом нивоу, по правилу, активности предузима васпитач у сарадњи са педагогом, психологом, уз обавезно учешће родитеља, у смислу појачаног васпитног рада. Уколико појачан васпитни рад није делотворан, директор покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са законом.


На трећем нивоу активности предузима директор са тимом за зашиту, уз обавезно ангажовање родитеља и надлежних органа (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција и др.).На овом нивоу обавезни су васпитни рад који је у интензитету примерен потребама ученика, као и покретање васпитно-дисциплинског поступка и изрицање мере.

Информације о насиљу од детета прикупља психолог,педагог, члан тима или васпитач. Ако постоји сумља о насиљу, злостављању и занемаривању детета у породици, директор обавештава полицију или јавног тужиоца, који предузимају даље мере у складу са законом.


Уколико је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према детету у установи, директор предузима мере према запосленом, а према детету мере за заштиту и подршку.


Када је родитељ починилац насиља према запосленом, директор је дужан да одмах обавести јавног тужиоца и полицију.


Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан да обавести родитеља и Центар за социјални рад.


Када дете предшколског узраста испољава агресивно понашање које је део развојне фазе или последица сметње у развоју детета васпитач у сарадњи са Тимом за заштиту планира мере подршке уз обавезно укључивање родитеља. Тим за заштиту процењује да ли је потребно укључивање других институција за подршку детету и породици (центра за социјални рад, здравствене службе и др.).


Информације о насиљу, злостављању и занемаривању прикупља, по правилу, психолог, педагог, односно друго задужено лице у установи – васпитач или члан тима за заштиту, непосредно по сазнању или сумњи на насиље, злостваљање и занемаривање. Начин прикупљања информација одређује се у складу са специфичностима ситуације. 
Редослед поступања у интервенцији 
1.Проверавање сумље или откривање насиља, злостављања и занемаривања обавља се прикупљањем информацијама – директно или индиректно.Установа проверава сваку информацију о могућем насиљу и врши преглед видео записа уколико има електронски надзор. Када се сумња потврди, директор и чланови тима предузимају мере и активности за извршено насиље, злостављање и занемаривање.

2.Заустављање насиља и смиривања учесника је обавеза свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог и дежурног васпитача да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб високо ризичан и да не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ.

3.Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета, установа обавештава Центар за социјални рад.

4.Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа насиља, нивоа ризика и предузимања одговарајућих мера и активности ради ефикасног поступања. У консултације у установи се укључују васпитач, психолог,педагог, тим за заштиту и директор. Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе: Министарство надлежно за послове образовања и васпитања, надлежну школску управу, центар за социјални рад, полицију, правосудне органе, здравствену службу и др.

5.Мере и активности предузимају се за све нивое насиља. Оперативни план заштите сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за сву децу – учеснике насиља (оне који трпе, који чине и који су сведоци насиља).

План заштите садржи: активности усмерене на промену понашања – појачан васпитни рад, рад са родитељем, укључивање по потреби и савета родитеља и органа управљања, носиоце активности, временску динамику, начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника у насиљу у ширу друштвену заједницу. Мере и активности треба предузети уз учешће детета и у складу са његовим развојним могућностима.Када тим за заштиту процени да постоји потреба да се осим појачаног васпитног рада прилагоди и образовни рад предложиће тиму за пружање додатне подршке припрему индивидуалног образовног плана.

План заштите сачињава тим за заштиту заједно са васпитачем,психологом, педагогом, секретаром, директором и родитељем, а по потреби и надлежним установама. План садржи информације о мерама које установа предузима самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама  и када друге надлежне организације спроводе активности самостално.Када су у мере и активности укључене друге организације одређују се задаци, одговорна лица и динамика међусобног извештавања.

За трећи ниво насиља директор подноси пријаву надлежним органима и обавештава Министарство, односно надлежну школску управу у року од 24 часа. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим уколико тим за заштиту или надлежне службе процене да тиме може бити угрожен најбољи интерес детета. Уколико је потребна комуникација са медијима обавља је директор, осим ако је директор учесник насиља. У том случају комуникацију са медијима остварује председник органа управљања.

6.Ефекте предузетих мера прати установа (васпитач, тим за заштиту, педагог, психолог) ради провере успешности и даљег планирања заштите.Установа прати понашање детета које је трпело и које је извршило насиље, али и деце која су индиректно била укључена (сведоци). Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби.

Документација,анализа и извештавање

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа:

1. прати остваривање програма заштите установе;

2. евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа;

3. прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа;

4. укључује родитеље у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћења ефеката предузетих мера;

5. анализира стање и извештава.


Васпитач бележи насиље на првом нивоу, прати и процењује делотворност предузетих мера, подноси извештај тиму за заштиту у складу са динамиком предвиђеним програмом заштите.


О случајевима који захтевају укључивање тима за заштиту (други и трећи ниво) документацију (службене белешке и други облици евидентирања података о лицу, догађају, предузетим радњама), чува и анализира психолог или педагог. Тим подноси извештај директору два пута годишње. Директор извештава орган управљања и савет родитеља.


Извештај о остваривању програма заштите је саставни део годишњег извештаја о раду установе и доставља се надлежној Школској управи.

  8. ЕКОЛОШКИ ПРОГРАМ
У предшколској установи , у оквиру васпитно образовног рада,значајно место заузима планско и систематско еколошко образовање деце. Основни циљ васпитања и образовања из области заштите животне средине, према међународним документима, је да сваки становник Земље, ма где био и како живео, схвати сопствену зависност и одговорност у односу на животну средину и општа добра, као и да се труди да их личним ангажовањем заштити и очува за будуће генерације.

Начела за успешно еколошко образовање захтевају поштовање свих начела предшколског васпитања и образовања, са акцентом на следећим:

1. начело праћења и подстицања дечијег развоја

2. начело усклађености са узрасним и индивидуалним карактеристикама деце
3. начело активности и животности.

Задаци који проистичу из овог циља су:
-стварање услова за задовољавање естетских, еколошких и хигијенских, као и културних потреба у вртићу и социо-културној средини;
- развијање критеријума за вредновање естетских, еколошких и хигијенских вредности;
- развијање одговорности за очување уметничког наслеђа и културне баштине, подстицање индивидуалног деловања деце и васпитача у развоју еколошке и естетске свести;
- разумевање потребе хармоничног односа између човека и природе и развој свести да је такав однос могуће одржати само уколико се појединачни напори удруже;
- развијање позитивне слике о себи (ја то могу-желим-знам и хоћу), позитиван однос према другима, позитиван однос према природи и неговање узајамне помоћи и сарадње.

Садржаји програма који проистичу из задатака:

Васпитно образовни рад са децом подразумева обраћање целој личности, а не само њеној когнитивној сфери. Утиче се и на остале аспекте развоја детета: физички развој, социо -емоционални и духовни развој, развој комуникације и стваралаштва.

Отуда потреба за комплементарношћу, когнитивног и афективног учења, интелекта и маште. Овакво усмерење доприноси развоју великог броја различитих иновација у раду са децом, укључујући рад у мањим групама и индивидуални рад.

Развој самопоштовања-дете са развијеним самопоштовањем, са позитивним и реалистичким схватањем себе, способно је да разликује шта је то позитивно и јединствено код других људи и на тај начин има позитиван однос према свету око себе.

Развој комуникације-способност за разноврсну комуникацију је неопходна за разумевање и међусобно споразумевање у циљу ширења еколошке свести. 

Развој кооперације-помаже деци да сагледају своју васпитну групу као систем у коме су чланови међусобно повезани и непрекидно утишу једни на друге. На тај начин оно стичу искуство о важности међусобне повезаности која је неопходна за развој личности.

Стварање услова за развој «еколошког мишљења»- дете би требало да постане свесно свеопште повезаности и међусобне зависности, као и одговорности сваког појединца за заједничку судбину.

Развој осећања поноса што припада људској врсти-упознавање са футуролошким вредностима људског рода, као и поштовање према свему ономе што је природа створила.

Пружање прилике детету да доживи радост што је део живота на планети и што личним учешћем доприноси природној равнотежи, која је услов свеопштег опстанка.

Еколошке активности се брижљиво планирају у заједничком тимском раду васпитача и педагога. Садржаји се бирају у зависности од актуелности, договорима на нивоу вртића, примерено узрасту деце и њиховим интересовањима. У свим актвивностима, осим деце, васпитача и стручних сарадника, важно место заузимају родитељи, као партнери у раду и извођачи активности. Поред њих остварије се и сарадња са друштвеном средином.
8.1. Еколошке активности:
Рад са природним материјалима - израда фигура од јесењих плодова, посета деце њивама, воћњацима, виноградима, баштама - посматрање јесењих плодова, конзумирање здраве хране у вртићу, одазивање на ликовни конкурс обележавање доласка јесени, обрада разних прича, песама везаних за јесен, израда костима од јесењих плодова уређивање дела простора у вртићу за био-кутак или ЗОО-кутак у сарадњи са родитељима и институцијама које се баве овом делатношћу,  уређивање дворишта вртића: зелених површина, реквизита за игру деце на отвореном простору,  припрема отворених површина за реализацију различитих врста активности (ликовних, манипулативних-рециклажа, израда играчака од амбалажног материјала...);
Организовање једнодневних излета, такмичарских игара на отвореном простору

додела захвалница за оне који се труде да очувају нашу животну средину. Oбележавање важнијих датума (22.септембар „Светски дан без аутомобила“, 4.октобар “Светски дан заштите животиња“, 24.октобар „Светски дан хране“, 11.децембар „Дан планина“, 26. јануар „Светски дан образовања о животној средини“, 14.фебруар „Светски дан очувања енергије“, 22.март „Дан вода“, 22.април „Дан планете Земље“, 10.мај „Дан птица и дрвећа“, 24.мај „Европски дан паркова“, 5.јун „Дан заштите животне средине“), припрема еко баште у дворишту вртића и сејање цвећа, поврћа, израда планете Земље, израда кућица за птице... прикупљање амбалажног материјала – рециклажа, сортирање амбалажног материјала, израда предмета, фигура, животиња од амбалажног материјала, израда еко костима и одевних предмета, осмишљавање еко порука и еко знакова и плаката… осмишљавање приручника „Еколошки бон-тон“ (бон-тон према природи); презентовање примера добре праксе на тему „Екологија“,на нивоу актива, стручно усавршавање кадрова тј. органозовање семинара, предавања,дискусија набавка стручне и дечије литературе, неопходне за организацију еколошких активности.
У оквиру различитих еколошких активности развија се сарадња са установама и невладиним организацијама.
9. ПРОЈЕКАТ „ДЕЧИЈИ СИГУРНИ КОРАЦИ“
Носиоци пројекта: ПУ „Полетарац“ Мерошина
                                 ПС Мерошина
                                 Родитељи
                                 Локална заједница
Координатори пројекта: Весна Ивковић - васпитач



      Горица Ранчић- васпитач



      Марија Петровић - стр.сарадник
Проблем на који се пројекат фокусира:
Већина деце до поласка у припремни предшколски програм, односно школу није довољно едукована о саобраћају. Како бисмо постали одговорни и активни учесници у саобраћају потребно је створити партнерски однос са институцијама полиције у циљу едукације деце о саобраћају.
Приступ решавања проблема
           На самом почетку приступ проблему је веома битан, јер „сви путеви почињу првим кораком“. За нас би ово представљао први корак и у фокусу нам је подизање свести о безбедности деце у саобраћају.
Сваком детету се пружа прилика да се упозна са саобраћајним полицајцем, полицајцем, службеним возилом, опремом полиције, с грађевинским машинама као и  да кроз демонстративне показне вежбе и гледање едукативног материјала савлада правила саобраћајног понашања.
Партнери и одговорности
ПУ „Полетарац“ Мерошина, професионалци који реализују активност са децом у сарадњи са родитељима и простор у коме се реализују.
Резиме пројекта
Пројекат је фокусиран на то да зближи децу и саобраћајну полицију, разбије страх од полиције, да на адекватан начин у сарадњи са васпитачем уз учешће родитеља кроз такмичарске игре, квизове знања, тестове знања, полигоне, гледање едукативних материјала и друге активности едукује децу на тему „Саобраћај“.
Заједнички рад и дружење се одвија кроз креативно едукативне радионице које ће се реализовати  на нивоу сваке васпитне групе или спајањем две или три васпитне групе.
На крају пројекта организовати проглашење победника и доделу награде, захвалнице учесницима.
Циљеви:
- усвајање знања о саобраћају кроз заједничке такмичарске игре, квизове знања, тестове знања, полигоне као и креативно-едукативне радионице.
-превазилажење предрасуда које постоје код деце;
- усвајање знања и правила понашања у саобраћају:
-упознавање са занимањем полицајац;
- стварање сигурнијег и безбеднијег окружења за живот и развој предшколске деце кроз      њихову едукацију и дружење са полицијским службеницима;
-стварање позитивне слике о занимању полицијских службеника;
-повећање компетенције родитеља кроз едукацију и интеракцију са запосленима у полицијској станици.
Корисници

Директни корисници: 180-200 деце, узраста од 3год. до поласка у школу;

Индиректни корисници: ПС Мерошина;




       Породице деце која учествују у активностима.
                                                       Локална заједница
Активности:
-
Припрема спискова деце и распоред по васпитним групама која ће бити укључена;
-
Мотивисање деце и родитеља да се укључе у активности-васпитачи кроз родитељске састанке;
-
Осмишљавање креативно-едукативне радионице са децом-полицајци, родитељи, васпитачи;
-
Укључивање родитеља у активности;
-
Документовање целог процеса уз дозволу родитеља да се фотографише;
-           Презентација службених возила и опреме;
-
Цртање и сликање на тему саобраћаја (возило полиције, саобраћајац, возила у саобраћају, саобраћајни знаци...) и изложба дечјих радова.
-
Израда полигона, 
- такмичарска игра„ПОЛИГОН“ (вожња бицикле или аутића на акумулатор уз поштовање саобраћајних знакова, прелазак улице);
-
„Штафета знања“ претрчавање стазе уз штафету (пузле саобраћајног знака) на крају стазе слагање пузле и одговор на питање чему тај знак служи;
-
„ Тест знања“ препознавање саобраћајних знакова, сналажење у одређеним саобраћајним ситуацијама;
-
„Квиз знања“ водитељ поставља питања, такмичар који најбрже стигне на циљ и зна тачан одговор добија поен;
Најважнији резултати:
-
Стицање неопходног искуства и формирање основних појмова из области саобраћаја који ће допринети дечјој сигурности;   
-
Познавање правила кретања на путу, познавање значења појединих саобраћајних знакова, улога семафора и значење црвеног и зеленог светла у вези са кретањем возила и пешака;
-
Основна знања о раскрсници и њеним ознакама.
10. ПРОЈЕКАТ   „ПРЕДШКОЛСКО ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ“

У радној 2019/20.год. у сарадњи са локалном самоуправом започет је рад на пројекту „Инклузивно предшколско васпитање и образовање“ који је расписало Министарство науке, просвете и технолошког развоја. Подносиоц  предлога пројекта je општина Мерошина у сарадњи са партнерима- ПУ “Полетарац“ Мерошина, Дом здравља Мерошина, Центар за социјални рад Мерошина и НВО „Инклузија данас“.Пројекат траје две године и наставља се и у радној 2020/21.год.

Основни циљеви пројекта су:

-унапређење координације и сарадње релевантних учесника у пружању холистичких и квалитетних предшколских услуга (укључујући и оне у области здравствене заштите, исхране, раног откривања промена у понашању и заостајања у развоју и стимулације и учења у раној фази развоја) родитељима и деци од рођења  до 6,5 година, с нагласком на оне из најосетљивијих друштвених група;

-оснаживање породица деце најмлађег узраста за стварање услова за холистички развој деце кроз подизање свести о значају стимулације у периоду раног развоја код куће и обезбеђивање приступа одговарајућим услугама у заједници;

Специфични циљеви пројекта:

1.Унапређење доступности предшколских услуга за децу из осетљивих друштвених група;

2.Правичност, допринети остваривању једнаких могућности за учење и развој деце из осетљивих друштвених група;

3. Обезбеђивање подршке породицама за развој родитељских компетенција и

            4. Јачање капацитета институција и  организација у ЈЛСУ  за пружање услуга деци и породицама из осетљивих друштвених група.
Пројекат ће се реализовати у шест објеката вртића - у Мерошини, Облачини, Азбресници, Југбогдановцу, Доњој Расовачи и Балајнцу у виду креативних  радионица са децом узраста 3-5,5 год. која не похађају ПУ „Полетарац“ Мерошина, затим у виду тематских едукативних предавања за родитеље једном месечно и у виду школа родитељства – посете патронажне сестре, педагога и  васпитача породицама деце од рођења до 5,5 год. ПУ „Полетарац“ Мерошина је добила планирана средства за реализацију пројекта (техничке уређаје, дидактичке материјале, прибор за рад са децом).        Пројекат ће се у складу са планом рада  наставити и у радној 2020/21.год. уз поштовање свих прописаних епидемиолошких мера заштите од пандемије.
11. ОСТАЛИ ПРОГРАМИ
      Пригодни и повремени програми имају за циљ остваривање културних и рекреативних активности. За деловање ових рекреативних активности одговарали би следећи облици окупљања деце:

· дечја игралишта;

· летовалишта;

· излетишта;

· зимске активности;
· спортске и културне манифестације.
12. ПРОГРАМ СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ
Основни циљ васпитног особља на овом плану је да упозна родитеље са улогом предшколске установе у васпитно-образовном процесу.
Установа и стручна служба имају задатак да помажу родитељима у откривању деце која напредују брже од просечне деце, у откривању деце која заостају у развоју (да их у тим случајевима повезује са другим васпитно- образовним и здравственим установама), да се брину о стварању услова за заједнички живот деце и родитеља.
Сарадња између васпитног  особља и породице остварују се на следећи начин:
· "Отворени дан" за родитеље;

· теоретска предавања за родитеље;






         
· укључивање родитеља у в/о процес;
· учешће у радионицама;
· укључивање родитеља у организацију културних и спортских манифестација,
· посете породици;

· сарадња породице са другим институцијама;

· педагошка едукација родитеља;

· средства масовне комуникације;
· приручници за родитеље са практичним саветима за васпитање деце;
· индивидуални саветодавни рад стручне службе са родитељима
· пружање подршке деци и породицама путем онлине канала комуникације.

Напомена: Планирани облици пружања подршке породици спроводиће се уз поштовање прописаних епидемиолошких мера заштите од болести КОВИД-19.

13.САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ
Улога предшколске установе као допуна породичном васпитању је данас поново врло актуелна јер је друштвена улога савремене породице ослабљена. С друге стране, без суштинског повезивања установе и породице нема ефикасних програма. Тек када су утицаји вртића и породице прожети и усаглашени мође се очекивати позитиван утицај на развој предшколског детета. Сви утицаји су развојно подстицајни за дете ако постоји континуитет усклађених утицаја родитеља и установе.
Сарадња установе и породице одвија се плански и систематски током читаве године укључујући учешће родитеља у планирање и програмирање ове сарадње.

На нивоу Установе функционише Савет родитеља кога чине представници родитеља свих васпитних група, који имају своје представнике у Управном одбору установе. Родитељи се активно укључују у рад Тима за развојно планирање, Тима за безбедност деце од насиља и Тима за самовредновање квалитета рада установе.

У циљу што успешнијег деловања установе и породице, сарадња између вртића и породице одвија се код следеће облике:

· Разноврсне начине међусобног повезивања и информисања о детету  - свакодневни индивидуални контакти, пано за обавештења и дечје радове, родитељски састанци, радионице за родитеље, Отворени дани, приредбе, изложбе, манифестације, обележавање значајних датума за породицу и вртић;

· сталну узајамну подршку – Установа породици обезбеђује помоћ стручњака разних профила (педагог и психолог) , а родитељи помажу установи у изради дидактичког материјала, праћењу деце на излетима и шетњама и сл.

· Размену педагошких, медицинских и дијететских искустава између васпитача и родитеља и родитеља међусобно. Теме могу бити: дисциплиновање деце у вртићу и породици, проблеми адаптације, прилагођена исхрана деце, решавање проблема понашања деце, како одабрато добру књигу и играчку за дете и сл.

· Стварање прилика за заједничко живљење и дружење деце и родитеља у вртићу и изван њега. Те прилике могу бити: 

1. Свакодневне ситуације – приликом доласка и одласка деце

2. Пригодне ситуације – спонтане посете родитеља, празници, прославе, приредбе, рођендани, манифестације итд.

3. Планиране ситуације – консултације, групни и општи родитељски састанци,информативни, тематски и радионичарски родитељски састанци

4. Специјалне ситуације – у току периода адаптације, после дуже болести детета, смрти у породици, принове у породици...

5. Непосредно укључивање родитеља у васпитно-образовни рад – учествовање у припреми и реализација активности или делова активности као што је причање приче, глума, представљање занимања, организовање посета, уређивање амбијента ..

6. Заједничке активности – сакупљање разних ствари и материјала, уређивање дворишта, израда дидактичког материјала, играчака и опреме, добротворне акције ..
7. Заједнички изласци – шетње, излети, посете установама културе..

Осим васпитача и медицинске сестре које најнепосредније и континуирано сарађују са родитељима у повезивању са породицом и подизању њихове васпитне компетенције учествују и стручни сарадници (педагог и психолог) кроз различите облике сарадње, као што су:

-индивидуални саветодавни рад;

-радионице за родитеље;

-тематски родитељски састанци;

-предавања на теме које занимају родитеље или су актуелне због  дешавања у  групи деце;

-пратећи материјали (плакати, флајери, едукативни филмови на разне теме)

-презентација истраживања у којима су учествовали родитељи,
Трудимо се да родитеље добијемо за сарадњу од њиховог првог контакта са установом, од уписа, адаптације па надаље. Кад дете осети пријатељски однос између родитеља и васпитача лакше прихвата нову средину и у њој се осећа безбедно, прихваћено и пријатно.
                                  14.САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
Локална друштвена заједница има посебну улогу у стварању одговарајућих услова за успешно остваривање циљева  васпитања и образовања предшколске деце, као и стално усавршавање основних и пратећих делатности предшколске установе. Отвореност установе за различите облике и начине сарадње са друштвеном средином омогућава васпитачима већи избор и више могућности за квалитетнију реализацију програма и подстицајну средину у вртићу и ван вртића.

Сарадња предшколских установа са друштвеном средином организује се са циљем да се деца упознају са животом и радом одраслих и односима који владају међу њима.
У складу са нашим могућностима, ове радне године, васпитачи ће посетити институције и установе из области образовања, културе, здравства и привреде, као што су:
· посета пошти;

· посета амбуланти;








         
· посета историјском споменику;

· посета Народној библиотеци;

· посета Полицијској управи за Дан безбедности;
· посета продавници или предузећу;

· посета  занатлији (столар, зидар, обућар ...).

Сарадња са Основном школом
Од изузетног је значаја остварити добру сарадњу Предшколске установе са Основном школом, јер уколико се не усклади деловање школе и предшколске установе може доћи до занемаривања па и поништавања резултата остварених на предшколском узрасту. Да се то не би догодило сарадња са Основном школом одвијаће се кроз следеће облике:

- сарадња учитеља, васпитача и стручних сарадника,

- посете деце из вртића школи (упознавање објеката, организација активности у школском простору, присуствовање часовима првих разреда),

- посета ђака првака вртићу (заједничке активности у просторијама вртића,заједничке шетње, прославе, приредбе, изложбе и др.)
- заједнички састанци родитеља, учитеља, васпитача и стручних сарадника,
- заједничко коришћење објеката, терена и других просторија,
- заједничко организовање прослава и других свечаности ,
- организовање стручних саветовања и размене информација стручне службе. 
Културна и јавна делатност
Планиране активности у оквиру културне и јавне делатности реализоваће се на

нивоу васпитних група и на нивоу установе.

На нивоу група планирају се следеће активности: први дан у вртићу, Нова година, Дан Светог Саве, Дан жена, Дан пролећа,Дан шале, Дан вртића и завршна свечаност.
На нивоу установе планирају  се манифестације повод обележавања Дечје недеље, маскенбал , Дан вртића и Дан заштите животне средине.
Програм активности током трајања Дечје недеље
На нивоу вртића и места: организовање биоскопских и позоришних представа, поставка изложби дечјих радова, узајамне посете и дружења деце различитих васпитних група, као и са децом нижих разреда основне школе, цртање на плочнику кредама у боји...
На нивоу васпитних група: организовање активности са децом на тему: мира, љубави, међусобне толеранције, дечијих права,уважавање и поштовање мишљења других, решавање сукоба мирним путем, информисање родитеља о активностима током трајања Дечје недеље, дружења и активности деце и родитеља. 
Напомена: Планирани облици пружања подршке породици спроводиће се уз поштовање прописаних епидемиолошких мера заштите од болести КОВИД-19.

15.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОСТВАРИВАЊА ПРЕДШКОЛСКОГ
                                                 ПРОГРАМА  
Вредновање се схвата као сталан процес критичког процењивања података уочених и прикупљених током васпитно-образовног деловања. Реч је о континуираној, циљаној, намерној и функционалној процени која служи, пре свега, васпитачу:

· да прати развој, постигнућа и напредовање деце;

· да на основу процењеног планира нове, по потреби, сложеније секвенце учења;

· да стиче увид у свој рад и остварење постављених циљева;

· да планира информисање родитеља о стању и напредовању деце;

· да прати развијање програма у целини.

У нашој установи се евалуација врши: 

· на нивоу сваке васпитне групе,

· на нивоу целе Установе.

На нивоу сваке васпитне групе- за то је најодговорнији и најмеродавнији васпитач односно медицинска сетра-васпитач. Васпитач прати и процењује напредовање сваког детета и групе у целини. Као најбољи показатељ за то служи радна књига васпитача, посебно део који се односи на белешке о деци и дневне,недељне, етапне и тромесечне евалуације васпитно - образовног процеса. Такође је за то релевантна и драгоцена и друга лична документација васпитача и медицинских сестара белешке о посматрању понашања и напредовања детета, о тешкоћама у појединим аспектима развоја и предузетим мерама да се оне ублаже или предупреде, дечја портфолија, скале развоја и понашања, чек листе, видео записи, упитници за родитеље).
На нивоу Установе: Самовредновање је саставни део в/о рада васпитног особља и обавља се у свим сегментима рада:  у планирању, у непосредном раду са децом, током реализације разних облика сарадње са породицом, у бележењу и вођењу документације о напредовању деце и слично и представља средство професионалног развоја васпитача-практичара.      Новина у в-о  раду у нашој установи у складу са актуелним законским прописима је формирање Тима за самовредновање квалитета рада установе који годишње вреднује 1-2 
области рада, а у обавези је да вреднује све аспекте и стандарде у целости на сваких 4-5 година.Тим за самовредновање  прати и координира реализацију предшколског програма , израду и коришћење инструмената за самовредновање и вредновање рада у одговарајућим областима,праћење реализације активности у оквиру постављених циљева из Предшколског програма ,Развојног плана установе и Годишњег плана рада установе. Користе се Записници са стручних актива,тимова, васпитно - образовних већа. Драгоцени су видео записи са презентацијама примера добре праксе и упоређења са искуствима из других средина. Сумирани резултати евалуације су наведени у Годишњем извештају Установе о реализацији васпитно - образовног рада. 
Састанци Васпитно-образовног - седам седница и четири седнице Стручног актива васпитача у току радне године на којима ће разматрати сва питања од значаја за остварирање васпитно-образовног рада и реализацију предшколског програма.
Стручно усавршавање васпитача - Стручна служба коју чине педагог и психолог планира  и води евиденцију свих  облика стручног усавршавања васпитача у складу са Правилником о стручном усавршавању васпитача и стручних сарадника, као и усвојеним Правилником о интерном усавршавању. Планира се и евидентира учешће васпитног особља у виду извођења угледних активности, радионица, предавања на стручну тему, приказа посећеног семинара, објављени стручни радови, учешћа у истраживањима, пројектима и др. на стручним састанцима у току радне године (интерно усавршавање). Такође, васпитно особље континуирано посећује акредитоване семинаре и стручне скупове (екстерно усавршавање) о чему се такође води прописана евиденција у складу са Правилником.
Консултације са просветним саветником су тромесечне и планирају се:
· у виду обостраног информисања васпитача и просветног саветника;

· стручна предавања од стране просветног саветника;

· увид у васпитно образовни рад васпитача;

· консултација за вођење педагошке документације.
Посете другим предшколским установама и размена искуства са њима
Од изузетног значаја је и обострана сарадња између предшколских установа у ближој околини која ће се реализовати путем:

· свечаности;

· изложби дечјих радова;

· одређених празника и манифестација;

· такмичења;

· одмора и рекреација;

· дечјег вртића у природи;

· програма туристичког карактера и сл.
председник Управног одбора                                                                              директор
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